


Forbundsstyrelsens forslag

Mal och riktning for 2018—-2020

Den gingna kongressperioden har 1 allt visentligt givit SPF Seniorerna en starkare position, i
samhillsdebatten savil som gentemot vara medlemmar. Med gemensamma krafter, nationellt och
lokalt har vi tagit viktiga steg inom alla de malomriden som beslutades pa 2014 ars kongress.

O Vi har intensifierat och moderniserat vart rekryteringsarbete och utvecklat vart
medlemserbjudande.

0 Genom att vaga ta stillning har var position som seniorernas rost starkts, bade nationellt
och lokalt.

O Vi har professionaliserat och utvecklat var kommunikation och klivit fram som en mer
synlig seniororganisation.

O Vi har utvecklat var interna dialog, startat nya samarbete och inlett ett arbete med att
tydliggora vilka vi dr och vad vi star f6r. Namnbytet var startskottet.

Vir organisation ar pa flera sitt val rustad for att mota framtida utmaningar och méjligheter som
ror vira medlemmar och var organisation.

Behov av en tydligare position

For att vi ska lyckas nd vira mal 1 framtiden behéver vi fortsitta arbeta med vir roll, vara virden
och var vision. Bade for att stirka vi-andan 1 var egen organisation, Oka attraktiviteten i vart
erbjudande och definiera oss i omvirlden. Okad tydlighet kommer att hjilpa oss att lyckas med
rekryteringen av nya medlemmar och det kommer att stirka bade organisation och
paverkansarbete. Under den gingna kongressperioden har férbundsstyrelsen inlett ett arbete med
att formulera kdrnan i det som 4r SPF Seniorerna, utifran var omvirld, var kultur och vira
medlemmars forvintningar. Detta ska i sin tur ge vigledning i vart gemensamma arbete framover
och har redan inspirerat forslag till riktning f6r kommande kongressperiod.

Var vérld

For varje ar som gar, blir vi fler seniorer i Sverige och det ar en intressant tid att vara en ledande,
ideell organisation for just den hir gruppen manniskor. Men samtidigt har manga 6ver 65 idag allt
svarare att identifiera sig som édldre, samtidigt som intresset fOr att engagera sig i ideella
organisationer minskar ar for ar. Just identifikationen som pensiondr och det minskade intresset
for organisationer generellt, dr vara storsta utmaningar for att klara av att vaxa i framtiden. For att
lyckas vara en attraktiv motesplats och plattform for seniorer som vill vara aktiva och paverka
samhallet dven i framtiden, dr det viktigare 4n nagonsin att vi fokuserar pa att hitta nya och
spannande sitt att engagera landets seniorer och ge dem moijlighet att vara med i var organisation
pa sina villkor.

Var roll

Som en ledande ideell organisation dr det vart ansvar att sikerstalla att seniorer 6ver hela landet
har ett sa brett och berikande utbud av aktiviteter att vilja pa som moijligt. Allt f6r att vi ska
bidra, pa ett sa konkret sitt som mojligt, fOr att 6ka livskvaliteten f6r de seniorer som vill leva ett
aktivt liv — utifran sina egna villkor och forutsittningar.



Viir seniorernas rost 1 samhillet. Dirfor ser vi det som vart ansvar att arbeta fOr att sitta
seniorernas och de blivande seniorernas fragor pa dagordningen, sa att vi sikerstaller att landets
dldre dven 1 framtiden kan leva ett lite friare liv som seniorer. Detta dstadkommer vi genom att
arbeta bade strukturerat och strategiskt med paverkansfragor pa ett centralt plan samt genom att
vi skapar forutsittningar for alla inom var organisation att paverka pa ett lokalt plan.

Tillsammans ar vi landets mest engagerande seniororganisation.

Var kéarna

Viir en av landets storsta ideella organisationer som brinner f6r seniorfragor och som vill vara
med och forbittra forutsittningar for att sikra livskvaliteten fOr svenska seniorer. Det som gor
oss unika som organisation dr att vi inte bara dr engagerade sjilva. Med vart positiva synsitt,
nytinkande sinne och handlingskraft, ser vi dessutom till att verkligen engagera var omvirld.



Mal och riktning for verksamheten 2018-20

Fler och engagerade medlemmar

Virt mal dr att organisationen ska vixa i takt med det 6kande antalet seniorer och med en hégre
medlemstillvixt 4n andra organisationer for dldre. I relationen med vara medlemmar och
potentiella medlemmar ska vi uppfattas vara nytinkande, framatblickande och inkluderande.

For att nd malet ska vi:
O Individualisera och anpassa former f6r medlemskap och aktivering.
0 Kommunicera nyttan av en engagerande seniororganisation, pa bred front.
O Fortsitta utveckla vart helhetserbjudande.

En stark rost for seniorerna

Virt mal ar att tydligt “dga” ett fatal frigor av stor betydelse for gruppen seniorer och sambhillet 1
stort. Vi ska uppfattas vara en innovativ, oberoende, kunskapskalla vars starka fortroendefulla
rost hors bade nationellt och lokalt.

For att na malet ska vi:
O Gora uthalliga prioriteringar av vilka fragor vi driver proaktivt.
0 Samverka med andra.
O Bygga och tillgingliggtra plattformar f6r kunskap.
O Involvera medlemmarna i konkreta och engagerande initiativ.

Oka var synlighet

Vart mal dr att vara en tydlig och engagerande rost i samhallsdebatten och med hog narvaro i
traditionella och nya digitala kanaler. Var kommunikation ska uppfattas som tillganglig och
lyhord.

For att nd malet ska vi:
O Bygga engagerande och individanpassad kommunikation 1 traditionella och nya digitala
kanaler.
0 Utveckla stéd och processer for att stirka den lokala kommunikationen 1 distrikt och

foreningar.

En organisation i tiden

Virt mal dr att vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner, lokalt,
regionalt och nationellt. Foreningar, distrikt och férbund ar alla lika viktiga delar av samma
organisation. Vi arbetar tillsammans f6r vara medlemmar, och vi stottar varandra i vara olika
roller. Vir organisation ska uppfattas som nytinkande och inkluderande med plats f6r medvetna,
nyfikna och engagerade medlemmar.

For att nd malet ska vi:
O Ta fler initiativ till samverkan kring aktiviteter pa lokal niva.
0 Ta socialt ansvar for att minska seniorers ensamhet och utsatthet.
O Mojliggbra och inspirera till medlemsdrivna, tvirgaende nitverk.
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