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INSTRUKTION FOR PENSIONARSRADET

1. SYFTE

Pensionérsradet (rédet) dr ett organ for 6verldggningar, samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och foretrddare for pensionédrsorganisationerna.

Rédet ska inte ta upp enskildas drenden till behandling.

Rédet &r organisatoriskt understéllt kommunstyrelsen. Radet ar ett referensorgan i fragor
som berdr pensiondrer inom sévil kommunstyrelsens som vilfardsndmndens
ansvarsomrade. Radet har inte stdllning som kommunal ndmnd eller styrelse. Radet ar
dock en viktig kanal till de dldre i samhaéllet. Det &r darfor angeldget att rddet ges reella
mojligheter att fullgdra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. UPPGIFTER

Kommunens foretrddare ska informera rddet om planer och foréndringar av samhéllsin-
satsernas utformning och organisation som berdr pensionédrerna och ddrmed inhdmta syn-
punkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan beaktas vid drendets
handlaggning i aktuell nimnd och styrelse.

Pensiondrernas representanter kan i radet ta initiativ till och aktivt arbeta for fordndringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det verksamhetsutbud som beror dldres forhallanden i samhillet.

3. SAMMANSATTNING

Kommunstyrelsen utser fem ledaméter. Tre av dessa utses inom den politiska majoriteten
i kommunen, tvd inom oppositionspartierna. Det ska bland de utsedda politikerna finnas
en ndra koppling till baAde kommunstyrelsen och vilfairdsndamnden.

Kommunens kommunalrad adjungeras till radet.

Pensionérsorganisationerna utser ledamoter enligt foljande:

Riksorganisation for pensiondrer, som genom sin lokalférening bedriver organiserad verk-
samhet inom kommunen, kan vara representerad i radet. Kommunen faststéiller antalet
ledamoter fran de pensionédrsorganisationer som ska ingé i pensionérsradet.

Antalet ledaméter fran respektive organisation bestims med hénsyn till antalet medlemmar
och samhillsinriktad verksamhet. Utsedda ledaméter ska ha tydlig koppling till respektive
organisations styrelse och ha uppdrag att informera om och forankra radets arbete 1
organisationen.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att
tillvarata pensiondrernas intressen kan nir sérskilda skl foreligger inbjudas att delta i
radets Overldggningar. Representanter for 6vriga samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till
radet for information, diskussion eller samrad.

Rédet bor vidare beredas mojlighet att triaffa andra fortroendevalda och anstillda.



4. ARBETSFORMER

Rédets arbete leds av ordforanden, som kommunstyrelsen utser bland de ledaméter som
utsetts inom den politiska majoriteten till rddet. Radet kan inom sig utse vice
ordforande bland de ledamdter som organisationerna utsett.

Kanslienheten inom forvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till rédet.

Pensionérsradet ar ett referensorgan. Rédet behdver inte ha en enhetlig uppfattning och
regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Rédet sammantréder sex ginger per ar eller oftare om ndgon sérskild frdga pakallar samrad
med eller information till rddet. Extra sammantréde ska hallas om radets ordforande och
vice ordforande eller mer &n hélften av radets ledamdter begér det.

Rédets stillningstaganden och initiativ ska redovisas 1 protokoll efter varje sammantréide
som justeras av ledamot fran pensiondrsorganisation och delges radets ledaméter,
kommunstyrelsen, vilfairdsnimnden samt i kommunen verksamma pensionérsforeningar.
Av dokumentationen ska framga de synpunkter som forts fram.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar och besluts-
underlag ska delges ridets ledamoter i sa god tid och pa sddant sétt att vidareinformation
och beredning underléttas.

5. MANDATTID OCH ARVODESBESTAMMELSER

De av kommunstyrelsen valda ledamdternas mandattid sammanfaller med den for
kommunala ndmnder géillande tiden. Avgér ledamot fore mandattidens utging, utses ny
ledamot for aterstaende tid. Pensiondrsorganisationerna bestimmer sjdlva mandattidens
laingd; dock bor ingen véljas for kortare tid én ett ar.

Till sdvdl kommunens som pensionérsorganisationernas representanter utgar arvode,
traktaments- och reseerséttningar enligt av kommunfullméktige faststédllda regler for
fortroendevalda.
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