Ullevi

Goteborg

Verksamhetsplan for ar 2025

SPF Seniorerna finns i hela landet och SPF Seniorerna Ullevi dr en av nastan 750 foreningar. Vi
ingar i Goteborgsdistriktet som bestar av 15 foreningar.

Dokumentet Mdl och strategier har faststallts av Kongressen och visar inriktningen fér SPF
Seniorernas arbete genom hela organisationen dvs férening, distrikt och férbund.
Dokumentet visar tre malomraden som ska vara ett stod fér oss bade utat i samhallet och
indt i var férening tillsammans med alla medlemmar.

De tre malomradena:
- Viska vixa
- En engagerande organisation
- Viar seniorernas rost

Var férening har under 2024 uppvisat en positiv utveckling. Rekryteringen av nya
medlemmar har varit framgangsrik och den allmédnna stamningen pa manadsméten och
andra traffar har varit mycket god. Var ambition fér 2025 &r att fortsatta pa den inslagna
vagen och arbeta for fortsatt tillvaxt av foreningen. Féljande dr SPF Seniorerna Ullevis
planering for att uppna de tre malomradena.

Vi ska vaxa
For att nd det malet ska vi:
* Genomfdra manatliga medlemsmoten med trevlig samvaro och varierat innehall

* Erbjuda intressanta studiebesék, andra aktiviteter och evenemang som presenteras i
programbladen for varen respektive hosten 2025

* Erbjuda enstaka aktiviteter som ej star i program men som ar intressant f6r
medlemmar

* Uppmuntra deltagande i evenemang anordnade eller formedlade av distrikt och
férbund som till exempel Folkhalsovecka, olika temadagar och webbinarier

* Fortsatta med de uppskattade pubtraffarna den sista onsdagen i manaden

* Oka intresset for att arrangera studiecirklar, baserat pa medlemmars 6nskemal, i
samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan (SV) och Métesplats Verket
(generationstraffpunkt). Vi vill aktivt utveckla och utbilda fler medlemmar i
anvandning av digitala verktyg som mobil, Ipad, var app och Facebooksida

* Fortsatta den framgangsrika rekryteringen, ansvara for dtervdrvning av medlemmar
som lamnat samt aktivt verka for att behalla befintliga medlemmar ¢




Introducera nya medlemmar pa ett valkomnande séatt via omedelbar telefonkontakt
sa snart en medlemsanstkan inkommer och darefter skicka program

Bjuda in till traff for funktionarer

En engagerande organisation

For att nd malet ska vi:

Arbeta med fragor om seniorers hilsa och omsorg, boende med mera genom att
delta i temadagar, seminarier och andra sammankomster som behandlar dldrefragor
och som anordnas externt och internt.

Paverka den lokala dldrepolitiken genom var representation i Goteborgs stads
pensionarsrad (GPR) samt i lokalt pensionéarsrad (LPR) i stadsomrade Centrum. LPR
lyder under Aldre samt vard- och omsorgsnamnden (AVO).

Arbeta med att férs6ka minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.

Vi ar seniorernas rost

For att nd malet ska vi:

Uppmuntra idéer och 6nskemal fran féreningens medlemmar och presumtiva
medlemmar och anpassa verksamheten darefter.

Delta i arbete vid massor och andra aktiviteter tex initierade av Aldersvinliga
Goteborg.

Fortlépande halla foreningens hemsida och andra kommunikationskanaler aktuella
och uppdaterade. Vi ska dven utveckla var Facebooksida.

Oka seniorers digitala kompetens

Na& fler medlemmar med information via e-post, hemsida, app och Facebook

Ta fler initiativ till samverkan med andra aktérer t ex Goteborg Stads Motesplatser
Informera medlemmarna om aktuella dldrepolitiska fragor som SPF Seniorerna driver
centralt och som drivs i kommun och region via pensionarsraden (GPR, RPR)

Under 2025 fortsatter forbundet att utveckla SPF Seniorernas digitala satsning for att
hjalpa medlemmar, féreningar och distrikt att bli mer digitala. Detta kommer att ske
genom att alla medlemmar kommer att erbjudas utbildning i digitala verktyg pa olika
satt bland annat genom webbutbildning.

Féreningen skall fortsatt ha en ekonomi i god balans vilket skapar frihet och méjligheter for
framtida utveckling.
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