Styrelsetriff den 28 april pa Rydals Museum.

Bente Johansson, distriktets utbildningsansvarige, hélsade alla vilkomna till dagens traff.

Temat for dagen var Teambildning.

Det ar viktigt att alla, sdvél nya som mer vana ledamoter i styrelsen fir en gemensam bild
av styrelsens uppdrag och skyldigheter, men dven att man skapar ett team som under trevliga
former jobbar tillsammans mot satta mal.



Pa detta tema holl Christer Johansson fran Bollebygd, en
mycket intressant och uppskattad inledning pa dagen dér han
gick igenom de olika uppdragen och det ansvar som vilar pa
styrelsen.

Efter foredraget delade vi in oss 1 olika grupper.
Ordforande, viceordférande, kassor och sekreterare. Dar hade
vi nagra olika fragor att diskutera fram till lunchen.

Den var som vanligt god och dnnu béttre blev det med lite operasang av Olof Séderberg,
dgaren pa Rydals Herrgard.

Efter lunchen fick styrelserna mojlighet att sitta och resonera om olika fragor och utmaningar
man har i kommande mandatperiod.
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Ordforande samlade for grupparbete
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Kassorer iépparbete |

Avrundning och utvirdering av dagen: Det framkom att det finns 6nskeméal om utbildning

fran savil kassorer som sekreterare, men dven av valberedningen, som ibland kan vara en
dold maktfaktor.
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Christer Johansson

Bente tackade alla for en trevlig dag och ett stort engagemang.
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