Matpatrullen Hofors

Matpatrullen har skapats av SPF Seniorerna, Gastrikland for att paverka och gora skillnad
Varfér &r maten for dldre viktig? Mat ar s mycket mer &n bara néring for kroppen. Maltiden ar avgérande for vart valmaende, inte minst
nar vi blir &dldre. De som bor pd sarskilt boende &r ofta hanvisade till att dta alla sina mal dar, idag och for resten av livet. Minskad aptit,
ensamhet och 6kad risk fér undernaring gor att maltidens kvalitet &r oerhért central for seniorers hilsa och livskvalitet.

Genom lokalt paverkansarbete i form av Matpatrullen har SPF Seniorerna en unik méjlighet att forbattra maten och maltiderna i
dldreomsorgen. Livsmedelsverket sdger i sina nya rad att maltiden ska utformas efter den &ldres individuella behov och 6nskemal och man
papekar att det &r viktigt att motverka standardlésningar: “...det &r en utmaning att komma ifran de institutionslika maltiderna som
fortfarande &r vanligt forekommande i &ldreomsorgen. Det behévs flexibla maltidslésningar som ger valméjligheter och delaktighet.
Samhallet behéver ta mat och maltider for aldre pa allvar.”

Vad idr Matpatrullen? Matpatrullen gar ut pa att underséka, uppméarksamma och paverka maten och maltidsmiljén inom &ldreomsorgen
och i hemtjansten (som vi kommer att uppméarksamma i etapp 2).

Varfor behovs Matpatrullen?

Med 3ldern 6kar risken for sjukdom och undernéring samtidigt som aptiten ofta sviktat. Det &r darfor extra viktigt att den mat som
serveras ar valsmakande och naringsrik samt serveras under inbjudande férhallanden.

Med Matpatrullen kan SPF Seniorerna bidra till battre mat och battre livskvalitet for de manniskor som far sin mat inom &ldreomsorgen och
forhoppningsvis i gott samarbete med personal, tjidnsteman och politiker i vara kommuner.

Vad kan undersékningen leda till? Matpatrullens undersdkning och slutsatser ar viktiga beslutsunderlag for beslutsfattare i kommunerna
och pa aldreboendena. Férbattringar av maten och maltidssituationen i &ldreomsorgen &r dessutom lénsamt. Férbattringar for
kommunernas ar en god investering som alla tjanar pa.

Nedan redovisas undersdkningen som har utférts pa
ett av Hofors kommuns kommunala boenden.
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Tjansteman och personal har valvilligt och med intresse tagit del i var undersékning.
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Nr |Frégor Spelmannen

Hur ar omgivningen och stamningen nar man
1|[kommer in i matsalen?
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2|Hur ser det ut pa borden (dukningen)?

Hur ar servicen; blir man sedd och bekraftad av
3|personalen?

4al|Hur smakade maten?

4b|Hur ar matens textur?

4c|Hur ar matens utseende?

Hur ar salladsbordets utbud?
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Ar salladsbordet frascht?
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7|Anvénds hel- eller halvfabrikat? (Frdga personalen) 2

Hur ar utbudet av maten (finns det fler ratter att
8|valja pd)? 2

9|Renlighet och hygien? 2

Betygskriterier frdga nr 1: Hégljudd = 1; Normal = 3; Tyst = 5

Betygskriterier fréga nr 2: Smutsigt = 1; Helt ok = 3; Fint och stadat = 5

Betygskriterier fré’\gorna nr 3: 4a; 4b; 4c; 5; 6; 9 Daligt =1; Mindre bra =2; Bra =3; Mycket Bra = 4; Perfekt =5
Betygskriterier frdga nr 7: Alltid = 1; Ofta = 2; Ganska ofta = 3; Ibland = 4; Sallan = 5

Betygskriterier frdgorna nr 11; 12; 13: Alltid =1; Ofta = 3; Ganska ofta = 4; Séllan = 5; Aldrig = 6



Hofors kommun

Nr |Frégor Spelmannen

I vilken utstrédckning ges de boende mdjlighet att
vara delaktiga under maltiden som en aktivitet
10/|(férberedelser, servering mm)? 1

Finns det mdjlighet till specialkost (p.g.a. allergier,
onskemal, speciella preferenser eller mat som &r

11 |etiskt anpassad)? 1
12|Serveras det "festmaltider” vid sarskilda tillfallen? 3
Finns det méjlighet att fa alkoholhaltiga drycker

13|serverade? 3
14a|Hur manga maltider serveras det per dag? 40 av varje
14b|Frukost ja
14c|Lunch ja
14d|Middag ja
14e|Ev. mellanmal ja

Betygskriterier frdga nr 10 Daligt =1; Mindre bra =2; Bra =3; Mycket Bra = 4; Perfekt =5
Betygskriterier fragorna nr 11; 12; 13: Alltid =1; Ofta = 3; Ganska ofta = 4; Séllan = 5; Aldrig = 6

Sammanstallning av Matpartullens enkatfragor, Hofors kommun

Fradga 5 - Om salladsbord saknas eller serveras pa alternativt sitt beskriv det nedan.
Spelmannen Torsdker: Det fanns tva salladsskalar med rarivna grénsaker



Livsmedelsverkets nya rad lyfter maltiden — De dldre ska fa bestamma mer sjalva.

N&ringsrik mat som inte blir uppaten goér ingen nytta. I sina nya rad fér dldreomsorgen tar Livsmedelsverket sikte pd hela maltiden.

Nar kommer Gavle, Sandviken, Hofors och Ockelbo kommuner dit?

SPF Seniorerna, Gastrikland har tagit initiativ till en “Matpatrull” som tar sikte pd att granska maten och maltiden i vdrd och omsorg som
ersatter de gamla raden fran 2011. Det &r ingen liten fordndring, de nya raden kommer att krdva nya satt att ténka. Beslutsfattare

och chefer har ett stort ansvar och maste arbeta fér en utveckling av maltiderna. Férut talade man om bra mat.

Matpatrullen har granskat helheten, att det blir en trivsam och bra maltid.

Var férhoppning &r att var granskning ska fa till foljd att mer mat hamnar i magen och att man utgar frdn varje persons egen
maltidshistoria och ger de &ldre stdrre mojligheter att delta i besluten om maltiderna.

Maten till dldre &r ofta naringsberéknad, konsistensanpassad och séker. Men man bér fraga: Vad &r du sugen pa?

Ténka mer pa farg, doft och smak.

Det verkar som att Livsmedelsverket gér en helomvandning nar man slutar titta pa kost och i stéllet pratar om den goda maltiden.
Att aldre &ter for lite kan vara ett stort problem som leder till lidande. Aven for lite mat minskar méjligheten att klara sig sjélv

och okar risken att falla. Mat som inte hamnar i magen kostar sannolikt samhallet mycket.

I teamet runtomkring den aldre, som far vara med och bestdmma om maten, bor finnas maltids - och omvé’]rdnadspersonal samt
bistdndshandldggare som fangar upp behov. Chefer som satter mal och ger ratt forutsattningar att uppna dem med bemanning,
tid och resurser samt dietister och tandlakare.

Satt upp mal. Fortydliga vad ni vill med maltiderna. Se till att de prioriteras i verksamheten.

Ge tid och handlingsutrymme att géra bra maltider.

SPF Seniorerna, Gastrikland
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