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Utgångspunkt är de fyra målområdena fastställda av kongressen 2017, flera och 

engagerade medlemmar, en stark röst för seniorerna, öka vår synlighet och en 

organisation i tiden.  

Utvärdering och revidering sker inför årsmötet 2022  

Sammanfattning: Förra året var också ett annorlunda år på grund av den pandemi 

som drabbade landet. Årsmötet hölls i juni och under hösten kunde vi ha några 

medlemsmöten. Vårens verksamhet fick till stor del ställas in. Vi har trots detta 

uppfyllt några målen helt (9), och några inte alls (5). Även i år har vi minskat med 

medlemmar med nästan 1 procent. Det är dock 2 procent mindre än förra året, trotts 

pandemin.  

De mål som vi nått under året är; att hålla hemsidan uppdaterad, att ringa upp 

medlemmar som inte har e-postadress, vi har lyckats att skapa ett kontaktnät för 

detta. Pensionärsrådet har fungerat digitalt under året. Vi har sänt ut massbrev till 

medlemmarna flera gånger under året, vi har ofta våra kepsar och pins på oss när vi 

representerar föreningen. Vi har varit med i en del insändare genom samrådet. Och 

vi är en organisation i tiden.  

De mål som vi inte nått under är; att värva och behålla medlemmar 0,98 % 

minskning, vi har inte kunnat hålla medlemsmöten under första halvåret, men boule, 

golf promenader, bridge och en del studier har kunna genomföras ändå. Vi har inte 

kunnat ta upp frågor till KPR på medlemsmöten, men genom brev till medlemmarna 

från ordförande har möjlighet till frågor getts under året. Mässor och andra publika 

arrangemang har varit inställda, men vi har stått utanför ICA Kvantum och Willys vid 

några tillfällen under året. Broschyrer och annat material har inte kunnat läggas ut vid 

vårdcentralerna. De mål som är utvärderade är de som finns nedan.  

Fler och engagerade medlemmar 

Hur gör vi:  

- Vi ska under 2020 öka medlemsantalet med 1 % och behålla så många som 
möjligt av nuvarande medlemmar.   

 
- Vi ska stärka föreningens rekrytering genom att förbättra och hålla hemsida 

uppdaterad, (och synas i sociala medier). 
 

- Vi ska fortsätta att ordna; 
 attraktiva möten med blandat innehåll och möten för nya medlemmar  
 pubaftnar  
 studier och kurser, 
 friskvårdsaktiviteter 
 andra aktiviteter 
 resor och utflykter 
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- Vi skapar ett kontaktnät för att kunna nå medlemmar, som saknar e-

postadress, inför månadsmöten och andra aktiviteter. Ett kort telefonsamtal för 
en påminnelse, kan ge den enskilde medlemmen en positiv känsla av att inte 
vara bortglömd.  

 
En stark röst för seniorerna 

Hur gör vi: 

- Vi ska påverka i Pensionärsråden (KPR) genom att begära att aktuella 
ärenden tas upp och diskuteras innan beslut 
 
Vi ska ta upp frågor och få förslag till KPR för diskussion på månadsmöten att 
diskutera i smågrupper vid borden.  
 
 

Öka vår synlighet 

Hur gör vi:      

- Vi deltar i lokala arrangemang såsom i mässor, Företagsmässan, Knivsta 
marknad, Äldredagen och andra publika arrangemang, samt egna dagar 
utanför ICA Kvantum och Willys där vi presenterar SPF Seniorerna 
Knivstaorten (2 - 4 ggr per år). Där ska vi marknadsföra medlemsnyttan. 

 
- Utnyttja Facebook och andra digitala kanaler som exempelvis egna hemsidan.  

 
- Vi ska distribuera nytt broschyrmaterial från förbundet t.ex. på vårdcentraler, 

bibliotek mm.  
 
- Vi som aktiva medlemmar bör ha något igenkänningstecken i första hand när 

vi representerar SPF Seniorerna utan för våran egen verksamhet.   
 
- Vi strävar efter att SPF Seniorer Knivstaorten lämnar in underlag till såväl 

lokala som regionala medier för att sprida information och ställningstagande i 
olika frågor och händelser genom att t.ex. skriva insändare med tydlig 
avsändare från SPF Seniorerna. Det är ordförande som har föreningens 
huvudansvar för inlämnat material som berör vår förening.   

 

En organisation i tiden 

Hur gör vi:  

- SPF Seniorerna Knivstaorten är ändamålsenligt organiserad i olika grupper för 
att genomföra den planerade verksamheten.  

 
- Vi deltar aktivt i Uppsala/Knivsta samråds och distriktets möten och aktiviteter  
 
- Vi ska delta i utbildningar för nya styrelsefunktionärer och andra funktionärer 

som ordnas av distriktet, förbundet eller andra organisationer.  


