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Förslag till Verksamhetsplan för SPS Seniorerna Knivstaorten 2022 

  

Utgångspunkt är de tre målområdena fastställda av kongressen 2021, Vi ska växa, 

En engagerad organisation och Vi är seniorers röst.  

Utvärdering och revidering sker inför årsmötet 2023,   

Vi ska växa 

Vi ska under 2022 öka medlemmar med 2 procent och behålla så många som möjligt 
av nuvarande medlemmar försöka värva de som avslutade sitt medlemskap 2021 
och värva nya medlemmar.  

- Marknadsföra fördelarna med medlemskap.  
- Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudan 

Målet når vi genom att:  

- Vi ska stärka föreningens rekrytering genom att hålla hemsida uppdaterad   

- Vi ska fortsätta att ordna; 
 attraktiva möten med blandat innehåll  
 pubaftnar 

studier och kurser, 
 friskvårdsaktiviteter 
 andra aktiviteter 
 resor och utflykter 
              aktiviteter för att minska ensamheten  
 
- Vi deltar i lokala arrangemang såsom i mässor, Företagsmässan, Knivsta 

marknad, Äldredagen och andra publika arrangemang, samt egna dagar 
utanför ICA Kvantum och Willys där vi presenterar SPF Seniorerna 
Knivstaorten 2 - 4 ggr per år. Där ska vi marknadsföra medlemsnyttan. 
 

En engagerande organisation  

Vår inriktning är att vara en viktig organisation i seniorers vardag.  
- Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet. 
 - Synliggöra seniorers erfarenhet och kompetens.  
- Bygga och utveckla organisationens förmåga  
- Öka seniorers digitala kompetens 
 

Målet når vi genom att:  

- Vi ordnar aktiviteter enligt det ovan beskrivna kring möten 

- Vi har skapat ett kontaktnät för att kunna nå medlemmar, som saknar e-postadress. 

- Vi ska organisera oss i olika grupper, kommittéer, funktionärer och ombud för att 
genomföra vår verksamhet.  
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- Vi ordnar kurser för att öka medlemmarnas digitala kompetens 
 

- Vi ska distribuera nytt broschyrmaterial från förbundet t.ex. på vårdcentraler, 
bibliotek mm.  

 

- Vi deltar aktivt i Uppsala/Knivsta samråds och distriktets möten och aktiviteter 
 

- Vi ska delta i utbildningar för nya styrelsefunktionärer och andra funktionärer som 
ordnas av distriktet, förbundet eller andra organisationer.  

 

Vi är seniorers röst 

Vi skall under 2022 markant ha ökat kännedomen om vår organisation och ha hög 
närvaro i både traditionella och andra medier. 

 Vi kommer att:  

- Driva prioriterade frågor aktivt och uthålligt.  

- Stimulera medlemmar och andra till engagemang.  

- Samverka, samarbeta och samgå med andra 

Målet når vi genom att:     

- Vi ska påverka Pensionärsrådet (KPR) genom att begära att aktuella ärenden tas 
upp och diskuteras innan beslut.  
 

- Vi ska ta upp frågor och få förslag till KPR för diskussion på månadsmöten att 
diskutera i smågrupper vid borden och även redovisa resultat. 

 

- Vi ska sträva efter att fler medlemmar aktiverar sig inom föreningen.  
 

- Vi strävar efter att SPF Seniorer Knivstaorten lämnar in underlag till såväl lokala 
som regionala medier för att sprida information och ställningstagande i olika frågor 
och händelser genom att t.ex. skriva insändare med tydlig avsändare från SPF 
Seniorerna. Det är ordförande som har föreningens huvudansvar för inlämnat 
material som berör vår förening.  

 

- Vi samarbetar med andra organisationer ex. PRO men också andra föreningar 
och organisationer inom Knivsta och närområdet.  
 

 

 

 


