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Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga narvarande

Justerare
Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Falképingssalen, Stadshuset klockan 09:00 — 11:35
Ajournering klockan 09:50 — 10:20

Sture Olsson (M), Ordférande
Agnetha Sterner, PRO
Kerstin Johansson, PRO
Kerstin Belfrage, SKPF
Barbro Westergren, SKPF
Ulla-Britt Hellman, SPF
Marianne Manke, SPF
Karl-Gustav Ahl, SPF

Marie Post (S)

Sam Jubrant (KD)

Adam Johansson (M), §§ del av 10 — 14

Roger Lundberg (S)

Leif Brandt, PRO

Martha Liljegren, SKPF
Ulla Lisa Karlberg, SKPF
Ingvor Bergman (S)

Carin Karlsson, namndsekreterare
Marie Gustafson, verksamhetschef, § 10
Annika Henningsson, enhetschef, § 10
Susanne Friberg, enhetschef, § 10

Ulf Johansson, verksamhetschef, § 11

Ulla-Britt Hellman, SKPF

Lann Karlssorv
Carin Karlsson
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FALKOP I NG SAMMANTRADESPROTOKOLL gid(ag)

KOMMUNEN .
Sammantradesdatum

Kommunala Pensionarsradet 2022-06-09

§8 Dnr 29226

Val av justerare

Kommunala Pensionarsradets beslut

1 Ulla-Britt Hellman, SKPF, utses till att justera dagens protokoll. Tid for
justering dr torsdagen den 16 juni, Ranliden.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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FALKO P I N G SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(ag)

Kommunala Pensionérsradet

KOMMUNEN R
Sammantradesdatum

2022-06-09

§9 Dnr 29227

Foregaende protokoll

Kommunala Pensionarsradets beslut
1 Foregéende protokoll 14ggs till handlingarna.

Sammanfattning
Miartha Liljegren, SKPF, lamnar synpunkt pa formulering i § 7, protokoll,
2022-04-07.

Beslutsunderlag
Kommunala pensionérsradet, protokoll, 2022-04-07

Kommunala pensionérsradets presidium, protokoll, 2022-05-05

(L4

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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FAI.KO Pl N G SAMMANTRADESPROTOKOLL gd(ag)

KOMMUNEN R
Sammantradesdatum

Kommunala Pensionirsradet 2022-06-09

§10 Dnr 32732

Sprakombud

Kommunala Pensionirsradets beslut
1 Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef Marie Gustafson, enhetschef Annika Henningsson och
enhetschef Susanne Friberg informerar kommunala pensionérsradet om
arbetet med sprakombud inom sirskilt boende for ildre i kommunen. R4det
ges mdjligheter att stélla frigor.

Presentation och broschyr biliggs protokollet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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F ALKO P I N G SAMMANTRADESPROTOKOLL (Siid(ag)

Kommunala Pensionirsradet

KOMMUNEN )
Sammantradesdatum

2022-06-09

§ 11 Dnr 32733

Aktivitetssamordnarna

Kommunala Pensionarsradets beslut
1 Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Verksamhetschef Ulf Johansson informerar kommunala pensionirsradet om
arbetet med aktivitetssamordnarna och IT-fixare. Radet ges méjli ghet att
stdlla fragor.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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FAI-KéPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunala Pensionirsradet

KOMMUNEN "
Sammantradesdatum

2022-06-09

§12 Dnr 29228

Information fran socialnamnden

Kommunala Pensionirsradets beslut
1 Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ordforande Sture Olsson informerar kommunala pensiondrsradet om de
arenden som behandlats i socialndmnden sedan radets senaste sammantride.

- Ansdkan om godkdnnande av extern utforare av hemtjanst enligt
lagen om valfrihetssystem (LOV).

- Besvarande av remiss avseende fardplan — ldnsgemensam strategi for
god och néra vard.

- Besvarande av remiss avseende hilso- och sjukvérdsavtal med
tillhdrande 6verenskommelser.

- Besvarande av remiss avseende policy for méten och resor.

- Yttrande 6ver utkast till lagradsremiss: Atgirder for en Jjdmnare
fordelning av boende for vissa skyddsbehdvande

- Yttrande till kommunrevisionen avseende granskning av
dldreomsorgen.

- Lex Lilla Hjartat

- Besvarande av remiss avseende forfattningsforslag i promemorian
Barnets bésta vid fortsatt vard enli gt LVU

- Socialndgmndens verksamhetsrapport per den 30 april 2022.
- Besvarande av remiss avseende trafikstrategi.

- Besvarande av remiss avseende andring av allménna lokala
ordningsforeskrifter

Sida
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Justerarnas signaturer

A

Protokollsutdraget bestyrks
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F&LKOP l N G SAMMANTRADESPROTOKOLL gd(ag)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Kommunala Pensionirsradet 2022-06-09
§13 Dnr 29231

Kosituationen

Kommunala Pensionirsradets beslut
1 Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
I dagsliget ér det ett par stycken i ko till demensboende.

Ingen ko till dldreboende, en del vill vénta for att avvakta erbjudande om
plats de 6nskar.

Rédet undrar hur det ser ut med tomplatser i kommunen. F rdgan tas med till
forvaltningen.

Justerarnas signaturer

U 4.

I Protokollsutdraget bestyrks




F ALKOP I N G SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid(ag)

Kommunala Pensionirsradet

KOMMUNEN )
Sammantradesdatum

2022-06-09

§ 14 Dnr 29229

Ovriga fragor

Kommunala Pensionirsradets beslut
1 Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Inbjudan till paneldebatt.
Pensionérsorganisationerna bjuder in till paneldebatt den 16 augusti.
Inbjudan bifogas protokollet.

Sommarkollo 2023
Radet lyfter 6nskemal om sommarkollo 2023. Fragan hénvisas till den nya
arbetsgruppen som bildas for samverkan med aktivitetssamordnarna.

Budgetarbete
Rédet framfor 6nskemal att bli inkluderade i budgetarbetet tidi gare.
Kommunstyrelsens ordfsrande besvarar Onskemalet.

Fragor som Rédet 6nskar fa besvarade:

1. Hur stor % andel av den kommunala budgeten gar/gick till
Aldreomsorgen 2022 , 2012, 2002?
2. Hur stor andel i % av befolkningen i Fkps kommun ér/var 65+ 2022,

2012, 20022
3. Hur manga anstillda finns/fanns det i dldreomsorgen 2022, 2012,
2002?
Justerarnas signaturer I Protokollsutdraget bestyrks
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« Sprakombudsutbilning
* Andra utbildningsmojligheter

-Via omstallningsfonden — Traditionell
utbildning

- Genom en app Lingio
o Utveckla samarbete med KAF

MMMMMM



Sprakombudsutbildningenn

« Sprakombud bidrar till att skapa
sprakutvecklande arbetsplatser - Falnet
(falkoping.se)

FALKOPING


https://falnet.falkoping.se/var-organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-nyheter/aktuellt-pa-socialforvaltningen/2022-06-01-sprakombud-bidrar-till-att-skapa-sprakutvecklande-arbetsplatser.html

Handlingsplan

En del i utbildningen var att utforma en
handlingsplan for verksamheten.

FALKOPING



Information till brukare som
flyttar in pa ABO

* Personal som jobbar i Falkopings kommun
kommer fran olika kulturer och speglar vart
samhalle vilket vi anser vara en tillgang i
verksamheten. Respektfull kommunikation
och gott bemotande ar viktigt bade for dig
som bor har och dem som jobbar har.

FALKOPING



KOMMUNEN

FALKOPING

kombud!

o
Ett samarbete mellan L

i spra
socialférvaltningen




Information om
sprakombudsutbildningen

Syftet med sprakombudsrollen &r att ge arbetsplatsen battre forutsattningar for
att arbeta sprakutvecklande bade pa en organisatorisk och individuell niva.

Genom sprakombudet far arbetsplatsen

« Okad kunskap och medvetenhet om hur sprak och kommunikation anvinds
och fungerar pa arbetsplatsen.

« Inspiration till utvecklingsarbete nir det giller sprak och kommunikation pé
arbetsplatsen.

« Konkreta verktyg och metoder fér att stétta kollegor och andra medarbetare.

| uppdraget ingar
« Att ha ett sarskilt ansvar fér fragor om sprakutveckling pa arbetsplatsen

« Att stotta kollegor i fragor som giller sprakutveckling, t. ex. vid dokumentation,
telefonsamtal med mera

« Att tillsammans med chefen arbeta fér att géra hela arbetsplatsen
sprakutvecklande

« Att anvinda olika verktyg for att sikerstilla att informationen uppfattas av alla
medarbetare

Sa hir sager sprakombuden

“Jag har fatt nycklar till att kunna stédja mina arbetskamrater i sprakfragor och
kommunikation pa min arbetsplats. Nu kan fler kdnna tillit till sin formaga att
uttrycka sig muntligt och skriftligt pa den nivan arbetet kraver. Vi undviker fler
missférstand och har fatt bittre férstaelse av varandra”.

“Jag kdnde stor igenkdnning i vad vi pratade om pa utbildningen. Jag kénner mig
néstan avundsjuk att man som ny i arbetet kan fa denna st&ttning”.

“Under sprakombudsutbildningen har jag fatt verktyg att stétta mina kollegor i
exempelvis dokumentation utan att ta 6ver”.

“Sedan jag blev sprakombud vagar fler be om hjilp vid dokumentation och
telefonsamtal. Ndr man vl far igdng samtal om sprak blir det ett Gppnare
samtalsklimat pa arbetsplatsen”.



Aktivitetssamordnare/lT fixare
KPR, 9 juni

FALKOPING



Bakgrunden

* Kritiken som fanns inget arbete gors for att
motverka ensamhet.

« Maj 2021 far uppdraget vid SLG att anstalla
aktivitetssamordnare och It fixare.

» Enkatundersokning slumpvisa seniorer
sommaren 2021 ca 500, svar fran ca 130.

» Starten ska ske 1 september 2021 som ett
projekt under 1 ars tid.

* Annonsering och rekrytering sker under
sommarmanaderna.

FALKOPING

MMMMMM



Vad vill vi uppna?

 Arbeta for att motverka ensamheten.
* Att forebygga ett digitalt utanforskap.

« Malgruppen ar Alla seniorer i Falkopings
kommun.

FALKOPING



Arbetssatt/metod

* Att inte arbeta med "konstgjord andning” ar
tanken och vad menas med det?

* Na dem vi vanligtvis inte nar. Kommer vi
alltid lyckas? Nej.

* Att utveckla och tanka i nya banor ger ocksa
misslyckande. Tjolaholm, Bokcafe 0 kom.
Informationsmoten pa landsorterna fa kom.

 Fortydligande av arbetsbeskrivning bor ske.

MMMMMM



Arbetsbeskrivning

Det huvudsakliga uppdraget syftar till att ge seniorer i F alkpings kommun en
meningsfull och hilsoframjande fritid.

Arbetsuppgifter

I tjdnsten ingdr att arbeta halsofrdmjande och skapa en meningsfull vardag for
Falkopings seniorer genom att;

- planera, genomfora, utvirdera och utveckla aktiviteter (med fokus pa
hilsofrdmjande) utifrén grupper och individuella behov. Du arbetar aktivt
med att skapa sociala métesplatser, dér du tar initiativ och utfor flera av
aktiviteterna.

- bidra till att skapa trygghet for gister och utveckla samverkan med
foreningar, studieforbund, Gvriga socialférvaltningen samt andra
forvaltningar i kommunen.

- hitta kanaler och genom dessa marknadsfora evenemang och aktivitete
- skapa delaktighet och ta tillvara initiativ frin seniorer

- samverka och ta tillvara de mgjligheter som finns genom civila aktérer och
oppna motesplatser

- samverka externt med olika yrkeskategorier och #ven andra verksamheter

- arbeta strategiskt och nétverkande for att mojliggéra nya samarbeten och
aktiviteter

- omvérldsbevaka med syfte att férbattra och anpassa verksamheten

- administrativt arbete sdsom l6pande dokumentation, uppf6ljning,

[ X
framtagande av statistik och verksamhetsrapportering F AL Ko P I N G

S s . . e KOMMUNEN
- hélla individuella samtal med seniorerna kring deras vilméende och deras
intressen



Fran projekt till permanent
verksamhet och kostnader

« Start 1 september 2021 genom
projektpengar, statsbidrag att motverka
ensamhet 2 miljoner.

» Oktober 2021 fullmaktige beslutar att
tillskjuta 2 miljoner i flerarsbudget med syfte
att motverka ensamhet.

 Socialforvaltningen beslutar att permanenta
projektet i fortid redan fran 1 januari 2022.

 Sjalvkritik, utvardering borde genomforts
innan beslut och samverkan med KPR borde
skett innan vi permanenta.

FALKOPING



Utvarderingar IT fixare och
aktivitetssamordnare

» Utvarderingar ska ske enligt foljande:
-It fixare maj/juni 2022.
-Aktivitetssamordnare september 2022.

» Verksamheten upprattar manadsrapporter.

« Kom garna med synpunkter till oss!

FALKOPING



Vad kostar det?

 Hur finansieras aktiviteter? Det ska ske till
sjalvkostnadspris.

* Annonsering var och kostnader? Betalas av
verksamhet. FT, Facebook, instagram och
anslagstavlor och affarer.

 Subventionerade aktiviteter? Minns
Tjolaholm. Subventionerade aktiviteter ska g]
forekomma.

MMMMMM



Framtida samverkan

» Onskemal fran var sida med en
samverkansgrupp med representation fran
manga hall med gemensam malbild om hur
ensamheten kan motverkas och vi nar alla?
Har behover vi kraftsamla gemensamt!

MMMMMM



Tankvart!

* All denna verksamheten kan alltid |
betraktarens ogon uppfattas som
konkurrerande.

« Ett exempel om jag ager en rorelse som
arbetar med IT/Mobil, tar It fixaren kunder
fran dem? Kommunen star for [onen.

* Traffpunkterna som saljer kaffe och
kommunen betalar hyran ar det ok ur en
caféagares perspektiv?

* Fritidens arliga resa till Nordpolen vad sager
bussbolaget? Reseledarna betalas av
kommunen.

MMMMMM



Framtida uthyrning av lokal

* Fragan ska ga till KLG

 Orsak diskuterats att lokaler ska inga i den
kommunovergripande uthyrningen.

« Syfte ar att lokalen i sa fall ska kunna bokas
pa samma satt som man bokar en idrottshall

eller en samlingssal.

* Innan beslut i fragan kan forsamlingshemmet
bokas via oss.

 Lokalen tar 150 personer (50 stolar).
« Kok finns. Kaffe finns egj till forsaljning.

MMMMMM



INBJUDAN till PANELDEBATT

Politiken i Falkdpings kommun inbjudes av
pensionarsorganisationerna till

Paneldebatt den 16 augusti 2022 ki 18.00 - 20.00 pa
Traffpunkt Ranten.

Moderator for kvallen ar Roland Nilsson, SPF

- Vad blev det av lI6ftena ni gav vid valet 20187
- Hur ser ni pa Falkopings framtida planering?

Det kommer sdkert upp fler fragor fran publiken under
kvallen.

Under kvallen bjuds det pa frukt och dryck.
Varmt valkomna halsar

SPF SKPF pensionarerna PRO i Falkopings kommuns KPR
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