
Tusen år har gjort oss kloka. Och nyfikna på framtiden.

Information på KPR – mars 2024

Ombyggnation och förändrad 
verksamhet på Viktoriagården





Vilka delar berörs av ombyggnation

• Hus B,C och D i sin helhet

• Hus A våning 0

Befintlig verksamhet hus A 
kvarstår precis som förut



Vilken verksamhet ska in på varje 
våning? • Hus C+D vån 3 och 2 kommer 

bli Korttidsavdelningar

• Hus C+D vån 1 – här finns 
SSK och Rehab

• Hus C+ D vån 0 – lite mer 
SSK  och rehab, anhörigstöd 
och hjälpmedelsförråd, 
fikarum, café

• Hus B – personlig assistans, 
entré och bokningsbart 
konferensrum

• Hus A vån 0 – vuxen resurs, 
Viktoriasalen renoveras och 
blir tillgängligt för hela huset



Grov tidsplan



Något litet om aktörer och organisation

Aktörer:

• Peab bygger och till sin hjälp 
har de en rad 
underleverantörer

• Skara Äldrehem äger 
fastigheten, Skara Kommun 
är den ”största” medlemmen i 
Skara Äldrehem

• Riksbyggen förvaltar 
byggnaden

Organisation:

• Kommunfullmäktige fattar 
besluten om kostnader och 
inriktningar

• Skara Äldrehems styrelse 
fattar löpande beslut

• Projektgruppen som ska 
jobba operativt och snabbt 
består av Peabs ansvarige, 
Riksbyggens förvaltare 
Martin J, Service och Tekniks 
projektledare och Monica



Referensgruppens arbetsformer, mm

Fackliga

Chefer

Experter

Byggprojekt-
gruppen

Brukar 
medverkan 

genom råden

Skara 
Äldrehem

• Alla medverkande är inte 
aktiva samtidigt – det kommer 
följa tidsplanen

• Råden inkluderas separat av 
Monica

• Facklig samverkan behöver 
ske lokalt mellan EC och 
ombud utöver 
referensgruppens arbete



Information                  Delaktighet

Fråga från mig:

På vilket sätt föredrar ni att få 
information och göras delaktiga?

Frågor till mig:

Ja – vad kan det vara?
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