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PROTOKOLL

VASTERAS §TAD

Stadsledningskontoret

Kommunala pensionarsradet

iMdtesinformation
21 februari 2022, ki 13:00-16;00
Kommunfullmé&ktigesalen

Nirvarande ledamoter

Bengt-Ake Nilsson {L} AN, ordférande
Anny Bustos Teljebdck (S), KN

Anna Nordin (M), AN

Monica Stolpe-Nordin (C), BN

Anna Thunell {(MP), TN

Bengt Andersson, SPF Seniorerna
Tord Lindstrém, PRO

Bibbi Oreberg, SPF Seniorerna
Kamma Kulik, Gemensamhetsradet
Hakan Galmén, RPG

Anita Hillman, PRO

Rina Andersson, PRO

Margareta Hasselquist Eriksson, SKPF
Ingegerd Ingvarsson, SKPF

Seppo Korpela, SFP

Franvarande ledamdter
fonas Cronert (S), AN

Nérvarande ersittare
Per-Ake Olofsson {S), KN
Anna Nordanberg (L), ON
Lillian Andersson, PRO
Claes Fréling, PRO

Birgit Berlin, SPF Seniorerna
Karl-Erik Andersson, RPG
Monica Norman, SKPF

Nirvarande tjénstepersoner
Christina Becker, VOF

Ann Jansson, SLK

Elias Wéfors, SLK
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§1

§2

€3

§4

Motets dppnande
1. Qrdfdrande Bengt-Ake Nilsson hlsar vilkommen och forklarar sammantridet éppnat.
2. Foéredragningslistan faststélls med tilligg av skrivelse fran Tord Lindstrém.

Protokoiljustering
Anita Hillman utses att jamte ordfdranden justera protokollet.

Sprakkompetens inom dldreomsorgen Bilaga 1
Carina Lundmark Agren, HR-chef p& vard- och omsorgsférvaltningen informerar att det finns
manga spraksvaga inom aldreomsorgen vilket dr ndgot vi jobbar aktivt med. Det ska tas
fram en handlingsplan f&r hur vi ska ga tillvaga. Vi har besdkt andra kommuner fér att lira
oss hur de jobbar, exempelvis Botkyrka kommun. Det finns ett 30-tal sprdkombud som
jobbar ndr chef for att stétta med spraket pa arbetsplats. Vi har infért ett spraktest vid
anstélining, dock har det inte gatt att genomféra under pandemin men kommer att finnas
med framdver. Vart mal ar att ha hog kvalitet och séker omvardnad med goda
kommunikationsmoajligheter.

Ledamdter lyfter fragor om hur manga av de anstéllda som ar utrikesfédda, méjlighet att
kanske anvénda talpedagog samt &r positiva till arbetet.

Helena Sandelin, rektor fran barn- och utbildningsférvaltningen informerar att de flesta som
stker utbildning till underskdterska ar utlandsfédda. | utbildningen har vi lagt till
orienteringskurser for att 6va mer pa svenska spraket.

Bengt-Ake Nilsson framfdr att utifran en tidigare debatt i kommunfullmiktige s& finns det
en konsensus att de som kommer ut i arbetet har inte tillrdckliga sprakkunskaper,

. utbildningarna behdver bli battre pé spraktriningen.

Ledamaoter lyfter fragan om hur cheferna jobbar med att integrera de utlandsfodda pa
arbetsplatserna. Carina Lundmark Agren svarar att det handlar mycket om ledarskap, det 4r
chefens ansvar.

Rekrytering av omvardnadspersonal i dldreomsorgen Bilaga 2
Carina Lundmark Agren informerar hur de arbetar med rekrytering av amvardnadspersonal |
dldreomsorgen. Det &r fortfarande ett hogt tryck pd ansékningar med en mindre
nedatgdende trend. Manga &r spraksvaga som séker. Det #r hig konkurrens bland saval
outhildade som uthildade. Vi arbetar med att 6ka attraktiviteten, exempelvis arbetsmiljo,
kompetensutveckling och sa vidare.
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§5

§6

§7

Anna Thunell féreslar att man kanske skulle jobba med mentorskap bland de som &r lite
dldre. Tord Lindstréim menar att det ar viktigt att de som jobhar har rétt utbildning och att vi
behdver hdja statusen bland de som jobbar inom dldreomsorgen.

Bibbi Oreberg Iyfter frdgan om hur det ser ut med specialutbildning fér de som jobbar med
demenssjuka. Monica Stolpe Nordin menar att det &r viktigt att det finns mojliga
karridrvdgar for de som jobbar inom dldrecmsorgen. Ledaméter framfor att det ar viktigt
med skyddsutrustning sd att sjuka inte smittar friska.

Kriterier for servicehus Bilaga 2
Christina Becker informerar om kriterier fér servicehus. Sirskilt boende i servicehus ar
avsett fOr personer utan minnesproblematik och som i sin livsféring behéver trygghet och
ndrhet till personal. Personer behdver insatser som inte &r tillfdlliga. De som &r dver 65 ar
och som har mer &n 50 timmar eller mer hemtjinst per ménad ska erbjudas denna
mojlighet.

Film om Viasterds — anpassad till personer med demenssjukdom Bilaga 2
Radet sdg en film som &r anpassad for personer med demenssjukdom. Radet uppskattade
filmen.

Information fran nimnderna
Kulturnamnden

Inget speciellt att rapportera.

- Byggnadsndmnden
Pet byggs mycket pé Satra, Geddeholm, Skultuna och Dingtuna.

- Overférmyndarnimnden
Informerar om att direktdren for forvaltningen gar i pension och rekrytering av ny chef
ar pa gang. Besked kommer i mars,
Laget med godeman och férvaltare &r anstrangt.

- Aldrendmnden
Bengt-Ake Nilsson informerar om att 52 nya demensplatser kommer inom kort.
Angaende trygghetslarm sa kommer bemanningen att dubblieras till 2 fordon. Tiden ska
sanlkas.

Testning av personal fortsatter v. 10 ut, arbetet med testning har fungerat bra mellan

arbetsgivare och fackférbund.

Den dubbla valfriheten kommer att inforas.

X/
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Tekniska ndmnden

Trafikstart for nya flexlinjen ska ske i mars. Det kommer att bli tre olika flexomraden.,
Kartor kommer att bifogas framover. Bytespunkt kommer att vara pa Fiskartorget. Har
tidigare varit begrdnsat till 65 ar och dldre men nu ska det bli tillgéingligt for alla. Samma
biljettsystem som pa vanliga bussar géller,

Miljo- och konsumentnamnden

Under pandemin har mer bostadskiagoma! skickats in. Arbetet med Skultuna-tippen
fortsatter.

§8 Ovriga fragor

Anna-Maarit Tirkkonen informerar om utvirderingen av Vasteras stads inflytande och
delaktighetskanaler. Informationen bifogas protokellet i bilaga 3.

Tord Lindstrém har till rddet ldmnat in en skrivelse om trygghetslarm, fragan
diskuterades pa radet och Bengt-Ake Nilsson informerar om &tgirder som redan ar
igang. Bemanningen kommer utékas till 2 fordon istéllet for 1. Tidsgarantin for hur
ldnge man ska behdva vdnta sénks till 45 minuter istallet for 2 timmar.
Genomsnittstiden 3r 35 minuter, Bengt—Ake Nilsson kommer att terkomma med ett
skriftligt svar.

Christina Becker informerar om hjartstartare. Hjdrtstartare samt uthildning i hjart- och
lungréddning kops in till de fristdende motesplatser som inte redan har det.
Méotesplatserna dr Raby, Backby, Malmaberg och Skiljebo. (Bilaga 2}

Christina Becker informerar ocksd om Fik@rummet, kompetenskrav for personal inom

dagverksamhet med demenssjukdom samt uppdatering av handlingsplan digitalisering.
{Bilaga 2)
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59 Maoten ar 2022
25 april kl 13:00- 16:00
1 juni kl 09:00 - 15:00

§10

§11

19 september kl 13:00 - 16:00
21 november kl 13:00-16:00

Avsiutning

5/5

Sammantrade
Temadag

Sammantride
Sammantrdde

Ordférande tackade for visat intresse och avslutade motet.

Bilagor till protokollet

Bilaga 1, Sprakkompetens och rekrytering
Bilaga 2, Information fran Christina Becker

Bilaga 3, Info utvdrdering delaktighet och inflytande

Vid protokollet

Elias Wafors

Justeras

C
Gy / Notrs—

Bengt-Ake Nilsson
Ordforande

Anita Hillman
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Kompetensutmaningen 2022

Vard- och omsorgsforvaltningen

Kommunala Pensionars Radet .
VASTERAS STAD
220221

Sprakkompetens inom Aldreomsorgen

* Manga ar spraksvaga nar de soker sig till
oss, bade utbildade och outbildade

 Ett stort antal sprak och kulturer inom AO
* Kunder fran olika kulturer och som pratar
olika sprak

* Var utmaning ar att forvalta kunskaperna
sa de kommer kunderna tillgodo och
samtidigt 6ka kunskapen i det svenska
spraket

* Grunden — svenska spraket

* Vart mal: Hog kvalitet och en saker
omvardnad med goda
kommunikationsmojligheter

Vasteras stad Vard och Omsorg / 2021-05-03 ﬁ
=)
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Sprakkoncept Ta fram

handlingsplan och
riktlinjer

Bemotande, kultur
och uttryck

Spraktester

Studievagledning

Utbildning Vardsvenska

10 tillfa 3 tim

Start i mars + host

Utbildning
Dokumentation/sprak
5 tillf 4 2 tim
Start i mars + host

Sprakombud

Viésterds stad Vard och Omsorg / 2021-05-03
.(‘)
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Rekrytering av omvardnadspersonal inom AO

* Fortfarande manga som soker —
men farre an forra aret

* Spraksvaga
* Hog konkurrens outbildade

med bl a privata aktérer och
restaurangbranschen

* Hog konkurrens utbildade — andra
kommuner, privata och regionen

Vasteras stad Vard och Omsorg / 2021-05-03
(o)
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Viktigt hdja attraktiviteten

* Kompetensutveckling — KIK, USK, Specialist USK, SSK,
Natverk

* Marknadsforing — internt/externt

* Samarbete - med flera aktérer, andra kommuner och

regionen
* Ge forutsattningar - Erbjuda stéd i bl a sprak nar det inte : >
racker till

¢ Hallbart arbetsliv — gemensamt arbete under aret

* Hos oss ska man vilja jobba och stanna kvar —
intresse av méanniskor, kompetens. Da kan man
gobra skillnad — varje dag!

Viasteras stad Vard och Omsorg / 2021-05-03 ﬁ

¢ Elever - Erbjuda en god praktik som elev hos oss som USK eller ﬁ
SSK k

ASTERAS STAD
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e Kriterier for servicehus

* Film om Vasteras- anpassad till anpassad till dldre och personer med
demenssjukdom eller kognitiv svikt

e Hjartstartare, hjart- och lungraddning
* Broschyr Hjélp och stod till dldre
 Fik@rummet

 Kompetenskrav for personal inom dagverksamhet for personer med
demenssjukdom

* Uppdatering av handlingsplan for digitalisering




Forslag kriterier for servicehus

Sarskilt boende i servicehus ar avsett for personer utan minnesproblematik och
som i sin livsforing behover trygghet och narhet till personal samt:

e har behov av service- och omvardnadsinsatser, som inte ar tillfalliga, dessa kan
vara av saval psykisk- som fysisk art och

e behover tillsyn eller andra insatser under del av dygnet och/eller upplever
otrygghet, ensamhet, osakerhet eller oroskansla i sitt ordinara boende och som kan
paverka valbefinnandet.

Hog alder, otrygghet och social isolering, hos den enskilde ska sarskilt beaktas vid
bedomning av behov av servicehus.

Personer som ar 6ver 65 ar och ej har en demenssjukdom ska, nar de har
hemtjanstinsatser i en omfattning av 50 timmar eller mer i manaden, informeras
om mojligheten att soka insatsen servicehus. Personens behov av
hemtjanstinsatser ska ej vara tillfalligt. Om personen ansoker om boende i
servicehus ska insatsen beviljas.




Film om Vasteras- anpassad till aldre och personer med
demenssjukdom eller kognitiv svikt

https://vimeo.com/user93819724/download/636036708/06dd6
alffa

Filmen finns pa www.traditionstv.se

- lgenki.nnin.gens Gladje -
. TraditionsTV W



https://vimeo.com/user93819724/download/636036708/06dd6a1ffa
http://www.traditionstv.se/

Hjartstartare, hjart- och lungraddning

Hjartstartare inkl. utbildning i hjart- och lungraddning képs in till
de fristaende motesplatser som inte redan har hjartstartare.

De motesplatserna ar:
J Raby

J Backby

J Malmaberg

1 Skiljebo




Fik@rummet

O Fik@rummet lanseras bland
Sveriges kommuner 2022

O Vidareutveckla Fik@rummet
och ex. anpassa det till dator

1 Geografisk anpassning

(var man kan logga in, antal
deltagare mm)

[ Betalningsmodell klar varen
2022, bygger pa att
kommunens betalar licens.




Kompetenskrav for personal inom dagverksamhet
for personer med demenssjukdom

J Underskoterska

 Erfarenhet av demensvard

 Social och utatriktad

A Initiativrik med formaga att stalla om snabbt




Uppdateringen av handlingsplan digitalisering

J Uppdaterad handlingsplan for aren 2022-2025

d Behovsinventering i form av 6ppna samtal om behov och
tankar kring digitalisering

Kontaktuppgifter: B
mistel@vasteras.se 71\}:;(1 “—l
Caroline Pros, tfn: 021-39 04 49 \

E-post: caroline.pros@vasteras.se



mailto:mistel@vasteras.se
mailto:caroline.pros@vasteras.se

Utvardering
jamlika forutsattningar till delaktighet och inflytande i Vasteras stads
demokratikanaler

Syfte: Vasteras stad vill undersdka om samtliga vasterasare verkligen har jamlika forutsattningar till
paverkan.

Uppdraget: handlar om att ge en nuldgesbild av representationen men ocksa undersdka strukturer
som begransar majligheter till inflytande, fa syn pa implicita faktorer och processer, identifiera vad
som egentligen ar problemet med delaktighet och inflytande.

Underlaget ska anvandas for att forandra policyn for invanardialog med syfte att bredda och fordjupa
mojligheten till delaktighet och inflytande for invanarna i Vasteras.

Klar under varen/sommaren 2022

: A :
0
VASTERAS STAD



Urval for utvardering

-Ungdomsdialog (KIFF)

-Samradsforfarandet

-Teknik och fastighetskontorets trygghetsprojekt (TFF)
-Medborgarrad:

* Radet for funktionshindersfragor

* Kommunala pensionarsradet

 Samrad for finskt forvaltningsomrade
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