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Verksamhetsplan for ar 2026

SPF Seniorerna bestar av drygt 700 féreningar i Sverige och Ullevi &r en av dem. Vi ingdr i
Goteborgsdistriktet som bestar av 15 féreningar.

Dokumentet M@/ och strategier har faststillts av Kongressen senast juni 2025 och visar
inriktningen for SPF Seniorernas arbete genom hela organisationen dvs férening, distrikt och
forbund. Dokumentet visar fem malomraden som ska vara ett stod for oss bade utat i
samhillet och indt i var férening tillsammans med alla medlemmar.

De fem malomradena ar:

- En stark och inkluderande organisation
Detta gor vi genom att vdra medlemmar ska kénna sig vdlkomna, delaktiga och
behévda. Man ska ocksa ges méjlighet att bidra sjélv utifran sina resurser, intressen
och vilja. Nya medlemmar ska introduceras pa ett vdlkomnande satt via omedelbar
telefonkontakt s snart en medlemsansokan inkommer och ocksa skicka program.

- Seniorers inflytande i samhallet
SPF Seniorerna Ullevi dr med och paverkar genom att vi har ett par medlemmar som
4r ledaméter i regionens pensionarsrad dar hélso- och sjukvérdsfragorna ar viktigast
och Goteborg stads pensiondrsrad dar bland annat boendefragor och kultur ar viktiga
samt har vi en plats i Lokala pensionérsrad Centrum (lyder under Aldre vard- och
omsorgsnamnden (AVO).

- Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap
Dar ar vara aktiviteter i programmet vildigt viktiga till exempel manadsmoéten,
studiebesok, pubtriffar och andra sammankomster. Det ar ocksa av vikt att vi bidrar
med utbildningar for att stirka den digitala kompetensen for att pa det sattet bidra
till att flera blir delaktiga. Detta kan vi géra genom samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan, Géteborg (SV)

- Tillvixt och medlemsutveckling
Genom att lyssna p& medlemmarna ska vi erbjuda aktiviteter som engagerar och
speglar olika intressen och behov och pa det sattet ocksa visa presumtiva
medlemmar att vi ar en intressant och trevlig férening.

- Synlighet och kommunikation
Att anvinda vara kanaler sdsom hemsida, app, Facebook och mail &r viktigt for att
kunna stirka den nira dagliga kommunikationen med medlemmar.



Var forening har under 2025 uppvisat en positiv utveckling. Rekryteringen av nya
medlemmar har varit framgangsrik och den alimédnna stamningen pd manadsmdéten och
andra traffar har varit mycket god. Var ambition for 2026 &r att fortsatta pa den inslagna
vagen och arbeta for fortsatt tillvaxt av féreningen men ocksa lagga mer kraft pa att behalla
de medlemmar som redan finns hos oss.

SPF Seniorerna Ullevi ska fortsatt ha en god ekonomi i balans vilket skapar frihet och
moijligheter for framtida utveckling.

Férbundet kommer under 2026 att fortsatta st6tta foreningar med vissa utbildningar som
sker via webben. Aven distriktet erbjuder utbildningar, temadagar och konferenser som &r
bra och intressanta for féreningarnas medlemmar.
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