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Borlänge kommun 
Kommunledningen 

2026-05-21 
 

 

 
 

Protokoll  

Kommunala pensionärsrådet 
Tid: 2026-05-21 kl. 13:00 – 16:00 

Plats: Gamla stadshuset, sammanträdesrum 1  
Parter: Förtroendevalda 

Ordförande Erik Nises (S)                                                                                              
Lars Ivarsson (S)                                                                                         
Representanter 
Hans Björke, PRO                                                                                                 
Leena Voutillainen, PRO 
Håkan Castor, PRO 
Susanne Barker, SPF Borlänge                                                                         
Annelie Stenberg, SPF  
Ann-Christine Eriksson-Hedberg, SPF Tuna-Säter  
Per-Olov Knuts, SKPF  
 
Borlänge kommun 
Marie Van Geffen Blomberg, tf. Verksamhetschef Ordinärt boende 
Barbro Uddnäs Kommunledningens sekreterare  

 
Föredragande enligt sändlista  

Handläggare, e-post 

Barbro Uddnäs 
omsorgsnamnden@borlange.se 
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Kommunala pensionärsrådet 2026-05-21 
§  Ärenden Bilagor Typ av 

ärende 
§ 1 Ordförande inleder 

Godkännande av dagordning 
Till justerare väljs: Annelie Stenberg 

 Beslut 
 
 
 

§ 2 Laget runt. 
• Hans Björke: Provat med lite nytt som fungerar bra. Är i 

lokal vid Kvarnsvedsplan eller i Domnarvet vid Ica 
Handlaren. Mackan och Bäcken har underhållit och var 
mycket uppskattat. Rekommenderas. 

• Per-Olov Knuts: 1 g/v i Maserhallen, sittgympa, café, 
mm. Jobbigt då lokalen är liten. Hyrt Cozmoz till 
kommande arrangemang. 

• Leena Voutilainen: Moraresa (museum o Nusnäs), 
caféverksamhet under sommaren. Hjälpa till vid 
Alivefestivalen och under Dalecarlia. 

• Håkan Castor: Varit lite oenigheter angående Trevligt 
Hus, men har blivit mycket bättre. Leksandsresa, café i 
trädgården. Tycker att KPR har ett bra upplägg. Önskar 
ha Trevligt hus på Biblioteket.  

• Ann-Christine Eriksson-Hedberg: Jobbar med 
höstprogrammet som bl.a. innehåller resor, rally. 
Afternoon tea, vandringar, cafémöten. 

• Lars Ivarsson: Saknas Säboplatser – långa köer.  
• Annelie Stenberg: Mycket aktiviteter. Mellan jan-april 

har det varit 119 aktiviteter. Hyrt Cozmoz 1 oktober 
”folkhälsoveckan”. Anordnar aktiviteter till 
ställen/företag som många inte känner till ex. SSAB, 
modelljärnvägen. Stadsvandring. Önskar information 
hur en kommun är uppbyggd och fungerar.                      
-  Erik erbjuder information och en rundvandring i 
stadshuset.  

• Susanne Barker: Viktigt med samarbete mellan olika 
föreningar.  

 

 Information 
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§ 3 Nulägesrapport 
Erik Nises ger en nulägesrapport: 

• Sjukfrånvaron har sjunkit med 3 procentenheter. 
• Boulebana på Sveatorget, finare belysning i centrum. 
• Uvbergsstugan. Inriktning mot föreningsliv och 

kommunala arrangemang. 
• Mellstaparken: Ica Kvarnen tillsammans med 

Kvarnsvedens IK driver kiosken. 
• Tunaåstrand, Frostbrunnsdalen. Båda har öppet med 

caféverksamhet. 
• IKEA 

 

§ 4 Inskickade ärenden 

• Hur ser sommarbemanningen ut? (Seniorgruppen) 
- Betim Geci som är biträdande bemanningschef och för 

ledsagning, informerar om att det är 303 behov 
tillsammans inom Särskilt boende (Säbo) och Ordinärt 
boende (Obo). 97 kandidater kvarstår att tillsätta. Svårast 
är att bemanna assistansen. Många unga har sökt. Alla 
vikarier får en grundläggande utbildning. Kravet är att det 
är obligatoriska utbildningar som ordnas. Språktester görs. 

- Annelie Stenberg: Finns det oro att många vill sluta inom 
vården?  

- Betim Geci svarar: Nej, det stämmer inte. 
- Håkan Castor: Hur ser det ut med 

Omvårdnadsprogrammet?  
- Betim Geci: Det är inte många som väljer att avsluta 

(hoppa av) studierna. 
• Vad säger rapporten angående biståndshanteringen? 

(Seniorgruppen) 
- Ärendet utgår och återkommer i september. 
•  Hur långt har ledarskapsutbildningen kommit? 

(Seniorgruppen) 
- Jonas Flank HR-chef informerar om samarbetet med 

Högskolan Dalarna. Kommunen prioriterar omsorgen. Vi 
har tillgång till 6 platser och alla platser är fyllda. 
Kommunen är med i ledarutvecklingen (LEDA) i Dalarna. 
Obligatoriska utbildningar för chef är:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilaga 1 

Information 
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- Chefsintroduktion som genomförs under 3 dagar och ska 
påbörjas inom 6 månader. 

- Arbetsmiljö som genomförs under 3 dagar och ska 
påbörjas inom 12 månader. 

- Rehabilitering som genomförs under 4 halvdagar och ska 
påbörjas inom 12 månader.  
Finns sedan frivilliga vidareutvecklingsprogram som chef 
kan anmäla sig till, som introduktion ledarskap, 
utvecklande ledarskap och coachande ledarskap. Dessa 
påbörjas efter 12 månader och pågår under 1,5 år.  
Flera gånger per år arrangeras olika typer av träffar för 
kommunens chefer för att erbjuda utveckling och  
nätverkande mellan chefer. 

• Vems ansvar är det att alla har grundkunskap i   
hemkunskap? (Seniorgruppen) 

- Marie Van Geffen Blomberg informerar om 
metodrummet som används vid introduktion för bl.a. 
sommarvikarier, 4 timmar. Vid introduktionen ska också 
medarbetare/mentor lära och visa olika moment till den 
nyanställde. 

 

§ 5 Seniorbomässa 
Olle Hägg utvecklare Näringslivs- och 
kommunikationskontoret. Seniorbomässeplaneringen har 
startat genom att ta input och i vilken riktning mässan ska 
gå i. Lokalen blir Galaxen, som kan ta emot många 
personer och är bra tillgänglighetsanpassad. Ekonomi, 
boenden, gemenskap, livskvalitet, försäkringsbolag och 
bank är några intressanta ämnen. För att få en bra och 
innehållsrik mässa föreslås mässan flyttas till våren-27.  
Fortsatt planering nästa vecka.   
 

 Information 

§ 6 Valet 2026 
Johan Ohrzén utvecklare Förvaltningen för verksamhetsstöd 
samt Fredrik Holm biträdande kommundirektör redogör om 
kommande val. Det kommer att finnas 28 vallokaler i Borlänge. 
Förtidsröstning pågår mellan 26 aug-13 september i 7 olika 
röstningslokaler. Alla ska kunna gå och rösta. Finns hjälpmedel 

Bilaga 2 Information 
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för röstning samt tolkhjälp och valvärdar. Nyheter för 
kommande val:  

• Digitala röstkort. 
• Röstmottagare ska ALLTID vara med när en 

väljare får hjälp att rösta. 
• Det kommer att finnas ambulerande 

röstmottagning för väljare som på grund av 
funktionsnedsättning, sjukdom eller ålder inte 
kan ta sig till val- eller röstningslokal. Möjlighet 
till detta kommer att pågå i 6 dagar. 
 

 Finns olika sätt att rösta på: I vallokal, förtidsröstning, 
ambulerande röstning, särskild röstmottagning, budröstning, 
utlandsröstning och förtidsrösta på valdagen. 

Susanne Barker: Hur i tiden ligger de sex ambulerande dagarna? 
Johan Ohrzén: De ligger utspridda under de närmaste två 
veckorna innan valet.  
Vid frågor eller funderingar: 
valnamnden@borlange.se 
https://www.borlange.se/ 

Tel. 0243-74000 och begär Valkansliet 
 

§ 7 Trevligt hus – Nuläge och målgruppsenkät 
Cim Johansson fritidsledare och Anne Söderberg 
enhetschef Kultur- och Fritid berättar att Trevligt hus 
Senior är ett koncept för att bidra till att utjämna 
ojämlikheter för personer som är 65+ och äldre. Det är en 
samordnad insats mellan Borlänge kommun och lokala 
föreningar. Det ska också skapa meningsfulla aktiviteter 
som motverkar social isolering och ofrivillig ensamhet.         
Effektmål för Trevligt hus Senior visar en förbättrad hälsa, 
trygghet, lärande och minskat utanförskap för 
Borlängeborna. Den har också bidragit till ökad social 
gemenskap bland äldre i Borlänge. De som medskapar och 
deltar i aktiviteter via Trevligt hus Senior känner 
engagemang, tillit och förtroende för konceptet och för 
ansvariga ledare/personal. Aktivitetsutbudet speglar 
efterfrågan. 

Bilaga 3 Information 

mailto:valnamnden@borlange.se
https://www.borlange.se/
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Håkan Castor: Är detta en Borlängemodell? 
Anne Söderberg: Ja, det är det. Anpassas efter målgrupp. 
Vad händer: Haft samverkan om tankar och idéer. 
Seniorkul, anmälan kommer snart. café,  
Fortsätta jobba med pensionärsorganisationerna och 
näringslivet. Ett förslag är att ha en aktivitet på 
äldreboenden. 
Finns det personer i organisationerna som vill vara med 
och starta en cirkel eller aktivitet, går det bra att höra av 
sig till Trevligt hus Senior. 

Cim Johansson 

Samordnare, Trevligt hus senior 

Telefon: 0243-22 22 16 

E-post: cim.johansson@borlange.se 

 
 

§ 8 Omsorgsförvaltningen 
Marie Van Geffen Blomberg ger en nulägesrapport från 
Omsorgsförvaltningen: 

- Vikarieanskaffning 
- Säbo – 46 personer står i kö för att få en plats. 
- Obo – Bemlo, ett digitalt schema och 

planeringshjälpmedel ska påbörjas i september -26. 
- Läkemedelsautomater. 
- Insats utan trygghetslarm. Beslut tas i nämnden i juni. 
- Hemtjänstindex 
- Hemtjänstens dag 20 augusti på Gammelgården. 
- Hemtjänsten firar 70 år, med bl.a. öppet hus på 

Träffpunkterna på Hagalundshuset, Hagbacksgården 
och Tjärna Ängar. 

- 20 medarbetare får fritt körkort i Obo. Personerna 
behöver endast betala förmånsskatt. Pengar tas från 
Omställningsfonden. 

- Yrkesresan – fortbildning för alla tillsvidare anställda. 
Den pågår under 3 år i olika delkurser.  

- Språkutveckling. 

 Information 

mailto:cim.johansson@borlange.se


 

Justerandes signatur……………………………………………………………………………………………………… 
Postadress Telefon E-post 
SE-781 81 Borlänge 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se 
Besöksadress Fax 
Röda vägen 50 0243-745 50 borlange.se 

7 (7)   

- Biståndsenheten ska börja med digital assistent -KLANG, 
som kan hjälpa till med transkribering av tal men också 
bearbetning av texter.  

 

§ 9 Övriga frågor 
Välkomna på nationaldagsfirande till Gammelgården 6 juni. 

 

 Information 

 



Ledarutvecklings-
programmet 

Kommunala pensionärsrådet 2026-05-21



Borlänge kommuns 
ledarutvecklingsprogram

2026-05-262

En introduktion 
för nyanställda 
chefer med fokus 
på chefens roll i 
praktiken 

Genomförs under 
3 dagar

Introduktion ny 
chef

Påbörjas efter 12 mån. Pågår under 1,5 år

Ledarskap ur 
ett 
kommunikation
sperspektiv
Psykologisk 
trygghet och 
Förändrings-
process
1 dag

Utbildning i 
coachande 
ledarskap

Genomförs av 
extern leverantör 
under 4 dagar

Ledarskapskonce
pt som 
utvecklats av 
Försvarshögskola
n

Genomförs av 
extern leverantör 
under 4 dagar

Påbörjas inom 
6 månader

Vidareutveckling för dig som chef

Borlänge 
kommuns 
Rehabiliterings-
process.

Genomförs av 
HR-kontoret 
under 4 
halvdagar.

Rehabilitering

Arbetsmiljö-
utbildning. 

Genomförs av 
HR-kontoret 
under 3 dagar.

Arbetsmiljö

Påbörjas inom 12 månader

Obligatoriska utbildningar för chef Din fortsatta resa som chef

Digital 
plattform för 
personlig 
utveckling 

*Mentorskap
*Konsultstöd för 
ledare
*Ledarforum
*Chefsfrukost

*Fördjupning i 
HR-relaterade 
ämnen
*Förvaltningssp
ecifika 
utbildningar
*LeDa

Påbörjas vid behov och önskemål

Introduktion 
ledarskap

Utvecklande 
ledarskap

Coachande 
ledarskap

Fortsatta 
utbildningar

Inspiration, 
nätverk och 

stöd

Framgångs
akademin

Ändrat innehåll i 
den första delen av 
vidareutvecklingen

Ny paketering och 
visualisering av vad vi 
erbjuder för 
chefsutveckling i 
kommunen



Ledarträffar och mentorprogram

Ledarträffar

• Flera gånger per år arrangeras olika typer 
av träffar för kommunens chefer för att 
erbjuda utveckling och nätverkande mellan 
chefer 

• Ledarforum två ggr per år. Obligatorisk
• Ledarfrukost fyra gånger per år. Valfri
• Verksamhetschefsträffar fyra gånger per 

år. Obligatorisk

Mentorprogram

• En gång per år arrangeras en 
mentorprogram via Rekryteringslots för att 
lyfta våra chefer

• Anmäler adepter och mentorer
• Utbyte mellan olika organisationer
• Uppskattat program



Arbetet med 
valet 2026

Johan Ohrzén
Fredrik Holm





Vallokaler
• 1. Bergslagsbyn Forssaängskolan 

2. Bullermyren Soltorgsgymnasiet 
3. Centrum Mjälga Maximteatern 
4. Centrum Norra Borlänge bibliotek 
5. Domnarvet V Domnarvets skola 
6. Domnarvet Östra Borlänge sjukhus 
7. Färjegårdarna-Årby-Hytting Badmintonhall 
8. Gylletäppan Gylle skola matsal 
9. Gylle Åselby Buskåker Kyrkskolan 
10. Hagalund Norra Maserskolan 
11. Hagalund Västra Kulturhuset Svanen 
12. Hagalund Ö Ringen Stadshuset 
13. Hushagen Forssa Erikslunds utbildningscenter 
14. Jakobsgårdarna Jakobsgårdsskolan



15. Kvarnsveden S Kvarnsvedens skola 
16. Kvarnsveden V Kvarnsvedens skola 
17. Kvarnsveden Ö PRO Kvarnsveden 
18. Kyrkbygden Söder Tuna Tunets skola matsal
19. Mats Knuts Nygårdarna Mats Knuts förskola 
20. Norr Amsberg Församlingshemmet
21. Ornäs Ornäs skola 
22. Skräddarbacken Skräddarbacksskolan 
23. Tjärna Allé Tjärnahuset
24. Tj. Ängar Paradiset Paradisskolan 
25. Tj. Ängar Övre Tjärna Paradisskolan
26. Torsång Torsångs skola
27. Väster Tuna Idkerberget Församlingshemmet 
Väster Tuna 
28. Östermalm Scandic Hotell



Röstningslokaler
Förtidsröstning 26 augusti-13 september

• Stadshuset 
Borlänge bibliotek 
Kupolens köpcentrum 
PRO Kvarnsveden 
Hällsjörummet Borlänge sjukhus 
Idkerberget Folkets Hus 
Tunets bad

• Tunagården 10.00-11.30 tisdag 8/9
Gyllegården 13.30-15.00 tisdag 8/9
Kungsljuset 13.00-14.30 onsdag 9/9
Hagalundshuset 10.00-11.30 torsdag 10/9
Åkershem 13.30-15.00 torsdag 10/9



Tillgänglighet och inventering

Myndigheten för delaktighet – checklista för tillgängliga val
• Parkeringar, passager, handikapptoaletter, trösklar, trapp/hiss osv

Visa lokalen för ordförande
• Under våren besöker vi lokalerna tillsammans med ordförande
• Gör ritning för att optimera flöde i lokal



Övriga hjälpmedel för röstning

• Utrustning i stadshusets förtidsröstningslokal
• Möjlighet till tolkhjälp
• Valvärdar



Nyheter

•Digitala röstkort och moderniserad förtidsröstning
•Röstmottagare ska alltid vara med när en väljare får hjälp att rösta
•Ambulerande röstmottagning, för väljare som på grund av 
funktionsnedsättning, sjukdom eller ålder och inte kan ta sig till val- 
eller röstningslokal. Möjligt på polisarrest och SiS-hem



Sätt att rösta

• Rösta i vallokal
• Förtidsrösta
• Ambulerande röstning
• Särskild röstmottagning
• Budröstning
• Utlandsröstning
• Förtidsrösta på valdagen



Frågor eller
funderingar?

valnamnden@borlange.se

https://www.borlange.se/

0243-74 000
Valkansliet

mailto:valnamnden@borlange.se
https://www.borlange.se/


Trevligt hus 
Senior

Kommunala pensionärsrådet
2026.05.21



Vad är Trevligt hus Senior

• Ett koncept framtaget för att bidra till att utjämna ojämlikheter för personer 
som är 65+ och äldre.

• Trevligt hus Senior syftar till att skapa mötesplatser och aktiviteter som främjar 
äldres välbefinnande och delaktighet i samhället.

• Det är en samordnad insats mellan Borlänge kommun och lokala föreningar.
• Trevligt hus Senior ska skapa meningsfulla aktiviteter som motverkar social 

isolering och ofrivillig ensamhet. 



Vision för Trevligt hus Senior

• Ett socialt hållbart Borlänge – ett 
Borlänge där människor lever ett gott 
liv med jämlika och jämställda 
förutsättningar för hälsa, trygghet och 
lärande.



Effektmål för Trevligt hus Senior

• Trevligt hus Seniorhar genom sitt främjande arbete förbättrat Borlängebornas 
hälsa, trygghet och lärande samt minskat utanförskap.

• Trevligt hus Senior har genom att vara en mötesplats aktivt bidragit till ökad 
social gemenskap bland äldre i Borlänge.

• De som medskapar och deltar i aktiviteter via Trevligt hus Senior känner 
engagemang, tillit och förtroende för konceptet, ansvariga ledare/personal.  

• Aktivitetsutbudet speglar efterfrågan.
• Personer 65 år och äldre har fått förbättrade levnadsvillkor genom att Trevligt 

hus Senior har haft särskilt fokus på att stärka och stötta Borlängebornas egna 
förmågor.



Delmål för Trevligt hus Senior

• Målgruppen upplever tillgång till meningsfulla aktiviteter.
• Målgruppen ökar sin känsla av meningsfullhet och delaktighet.
• Borlängeborna från olika grupper (kön, ålder, områden, intressen) kan mötas.
• Ha en stark samverkan med föreningslivet.
• Trevligt hus Senior fungerar som en brygga över till föreningslivet.
• Ta fram en verksamhetsplan för Trevligt hus Senior.



Hur vi arbetar mot målen

• Genom utvecklad samverkan mellan Borlänge kommuns verksamheter i kultur-
och fritidsförvaltningen, omsorgsförvaltningen och Borlänges förenings- och 
näringsliv.

• Genom aktivt arbete med målgruppen där vi lyssnar in och tar till oss deras 
åsikter och önskemål. 

• Genom att planera, följa upp, analysera och dokumentera arbetet i Trevligt hus 
Senior kan vi skapa en verksamhet med stor variation på utbud och vi kan dela 
vår kunskap om vad som leder till lyckade aktiviteter och samverkan med 
aktörer.



Uppföljning och utvärdering

• Till varje delmål ska aktiviteter och 
indikatorer tas fram i en 
verksamhetsplan. Uppföljning 
halvårsvis och verksamhetsberättelse 
tas fram årligen.



Styrning och ledning

Samordnare Trevligt hus
• Verksamhetschef Fritid
• Enhetschef fritid ung
• Processtöd
•

Kultur- och fritidsnämnden och omsorgsnämnden

Ledningsgrupp
• Samordnare Trevligt hus
• Verksamhetschef Fritid
• Enhetschef Fritid ung
• Processtöd

Ledningsgruppen rapporterar till kultur- och fritidsförvaltningens ledningsgrupp som är ansvariga 
för styrningen. Vid behov fattas relevanta beslut i omsorgsförvaltningens ledningsgrupp. 



Aktiviteter 
kopplade till 
målen

Tas fram under 2026. 
Aktiviteterna samlas i 
verksamhetsplanen.
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