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Borlange kommun 2026-05-21

Kommunledningen

Barbro Uddnas

omsorgsnam

nden@borlange.se

Protokoll

Kommunal
Tid:
Plats:

Parter:

Justerandes signatur

Postadress
SE-781 81 Borlénge
Besoksadress

Roda vagen 50

a pensionarsradet
2026-05-21 kl. 13:00 — 16:00
Gamla stadshuset, sammantradesrum 1

Fortroendevalda
Ordférande Erik Nises (S)
Lars Ivarsson (S)

Representanter
Hans Bjorke, PRO

Leena Voutillainen, PRO

Hakan Castor, PRO

Susanne Barker, SPF Borldange

Annelie Stenberg, SPF

Ann-Christine Eriksson-Hedberg, SPF Tuna-Sater
Per-Olov Knuts, SKPF

Borldnge kommun

Marie Van Geffen Blomberg, tf. Verksamhetschef Ordinart boende

Barbro Uddnas Kommunledningens sekreterare

Foredragande enligt sandlista

Telefon
0243-740 00 (vxl)
Fax

0243-745 50

E-post

kommun@borlange.se
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§ Arenden Bilagor Typ av
arende
§1 | Ordférande inleder Beslut
Godkédnnande av dagordning
Till justerare valjs: Annelie Stenberg
§2 | Laget runt. Information
e  Hans Bjorke: Provat med lite nytt som fungerar bra. Ar i
lokal vid Kvarnsvedsplan eller i Domnarvet vid Ica
Handlaren. Mackan och Backen har underhallit och var
mycket uppskattat. Rekommenderas.
e  Per-Olov Knuts: 1 g/v i Maserhallen, sittgympa, café,
mm. Jobbigt da lokalen &r liten. Hyrt Cozmoz till
kommande arrangemang.
e Leena Voutilainen: Moraresa (museum o Nusnas),
caféverksamhet under sommaren. Hjalpa till vid
Alivefestivalen och under Dalecarlia.
e  Hakan Castor: Varit lite oenigheter angaende Trevligt
Hus, men har blivit mycket battre. Leksandsresa, café i
tradgarden. Tycker att KPR har ett bra upplagg. Onskar
ha Trevligt hus pa Biblioteket.
e Ann-Christine Eriksson-Hedberg: Jobbar med
hostprogrammet som bl.a. innehaller resor, rally.
Afternoon tea, vandringar, cafémoten.
e  Lars Ivarsson: Saknas Sdboplatser — langa koer.
e Annelie Stenberg: Mycket aktiviteter. Mellan jan-april
har det varit 119 aktiviteter. Hyrt Cozmoz 1 oktober
"folkhalsoveckan”. Anordnar aktiviteter till
stallen/féretag som manga inte kanner till ex. SSAB,
modelljarnvigen. Stadsvandring. Onskar information
hur en kommun ar uppbyggd och fungerar.
- Erik erbjuder information och en rundvandring i
stadshuset.
e  Susanne Barker: Viktigt med samarbete mellan olika
foreningar.
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§3 | Nuldgesrapport

Erik Nises ger en nulagesrapport:

Sjukfranvaron har sjunkit med 3 procentenheter.
Boulebana pa Sveatorget, finare belysning i centrum.
Uvbergsstugan. Inriktning mot foreningsliv och
kommunala arrangemang.

Mellstaparken: Ica Kvarnen tillsammans med
Kvarnsvedens IK driver kiosken.

Tunaastrand, Frostbrunnsdalen. Bada har 6ppet med
caféverksamhet.

IKEA

§4 | Inskickade drenden

Hur ser sommarbemanningen ut? (Seniorgruppen)
Betim Geci som ar bitrddande bemanningschef och for
ledsagning, informerar om att det ar 303 behov
tillsammans inom Sérskilt boende (Sdbo) och Ordinart
boende (Obo). 97 kandidater kvarstar att tillsatta. Svarast
ar att bemanna assistansen. Manga unga har sokt. Alla
vikarier far en grundlaggande utbildning. Kravet &r att det
ar obligatoriska utbildningar som ordnas. Spraktester gors.
Annelie Stenberg: Finns det oro att manga vill sluta inom
varden?

Betim Geci svarar: Nej, det stammer inte.

Hakan Castor: Hur ser det ut med
Omvardnadsprogrammet?

Betim Geci: Det ar inte manga som valjer att avsluta
(hoppa av) studierna.
Vad sdger rapporten angdende bistandshanteringen?
(Seniorgruppen)

Arendet utgar och dterkommer i september.

Hur langt har ledarskapsutbildningen kommit?

Information

Bilaga 1
(Seniorgruppen)
- Jonas Flank HR-chef informerar om samarbetet med

Hogskolan Dalarna. Kommunen prioriterar omsorgen. Vi

har tillgang till 6 platser och alla platser ar fyllda.

Kommunen ar med i ledarutvecklingen (LEDA) i Dalarna.

Obligatoriska utbildningar for chef ar:
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- Chefsintroduktion som genomférs under 3 dagar och ska
pabodrjas inom 6 manader.
- Arbetsmiljé som genomfors under 3 dagar och ska
paborjas inom 12 manader.
- Rehabilitering som genomférs under 4 halvdagar och ska
paborjas inom 12 manader.
Finns sedan frivilliga vidareutvecklingsprogram som chef
kan anmala sig till, som introduktion ledarskap,
utvecklande ledarskap och coachande ledarskap. Dessa
paborjas efter 12 manader och pagar under 1,5 ar.
Flera ganger per ar arrangeras olika typer av traffar for
kommunens chefer for att erbjuda utveckling och
natverkande mellan chefer.
e Vems ansvar ar det att alla har grundkunskap i
hemkunskap? (Seniorgruppen)
- Marie Van Geffen Blomberg informerar om
metodrummet som anvands vid introduktion for bl.a.
sommarvikarier, 4 timmar. Vid introduktionen ska ocksa
medarbetare/mentor ldra och visa olika moment till den
nyanstallde.
§5 | Seniorbomadssa Information
Olle Hagg utvecklare Naringslivs- och
kommunikationskontoret. Seniorbomasseplaneringen har
startat genom att ta input och i vilken riktning massan ska
ga i. Lokalen blir Galaxen, som kan ta emot manga
personer och &ar bra tillganglighetsanpassad. Ekonomi,
boenden, gemenskap, livskvalitet, forsakringsbolag och
bank ar nagra intressanta amnen. For att fa en bra och
innehallsrik massa foreslas massan flyttas till varen-27.
Fortsatt planering nasta vecka.
§6 | Valet 2026 Bilaga 2 Information
Johan Ohrzén utvecklare Forvaltningen for verksamhetsstod
samt Fredrik Holm bitradande kommundirektor redogdr om
kommande val. Det kommer att finnas 28 vallokaler i Borlange.
Fortidsrostning pagar mellan 26 aug-13 september i 7 olika
rostningslokaler. Alla ska kunna ga och rosta. Finns hjdlpmedel
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for réstning samt tolkhjélp och valvardar. Nyheter for
kommande val:

e Digitala rostkort.

e RoOstmottagare ska ALLTID vara med nar en
valjare far hjalp att rosta.

e Det kommer att finnas ambulerande
réstmottagning for véljare som pa grund av
funktionsnedsattning, sjukdom eller alder inte
kan ta sig till val- eller rostningslokal. Méjlighet
till detta kommer att paga i 6 dagar.

Finns olika satt att rosta pa: | vallokal, fortidsrostning,
ambulerande rostning, sarskild rostmottagning, budrostning,
utlandsréstning och fortidsrésta pa valdagen.

Susanne Barker: Hur i tiden ligger de sex ambulerande dagarna?

Johan Ohrzén: De ligger utspridda under de ndrmaste tva
veckorna innan valet.

Vid fragor eller funderingar:

valnamnden@borlange.se

https://www.borlange.se/

Tel. 0243-74000 och begar Valkansliet

§7

Trevligt hus — Nuldge och malgruppsenkit

Cim Johansson fritidsledare och Anne Séderberg
enhetschef Kultur- och Fritid berdttar att Trevligt hus
Senior ar ett koncept for att bidra till att utjdmna
ojamlikheter for personer som ar 65+ och dldre. Det ar en
samordnad insats mellan Borlange kommun och lokala
foreningar. Det ska ocksa skapa meningsfulla aktiviteter
som motverkar social isolering och ofrivillig ensamhet.
Effektmal for Trevligt hus Senior visar en forbattrad hélsa,
trygghet, larande och minskat utanforskap for
Borlangeborna. Den har ocksa bidragit till 6kad social
gemenskap bland aldre i Borlange. De som medskapar och
deltar i aktiviteter via Trevligt hus Senior kanner
engagemang, tillit och fortroende for konceptet och for
ansvariga ledare/personal. Aktivitetsutbudet speglar
efterfragan.

Bilaga 3

Information
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BORLANGE
Hakan Castor: Ar detta en Borlingemodell?
Anne Soderberg: Ja, det ar det. Anpassas efter malgrupp.
Vad hander: Haft samverkan om tankar och idéer.
Seniorkul, anmalan kommer snart. café,
Fortsatta jobba med pensionarsorganisationerna och
naringslivet. Ett forslag ar att ha en aktivitet pa
dldreboenden.
Finns det personer i organisationerna som vill vara med
och starta en cirkel eller aktivitet, gar det bra att hora av
sig till Trevligt hus Senior.
Cim Johansson
Samordnare, Trevligt hus senior
Telefon: 0243-22 22 16
E-post: cim.johansson@borlange.se

§8 | Omsorgsforvaltningen Information

Marie Van Geffen Blomberg ger en nuldgesrapport fran
Omsorgsforvaltningen:

- Vikarieanskaffning

- Sabo — 46 personer star i ko for att fa en plats.

- Obo—Bemlo, ett digitalt schema och
planeringshjdlpmedel ska pabdrjas i september -26.

- Lakemedelsautomater.

- Insats utan trygghetslarm. Beslut tas i namnden i juni.

- Hemtjanstindex

- Hemtjanstens dag 20 augusti pa Gammelgarden.

- Hemtjansten firar 70 ar, med bl.a. 6ppet hus pa
Traffpunkterna pa Hagalundshuset, Hagbacksgarden
och Tjirna Angar.

- 20 medarbetare far fritt kérkort i Obo. Personerna
behover endast betala formansskatt. Pengar tas fran
Omstallningsfonden.

- Yrkesresan — fortbildning for alla tillsvidare anstallda.
Den pagar under 3 ar i olika delkurser.

- Sprakutveckling.

VR (=T [ Lo LR [ [ Lo [ Y USSP
Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roéda vagen 50 0243-745 50 borlange.se


mailto:cim.johansson@borlange.se

§ 7(7)
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- Bistandsenheten ska borja med digital assistent -KLANG,
som kan hjalpa till med transkribering av tal men ocksa
bearbetning av texter.
§9 | Ovriga fragor Information
Valkomna pa nationaldagsfirande till Gammelgérden 6 juni.
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Ny paketering och

Borlénge kommuns visualisering av vad vi

erbjuder for
chefsutveckling i

|
ledarutvecklingsprogram
Obligatoriska utbildningar fér chef Vidareutveckling fér dig som chef Din fortsatta resa som chef

Inspiration,
natverk och
stod

Coachande
ledarskap

Fortsatta

Introduktion Utvecklande Framgangs

ledarskap ledarskap

Introduktion ny

Arbetsmiljo Rehabilitering

akademin

chef utbildningar

e A .
( : ; A (Arbetsmil'é')— A Borlange h ) ildning i [ . h * [ “Fordjupning i
En introduktion etsmil 9 Ledarskap ur Ledarskapskonce Utbildning i Digital Mentorskap HR-relaterade
fér nyanstallda utbildning. kommuns ett pt som coachande plattform for *Konsultstod for amnen
chefer med fokus Rehabiliterings- kommunikation utvecklats av ledarskap personlig ledare *Edrvaltni
pa chefens roll i Genomfors av process. sperspektiv Foérsvarshdgskola utveckling *_ edarforum ecﬁ‘?l\(/: tningssp
praktiken HR-kontoret i Psykologisk n Genomfors av *Chefsfrukost utbildningar
under 3 dagar. Genomfdrs av trygghet och extern leverantdr *| eDa
Genomférs under HR-kontoret Forandrings- Genomférs av under 4 dagar
3 dagar under 4 process extern leverantoér
. J\ _J\_halvdagar. 1 dag J\under 4 dagar J \_ J U J\L J\ J

Pabodrjas vid behov och 6nskemal

Paborjas efter 12 man. Pagar under 1,5 ar

Pabdrjas inom

Pabodrjas inom 12 manader

6 manader

Andrat innehall i
den forsta delen av
vidareutvecklingen

BORLANGE



Ledartraffar och mentorprogram

Ledartraffar

 Flera ganger per ar arrangeras olika typer
av traffar for kommmunens chefer for att
erbjuda utveckling och natverkande mellan
chefer

 Ledarforum tva ggr per ar. Obligatorisk
« Ledarfrukost fyra ganger per ar. Valfri

« Verksamhetschefstraffar fyra ganger per
ar. Obligatorisk

Mentorprogram

En gang per ar arrangeras en
mentorprogram via Rekryteringslots for att
lyfta vara chefer

Anmaler adepter och mentorer
Utbyte mellan olika organisationer

Uppskattat program

BORLANGE



Arbetet med
valet 2026

Johan Ohrzén
Fredrik Holm

BORLANGE
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Vallokaler

Bergslagsbyn Forssaangskolan
Bullermyren Soltorgsgymnasiet
Centrum Mjalga Maximteatern
Centrum Norra Borlange bibliotek
Domnarvet V Domnarvets skola
Domnarvet Ostra Borlange sjukhus
Farjegardarna—Arby—Hyttlng Badmintonhall
Gylletappan Gylle skola matsal

. Gylle Aselby Buskaker Kyrkskolan

lO Hagalund Norra Maserskolan

11. Hagalund Vastra Kulturhuset Svanen
12. Hagalund O Ringen Stadshuset

OCONOOAWNH

13. Hushagen Forssa Erikslunds utbildningscenter ==

14. Jakobsgardarna Jakobsgardsskolan

BORLANGE



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
29.
20.
27.

Kvarnsveden S Kvarnsvedens skola
Kvarnsveden V Kvarnsvedens skola
Kvarnsveden O PRO Kvarnsveden
Kyrkbygden Séder Tuna Tunets skola matsal
Mats Knuts Nygardarna Mats Knuts foérskola
Norr Amsberg Férsamlingshemmet

Ornas Ornas skola

Skraddarbacken Skraddarbacksskolan
Tjarna Allé Tjarnahuset

Tj. Angar Paradiset Paradisskolan

Tj. Angar Ovre Tjarna Paradisskolan

Torsang Torsangs skola

Vaster Tuna Idkerberget Férsamlingshemmet

Vaster Tuna

28.

Ostermalm Scandic Hotell

BORLANGE



Rostningslokaler

Fortidsrostning 26 augusti-13 september

« Stadshuset
Borlange bibliotek
Kupolens képcentrum
PRO Kvarnsveden
Hallsjorummet Borlange sjukhus
|dkerberget Folkets Hus
Tunets bad

«  Tunagarden 10.00-11.30 tisdag 8/9
Gyllegarden 13.30-15.00 tisdag 8/9
Kungsljuset 13.00-14.30 onsdag 9/9
Hagalundshuset 10.00-11.30 torsdag 10/9
Akershem 13.30-15.00 torsdag 10/9

BORLANGE



Tillganglighet och inventering

Myndigheten for delaktighet — checklista for tillgangliga val
* Parkeringar, passager, handikapptoaletter, trésklar, trapp/hiss osv

Visa lokalen for ordforande
« Under varen besoker vi lokalerna tillsammans med ordforande

» GOr ritning for att optimera fléde i lokal

BORLANGE



Ovriga hjalpmedel fér réstning

* Utrustning i stadshusets fortidsrostningslokal
* Mogjlighet till tolkhjalp
 Valvardar

BORLANGE



Nyheter

Din vallokal Rostkort
s T " Hag, den LY papbemEar 2008 har dy
#namn# Ditt nummer i ristlingden crit
#information# [ #uxit [ #uxit ] it l #rxxxd ] foy Rikcedagen
#adressE - i walrwts: Valty Osira
#ort# rvaldistrikisnarmng

£ Mommanhalimaktipn | Valy
. kommun

Enamns

Oppet pi valdagen

#oppetids #hoxadress#

#postnummerPostort#
Du tillhér valdistrikt

wvaldistrikisnamn#

) obs! Ta med id-handling

Du behéwver ta med en id-handling.
Rostkorter behdwer inte tas med. Om
du inte har en ::I-han-:h"-g kanen
ANRAN pErSon iNyga att du dr du, Den e

Du kan rosta 26 augusti - 13 september

Fartidsrosta

Frdn och med den 26 augusti till och med valdagen
den 13 seprember kan du fortidsrdsta i din egen

komimun eller | &n annan kommun. T 0 sk id-ham
personen maste visa sin id-nandling. Seadtnogagatan T

Pa valmyndighetens webbplats www.val seflokaler . Wty
hittar du alla lokaler fér réstning, deras dppettider och
information om tillgangligheten i lokalerna, Om dina uppgifter inte stimmer Dot ph vaagen

1L B.06-12.00, 1003000
Om dina uppgifter pd réstkortet inte

Résta pa valdagen i din vallokal stammer kan du senast den )
N e S B B D tillhe valdistriky

Béasberga §

Digitala rostkort och moderniserad fortidsroéstning

‘Roéstmottagare ska alltid vara med nar en valjare far hjalp att rosta
*Ambulerande réstmottagning, for valjare som pa grund av
funktionsnedsattning, sjukdom eller alder och inte kan ta sig till val-
eller réstningslokal. Méjligt pa polisarrest och SiS—hem

BORLANGE



Satt att rosta

- Rosta i vallokal

- Fortidsrosta

* Ambulerande réstning

- Sarskild réstmottagning
 Budro6stning

» Utlandsrostning

- Fortidsrosta pa valdagen

BORLANGE
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Trevligt hus
Senior

Kommunala pensionarsradet
2026.05.21




Vad ar Trevligt hus Senior

» Ett koncept framtaget for att bidra till att utjamna ojamlikheter for personer
som ar 65+ och aldre.

* Trevligt hus Senior syftar till att skapa motesplatser och aktiviteter som framjar
aldres valbefinnande och delaktighet i samhallet.

* Det ar en samordnad insats mellan Borlange kommun och lokala féreningar.

* Trevligt hus Senior ska skapa meningsfulla aktiviteter somm motverkar social
isolering och ofrivillig ensamhet.

BORLANGE



Vision for Trevligt hus Senior

* Ett socialt hallbart Borlange — ett
Borlange dar manniskor lever ett gott
liv med jamlika och jamstallda
forutsattningar for halsa, trygghet och
larande.

BORLANGE



Effektmal for Trevligt hus Senior

* Trevligt hus Seniorhar genom sitt framjande arbete forbattrat Borlangebornas
halsa, trygghet och larande samt minskat utanférskap.

« Trevligt hus Senior har genom att vara en métesplats aktivt bidragit till 6kad
social gemenskap bland aldre i Borlange.

* De som medskapar och deltar i aktiviteter via Trevligt hus Senior kanner
engagemang, tillit och fértroende for konceptet, ansvariga ledare/personal.

« Aktivitetsutbudet speglar efterfragan.

 Personer 65 ar och aldre har fatt férbattrade levnadsvillkor genom att Trevligt
hus Senior har haft sarskilt fokus pa att starka och stétta Borlangebornas egna
férmagor.

BORLANGE



Delmal fér Trevligt hus Senior

Malgruppen upplever tillgang till meningsfulla aktiviteter.

Malgruppen 6kar sin kansla av meningsfullhet och delaktighet.

Borlangeborna fran olika grupper (kén, alder, omraden, intressen) kan moétas.

Ha en stark samverkan med féreningslivet.

Trevligt hus Senior fungerar som en brygga over till foreningslivet.

Ta fram en verksamhetsplan for Trevligt hus Senior.

BORLANGE



Hur vi arbetar mot malen

* Genom utvecklad samverkan mellan Borlange kommuns verksamheter i kultur-
och fritidsforvaltningen, omsorgsforvaltningen och Borlanges férenings— och
naringsliv.

« Genom aktivt arbete med malgruppen dar vi lyssnar in och tar till oss deras
asikter och 6nskemal.

* Genom att planera, folja upp, analysera och dokumentera arbetet i Trevligt hus
Senior kan vi skapa en verksamhet med stor variation pa utbud och vi kan dela
var kunskap om vad som leder till lyckade aktiviteter och samverkan med
aktorer.

BORLANGE



Uppfoljning och utvardering

* Till varje delmal ska aktiviteter och
indikatorer tas fram i en
verksamhetsplan. Uppfdljning
halvarsvis och verksamhetsberattelse
tas fram arligen.

BORLANGE



Styrning och ledning

Kultur- och fritidsnamnden och omsorgsnamnden

Ledningsgrupp

« Samordnare Trevligt hus
* Verksamhetschef Fritid

* Enhetschef Fritid ung

* Processtod

Ledningsgruppen rapporterar till kultur— och fritidsférvaltningens ledningsgrupp som ar ansvariga
for styrningen. Vid behov fattas relevanta beslut i omsorgsférvaltningens ledningsgrupp.

BORLANGE



Aktiviteter
kopplade till
malen

Tas fram under 2026.
Aktiviteterna samlas i
verksamhetsplanen.
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