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SVENLJUNGA
KOMMUN

Protokoll Kommunala pensionarsradet

Mandag 18 september 2023, klockan 10.00 — 12.00

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset

Narvarande

Tjanstepersoner:
Anna Fallesen, verksamhetschef
Liselott Johansson, sekreterare

F6r socialndmnden:
Anita Kristensson (C), ordférande

F6ér PRO:
ChristerDavidssen
Margaretha Thunblom
Roland Lindberg

Svea Larsson Mossberg
Elisabeth-Rosander

For SPF:

Christina Lundin
Kerstin Johansson
Asa Hallberger
Roger Karlsson
Kenth Magnusson
Elsa Lindqvist

§ 1 Val av justerare och tid for justering

Asa Hallberger utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Godkannande av dagordning samt tillagg av 6vriga fragor

Dagordningen godkanns.

§ 3 Uppfoljning av foregaende motesprotokoll

§ 5: SPF har upprattat och gatt ut med en enkat om vad dldre kommunmedborgare vill ha fér
bostdder, bostadsratt eller hyresratt. Svaren har sammanstallts och 6verlamnas till forvaltningen
som sedan ldmnar denna vidare till Svenbo.

§ 6: Arbetet med Senior Alert: Utbildning av sjukskoterskor pagar som i sin tur ska utbilda
personalen i metoden for att forbattra resultaten.

§ 6: Differentierade arbetsuppgifter: M6te har hallits med Arbetsmarknadsenheten i syfte att
tillsammans hitta uppgifter som kan utféras av gruppen spraksvaga da arbetskraft behovs i vara
verksamheter. En plan har upprattats for hur det ska ga till. Anna Fallesen beskriver hur det gar
till stegvis. Forsta gruppen pa 4 personer har redan bérjat.




§ 4 Matris for att bryta isolering

Ett arbete ar paborjat med anpassning till den forandrade lagstiftningen i syfte att bryta
isoleringen for vara dldre. Matrisen ar indelad i 4 delar for att na alla dldre medborgare, bade i
egna boenden pa vard oh omsorgsboende. Matrisen bildggs protokollet. Statsbidrag har tilldelats
kommunen for att en projektledare ska kunna tillsdttas som kan jobba vidare med att verkstalla
matrisen i verkligheten. Anna Fallesen bjuds in till manadsmoten i SPF och KPR.

§ 5 Fem platser pa Masen Lysjolid

Boras stad vill hyra 5 platser pa vard och omsorgsboende under hela 2024. Ett avtal haller pa att
upprattas med Boras och forberedelserna ar i full gang.

§ 6 Organisationsforandring Korttidsenheten och natten

Korttidsenheten och nattorganisationen kommer att fa en egen enhetschef. Férandringen gors
pa grund av att enhetscheferna har for manga medarbetare under sig.

§ 7 Rapport fran verksamheterna sommaren 2023

100 vikarier har varit igang under sommaren varav 60 var helt nya i kommunen. Mycket lag
sjukfranvaro bland vikarierna har gjort att verksamheterna har fungerat mycket bra. 7 ungdomar
i 16-17 ar har jobbat hela sommaren och varit mycket uppskattade av de dldre.

§ 8 Uppstart av tid- och insatsregistering i hemtjansten

For att kunna mata hur stor del av personalens arbetstid som ar brukartid och kring-tid infors ett
system for tid- och insatsregistering. Forst ut ar hemtjansten i sdder och de har idag den 18
september gjort detta i 2 veckor.

§ 9 Nya EU-direktivet om 11 timmars nattvila fran 1 oktober for
personal och anpassning till den

Forberedelserna med nya scheman har pagatt under en tid och &r i slutskedet for att de ska
starta 1 oktober. Delade turer kommer att férsvinna. Vissa schemaforandringar upplevs som
negativa.

§ 10 Resultatet Hemtjanstindex som kommer vecka 40

Forvaltning och namnd kommer att ta ner resultatet for analys och diskussion.

§ 11 Rapport Covid-19 och vaccinationer

Ny rekommendation har kommit om ytterligare en vaccination ska erbjudas de som bor pa vard-
och omsorgsboende. Inga restriktioner finns kring Covid-19.



§ 12 Verksamhetsplan och forutsattningar 2024-2026

| oktober fattar Kommunfullmaktige beslut om nya mal for 2024. Arbetet med socialndmndens
mal samt forvaltningens enhetsmal med aktiviteter pagar. Radet delges denna efter beslut.

§ 13 Fragor fran radet till namnd och férvaltning:

e Har fler vardtagare aktuella genomférandeplaner?
Nej, inte annu. Pa grund av flera chefsbyten under var och sommar har inte arbetet gatt
framat men arbetet &r prioriterat under hosten.
e  Hur langt har man kommit i arbetet med " skilig levnadsniva"?
Arbetet ligger lite pa vant for dagen.
e Har sprakkunskaperna blivit bittre hos personalen?
Utbildning pagar av svensktalande medarbetare inklusive chefer, till sprakombud. Syftet
ar att forsta problemen bade for de spraksvaga och for de som de moter.
e Har Ivo godként de férbattringsatgarder som Svenljunga kommun planerat eller
genomfort av de brister som Ivo hade konstaterat?
Nej, inte i sin helhet och nytt svar pa resterande punkter ska ater ges till IVO.
Kompletteringar har redan skickats.
e Undringar fran allmanheten:
- Det fattas personal ofta:
Forvaltningen behover veta mer detaljer for att veta var det upplevs att det
fattas. Under sommaren har inte férvaltningen fatt nagra rapporter om att det
fattas personal.
- Vardtagare uppmanas att inte larma innan viss tid, fér personalen har andra
besok:
Forvaltningen far ytterligare uppgifter om ett specifikt drende och intréffade
under sommaren. Anna Fallesen tar med informationen till ansvarig chef.
- Personal har rokt precis innan hen gatt in till vardtagaren, vilket har
uppfattats negativt
Rokfri arbetstid rader och ska foljas av alla medarbetare. Detta har tagits upp i
alla arbetsgrupper men ar fortfarande ett problem. Anna Fallesen tar med
informationen till ansvarig chef.
- Vardtagare som ramlat i badrummet och larmat, kom en personal men hade
ingen nyckel utan fick aka tillbaks till jobbet for att hamta nyckel.
De flesta har nyckelfria |as eller nyckelgdmmor vilket gor drendet oklart varfor
det hant. Mer information lamnas efter métet till Anna Fallesen.

§ 14 Sammantradet avslutas samt datum for nasta sammantrade

N&sta sammantrdade 4 december 2023 klockan 10.00. Pensionarsorganisationerna samlas 9.30.

Liselott Johansson
Sekreterare

Justeras:

Anita Kristensson Asa Hallberger
Ordférande Pensionarsradet
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/- Caféverksamhet

o Aktiviteter

e Forelasningar

o Aldersoverskridande
e Natverka

e Kurser

e Manadsblad

-

» Oppna upp trining, matsal samt
e aktiviteter for utomstaende

 Manadsbladet

Hammarlinds/
Aktivitets-
samordnare och
Café bitrade

VoBo/
enhetschef,
medarbetare

Kostenheten

Egen taxi (Gert)

Civilsamhalle/
Forenings-
samordnare,
Folkhélsostrateg,
kommun-utvecklare

Pensionars-foreningar
Bygdegardar

Wasttrafik, Fardtjanst

Rehabassistenter,
Fysioterapeuter samt
arbetsterapeuter

Anhdrigkonsulent
demensteamet
AME
Biblioteket, Vardcentral
Dagvard

Fixartjanst

~

* SPF erbjuder sallskap
& ledsagning

» Bygdegardar 6ppnar
upp for aktiviteter,
samkvam och
delaktighet

* Mojliggor traning

e Fixar fika

¢ Transporter/ledsagnin

e Manadsbladet Y,

e Digital traning
e Halsosamtal

* uppsokande
verksamhet

e Ledsagning
e Avlbsning

J
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