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SVENLJUNGA
KOMMUN

Protokoll Kommunala pensionarsradet

Mandag 24 november 2025, klockan 10.00 — 12.00

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset

Narvarande

Tjanstepersoner:

Helena Lundgren, verksamhetschef

Caroline Hedlund/Liselott Johansson, sekreterare

Caroline Thuresson, utvecklingsledare

Malin Sjéberg, enhetschef Individ- och familjeomsorgen Myndighet

Emma Bektic, socialsekreterare omsorg, Individ- och familjeomsorgen Myndighet

Fér socialndmnden:
Kjell Persson (M), ordférande

For PRO:

Lisbeth Jakobsson
Monika Glans
Roland Lindberg
Elisabeth Rosander

For SPF:

Christina Lundin
Kerstin Johansson
Asa Hallberger
Roger Karlsson
Elisabeth Larsson
Christina Axelsson

§ 1 Val av justerande och tid for justering

Monika Glans utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Godkannande av dagordning samt tillagg av 6vriga fragor

Fraga om investeringsstodet for byggande av bostader for dldre?
Frdga om ansdkan om ledsagning for sjukhusbesok fér boende p& exempelvis Angen.

Malin och Emma svarar kring hur bedémningen ser ut. Det ska provas individuellt och mot om
behovet kan tillgodoses pa annat sétt. | vissa fall ar det en annan instans som ska vara behjalplig i
forsta hand.

Hur lang tid innan behover ansékan om ledsagning ske? Garna ett par veckor innan om det &r
moijligt men dven denna insats ska provas individuellt.
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§ 3 Uppfoljning av foregaende motesprotokoll

Rapporten fran socialndmnden sammanstalls pa onsdag den 26/11.

Matbandet pa Klockaregarden har gatt sonder. Samhallsbyggnadsforvaltningen har beslutat att
kOpa in ett nytt.

Utokat belastningsregister i exempelvis i Uddevalla. Varfér gors detta inte i Svenljunga for
anstallning inom aldreomsorgen? Helena svarar: Diskussion pagar i Sjuharads kommuner kring
mojligheten att begara in utdkat belastningsregister men det finns i dagslaget inget lagstod att
gora det.

§ 4 Information om insatser utan beslut och anpassning till nya
socialtjanstlagen

Utvecklingsledare Caroline Thuresson informerar om hur socialndmnden anpassat sina
verksamheter.

Det finns vissa krav pa insatser for att kunna bedriva 6ppen verksamhet. Det kravs att
socialndmnden fattar beslut om att bedriva 6ppen verksamhet och att verksamheten for statistik
och réknar hur manga som nyttjar eller bescker den 6ppna verksamheten.

Fraga uppkommer om 6ppna insatser for exempelvis trygghetslarm. Caroline Informerar om att
forvaltningen annu inte infért 6ppna insatser for det. Caroline informerar om att Svenljunga
kommun kommer att delta i ett laroprojekt for att kunna infora fler forebyggande insatser
framover.

§ 5 Information om bistandshandlaggning och svar pa fragor fran
pensiondrsorganisationerna

Malin och Emma presenterar sig for ledamoterna och informerar om omorganisationen under
varen 2025 dar tidigare bistandshandlaggare bytt titel till socialsekreterare och numera ar
organiserade under Individ- och familjeomsorgen Myndighet.

Hur manga vantar pa Vard och omsorgsboende?

Svar: For narvarande ar det sju personer som vantar och sju som har ansdkt men ar under
utredning. Det &r for ndrvarande sju som ar beviljade BGT-boende men som har tackat nej till
erbjuden om plats. Emma svarar att det framsta skalet till att tacka nej till BGT-boende ar att
s6kandena inte vill bo pa platsen. Framst ar det svart att fylla boendena i Sexdrega och i Ostra
Frélunda.

Kjell informerar om att férvaltningen och namnden har pabdérjat en dversyn om vad som ska inga i
insatsen BGT-boende.

Hur ofta féljer man upp bistandsbeslut?
Svar: Insatsen ska féljas upp minst en gang i halvaret. Ar det en helt ny insats féljs den upp oftare
eller om personal uppmarksammar att behovet har férandrats sa ska bistandet féljas upp oftare.

Hur manga bistandsbedémare finns i kommunen?

Bemanningen dr fem socialsekreterare samt en forste socialsekreterare. For ndrvarande ar
tjansten som forste socialsekreterare vakant men den ar rekryterad och borjar efter nyar.

Det ar for narvarande tre ordinarie socialsekreterare i tjanst samt tva konsulter. De tva vakanta
tjansterna som konsulterna técker upp for har ocksa rekryterats och dessa borjar den forsta
december respektive i mitten av januari 2026.

Addo Sign ID-nummer: f7d21136-d5bc-46bf-8185-c4f15272f553



Hur kommer bistandet att andras, vi dnskar hora fran bistdandsbedémare hur dom arbetar.
Svar: Arbete med revidering av rutiner pagar for att efterfolja den nya lagen och for att kunna
erbjuda mer anpassade och forebyggande insatser.

§ 6 Fragor fran pensionarsorganisationerna

Genomgang av Reglemente fér KPR

- I SPF:s reglemente star det att det kommunala pensionarsradet ska vara knutet till
Kommunstyrelsen. Kjell svarar att frdgorna som tas upp i radet berér socialndmndens
omrade och att det darfor ar naturligt att radet ar knutet till denna namnd.

- Fraga om att radet inom sig utser vice ordforande. Kjell svarar att det ar upp till
pensiondrsorganisationerna att utse vice ordférande.

- Fraga om att adjungera representant fran Kommunstyrelsen i samband med
budgetarbetet for att narvara vid radet. Kjell informerar om att Salman ska bjudas in till
radets mote den 28 september 2026 for en genomgang av budgetarbetet for
kommunen och socialnédmnden.

- Det star att synpunkter fran radet ska inhamtas i ett tidigt skede i fragor som beror
dldre. Utredningen for en eventuell nybyggnation vid Klockaregarden ar i ett mycket
tidigt skede. Det finns inget beslut dnnu och nar det eventuellt fattas sa kommer en
referensgrupp tillsattas.

Fragor pa deldrsrapporten

- Frdgorstélls om de olika underskotten och vad de beror pa.

- Fraga om okade kostnader for nara vard.
Svar: Sjukhuset skriver ut i ett tidigare skede och det orsakar hégre vardkostnader i form
av mer komplexa drenden och langre tid pa korttiden. Det medfér ocksa en 6kad
vardtyngd i hemmet.

- Fraga om omorganisation av bemannings- och schemaldggande personal for att arbeta
mer likvardigt.
Svar: Utbildning av enhetschefer i bemanningsekonomi samt en 6versyn av den
administrativa personalens organisation pagar for att med ett langsiktigt arbeta nad mer
likvardigt arbetssatt och jamnare stod till enhetscheferna.

- Fraga om underskott pa grund av 6kade I6nekostnader.
Svar: Sjukskoterskor och socialsekreterare ar de grupper som ar svarast att rekrytera till.
Okade |I6nekostnader beror till stérsta delen pa utékad verksamhet och behovet av
konsulter.

- Kommunen har ansékt om projektmedel for att utbilda servicebitraden via
Arbetsmarknadsenheten. Flera av dessa har fatt arbete men inte pa det satt som forst
var tanken.

- Fraga om digital tillsyn i de s6dra delarna av kommunen i anledning av de langa
korstrackorna.
Svar: Forslaget bearbetas och beslut dr dnnu inte fattat om att testa modellen.
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- Fraga om pilotprojekt pa Gullvivan om tidig insatsplanering.
Svar: Projektledare har traffat brukargruppen och anhériga med positiv respons.

- Fraga om dialog med privat utférare:
Svar Kommunen har pagaende dialog med privata utférare i kommunen for att de ska
oOka sitt upptagningsomrade.

Vi skulle vilja att projektledaren foér att minska sjuktalen kommer till ndsta KPR mote och berattar
hur Iangt hon har kommit.
Svar: Moa Bjuveus kommer till radet 16 februari.

Vilka instruktioner far nyanstallda?

- Malin Sj6berg och Emma Bektic svarar introduktionen sker i flera steg. Genomgang
avseende det administrativa och praktiska med administrativa assistenter. Introduktion i
verksamhetssystemen Combine och SAMSA med utvecklingsledare. Den nyanstéllde
foljer med kollega for att lara sig sjdlva arbetsuppgifterna och utbildning i lagstiftningen
vid behov.

- Fraga om introduktion av omsorgspersonal. | media laser vi ofta om att brukare
exempelvis inte far hjalp med att ga pa toaletten.
Svar: Introduktionen avser vad vi forvantar oss av personalen och den kan se olika ut
beroende pa enhet. Stort ansvar ligger pa enhetscheferna. Mallar for introduktion finns
for alla yrkesgrupper.

Hur langt har det kommit i planeringen av nytt Vard och Omsorgsboende. Representanter fran
pensiondrerna vill vara med i referensgrupp? Radet &r 6verens om att krava att fa informationen i
tidigt skede kring fragorna som berér om- eller nybyggnation av vard- och omsorgsboende i
kommunen.

Svar: Projektering pagar och vad som ar mojligt att bygga och inte. Information till radet kommer
att ske I6pande.

§ 7 Information fran férvaltning och namnd

- Information om projekteringen av nytt vard- och omsorgsboende

Brukarundersokning dldreomsorg 2025.
§ 8 Sammantradestider 2026

16 februari
25 maj
28 september

30 november

Samtliga dagar klockan 10.00-12.00
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Liselott Johansson
Sekreterare

Justeras:

Kjell Persson
Ordférande

Monika Glans
Pensiondrsradet
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§ 3 Uppfoljning av foregaende motesprotokoll

Rapporten fran socialndmnden sammanstalls pa onsdag den 26/11.

Matbandet pa Klockaregarden har gatt sonder. Samhallsbyggnadsforvaltningen har beslutat att
kOpa in ett nytt.

Utokat belastningsregister i exempelvis i Uddevalla. Varfér gors detta inte i Svenljunga for
anstallning inom aldreomsorgen? Helena svarar: Diskussion pagar i Sjuharads kommuner kring
mojligheten att begara in utdkat belastningsregister men det finns i dagslaget inget lagstod att
gora det.

§ 4 Information om insatser utan beslut och anpassning till nya
socialtjanstlagen

Utvecklingsledare Caroline Thuresson informerar om hur socialndmnden anpassat sina
verksamheter.

Det finns vissa krav pa insatser for att kunna bedriva 6ppen verksamhet. Det kravs att
socialndmnden fattar beslut om att bedriva 6ppen verksamhet och att verksamheten for statistik
och réknar hur manga som nyttjar eller bescker den 6ppna verksamheten.

Fraga uppkommer om 6ppna insatser for exempelvis trygghetslarm. Caroline Informerar om att
forvaltningen annu inte infért 6ppna insatser for det. Caroline informerar om att Svenljunga
kommun kommer att delta i ett laroprojekt for att kunna infora fler forebyggande insatser
framover.

§ 5 Information om bistandshandlaggning och svar pa fragor fran
pensiondrsorganisationerna

Malin och Emma presenterar sig for ledamoterna och informerar om omorganisationen under
varen 2025 dar tidigare bistandshandlaggare bytt titel till socialsekreterare och numera ar
organiserade under Individ- och familjeomsorgen Myndighet.

Hur manga vantar pa Vard och omsorgsboende?

Svar: For narvarande ar det sju personer som vantar och sju som har ansdkt men ar under
utredning. Det &r for ndrvarande sju som ar beviljade BGT-boende men som har tackat nej till
erbjuden om plats. Emma svarar att det framsta skalet till att tacka nej till BGT-boende ar att
s6kandena inte vill bo pa platsen. Framst ar det svart att fylla boendena i Sexdrega och i Ostra
Frélunda.

Kjell informerar om att férvaltningen och namnden har pabdérjat en dversyn om vad som ska inga i
insatsen BGT-boende.

Hur ofta féljer man upp bistandsbeslut?
Svar: Insatsen ska féljas upp minst en gang i halvaret. Ar det en helt ny insats féljs den upp oftare
eller om personal uppmarksammar att behovet har férandrats sa ska bistandet féljas upp oftare.

Hur manga bistandsbedémare finns i kommunen?

Bemanningen dr fem socialsekreterare samt en forste socialsekreterare. For ndrvarande ar
tjansten som forste socialsekreterare vakant men den ar rekryterad och borjar efter nyar.

Det ar for narvarande tre ordinarie socialsekreterare i tjanst samt tva konsulter. De tva vakanta
tjansterna som konsulterna técker upp for har ocksa rekryterats och dessa borjar den forsta
december respektive i mitten av januari 2026.





Hur kommer bistandet att andras, vi dnskar hora fran bistdandsbedémare hur dom arbetar.
Svar: Arbete med revidering av rutiner pagar for att efterfolja den nya lagen och for att kunna
erbjuda mer anpassade och forebyggande insatser.

§ 6 Fragor fran pensionarsorganisationerna

Genomgang av Reglemente fér KPR

- I SPF:s reglemente star det att det kommunala pensionarsradet ska vara knutet till
Kommunstyrelsen. Kjell svarar att frdgorna som tas upp i radet berér socialndmndens
omrade och att det darfor ar naturligt att radet ar knutet till denna namnd.

- Fraga om att radet inom sig utser vice ordforande. Kjell svarar att det ar upp till
pensiondrsorganisationerna att utse vice ordférande.

- Fraga om att adjungera representant fran Kommunstyrelsen i samband med
budgetarbetet for att narvara vid radet. Kjell informerar om att Salman ska bjudas in till
radets mote den 28 september 2026 for en genomgang av budgetarbetet for
kommunen och socialnédmnden.

- Det star att synpunkter fran radet ska inhamtas i ett tidigt skede i fragor som beror
dldre. Utredningen for en eventuell nybyggnation vid Klockaregarden ar i ett mycket
tidigt skede. Det finns inget beslut dnnu och nar det eventuellt fattas sa kommer en
referensgrupp tillsattas.

Fragor pa deldrsrapporten

- Frdgorstélls om de olika underskotten och vad de beror pa.

- Fraga om okade kostnader for nara vard.
Svar: Sjukhuset skriver ut i ett tidigare skede och det orsakar hégre vardkostnader i form
av mer komplexa drenden och langre tid pa korttiden. Det medfér ocksa en 6kad
vardtyngd i hemmet.

- Fraga om omorganisation av bemannings- och schemaldggande personal for att arbeta
mer likvardigt.
Svar: Utbildning av enhetschefer i bemanningsekonomi samt en 6versyn av den
administrativa personalens organisation pagar for att med ett langsiktigt arbeta nad mer
likvardigt arbetssatt och jamnare stod till enhetscheferna.

- Fraga om underskott pa grund av 6kade I6nekostnader.
Svar: Sjukskoterskor och socialsekreterare ar de grupper som ar svarast att rekrytera till.
Okade |I6nekostnader beror till stérsta delen pa utékad verksamhet och behovet av
konsulter.

- Kommunen har ansékt om projektmedel for att utbilda servicebitraden via
Arbetsmarknadsenheten. Flera av dessa har fatt arbete men inte pa det satt som forst
var tanken.

- Fraga om digital tillsyn i de s6dra delarna av kommunen i anledning av de langa
korstrackorna.
Svar: Forslaget bearbetas och beslut dr dnnu inte fattat om att testa modellen.





- Fraga om pilotprojekt pa Gullvivan om tidig insatsplanering.
Svar: Projektledare har traffat brukargruppen och anhériga med positiv respons.

- Fraga om dialog med privat utférare:
Svar Kommunen har pagaende dialog med privata utférare i kommunen for att de ska
oOka sitt upptagningsomrade.

Vi skulle vilja att projektledaren foér att minska sjuktalen kommer till ndsta KPR mote och berattar
hur Iangt hon har kommit.
Svar: Moa Bjuveus kommer till radet 16 februari.

Vilka instruktioner far nyanstallda?

- Malin Sj6berg och Emma Bektic svarar introduktionen sker i flera steg. Genomgang
avseende det administrativa och praktiska med administrativa assistenter. Introduktion i
verksamhetssystemen Combine och SAMSA med utvecklingsledare. Den nyanstéllde
foljer med kollega for att lara sig sjdlva arbetsuppgifterna och utbildning i lagstiftningen
vid behov.

- Fraga om introduktion av omsorgspersonal. | media laser vi ofta om att brukare
exempelvis inte far hjalp med att ga pa toaletten.
Svar: Introduktionen avser vad vi forvantar oss av personalen och den kan se olika ut
beroende pa enhet. Stort ansvar ligger pa enhetscheferna. Mallar for introduktion finns
for alla yrkesgrupper.

Hur langt har det kommit i planeringen av nytt Vard och Omsorgsboende. Representanter fran
pensiondrerna vill vara med i referensgrupp? Radet &r 6verens om att krava att fa informationen i
tidigt skede kring fragorna som berér om- eller nybyggnation av vard- och omsorgsboende i
kommunen.

Svar: Projektering pagar och vad som ar mojligt att bygga och inte. Information till radet kommer
att ske I6pande.

§ 7 Information fran férvaltning och namnd

- Information om projekteringen av nytt vard- och omsorgsboende

Brukarundersokning dldreomsorg 2025.

§ 8 Sammantradestider 2026
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30 november

Samtliga dagar klockan 10.00-12.00
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