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Verksamhets- aktivitetsplan for SPF Seniorerna Stringnas 2022-2023

Mal och Riktlinjer som antagits av SPF Seniorerna med fyra malomraden

Vianda och identitet
Rekrytera och behilla
Paverkan och inflytande
Synas och horas

ligger som grund for denna verksamhetsplan och mélséittningen for var forening ir:

Maialomrade — mal Aktiviteter Ansvarig Kommentar
Vi-anda och identitet/inre och yttre
verksamhet
1. Att erbjuda social gemenskap. Det gor vi genom
att e  Anordna manadstraffar for medlemmar Programkommitté Fortlépande
e Regelbundet anordna medlemstréffar med e Anordna ppna mdten med foredrag och information | Programkommitté | Fortlspande
varierande och intressanta programpunkter. etc. » o
e En programkommitté tar fram program och e  Lunchtriffar, dta lunch tillsammans Prograrpkommltte V} Vcantar med detta
for traff: bete i rel ¢ e Seniorfika Ansvarig Pagar
genomfor traffarna (samarbete 1 relevanta e Olvinprovning Programkommitté | Start 2017
fokusgrupper) e  Rekrytera fler personer till aktivitetsgrupper Ansvarig for resp. FortlGpande

Inbjudan till medlemmarna att framfora
onskemédl om tema for medlemstraffar eller
dmne for foredrag inhdmtas frdn medlemmarna
via hemsidan och anslag i SeniorCenter.
Bedriva en aktiv véntjénst och vara en aktiv
medlem i Frivilligcentralen

e  Aktivt arbeta i FC:s styrelse och verksamhet

e Rekrytera fler personer till vantjdnsten

fokusgr.

Styrelsen

Styrelsen/ansvarig
fokusgr 3

bristande deltagande

FC ar i ging,
fortlopande
Fortlopande
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2. Att erbjuda utbildning/utveckling genom
studiecirklar och foredrag. Det gor vi genom att

Delta 1 distriktets utbildningsprogram
(samarbete 1 Fokusgrupp)

Samarbeta med Studieférbundet Vuxenskolan.
Inbjudan till medlemmarna att komma med
onskeméal om @mnen for studiecirklar och kurser
sker via hemsida och anslag i SeniorCenter.

3. Att erbjuda aktiviteter som framjar hilsa och
friskvard. Det gor vi genom att

Ett antal medlemmar engagerar sig och leder
olika aktivteter inom foreningen.

Arrangera resor av olika slag. En resekommitté
ansvarar for reseverksamheten.

Inbjudan till medlemmarna att framfora
onskeméal om tema och mal for resor sker via
hemsida och anslag i SeniorCenter. Idag kan vi
tex. hora 6nskemédl om fler dagsturer i
programmet.

Undersdka studiebehov for styrelseutbildningar och
studiecirklar for medlemmar

En representant fran SPF i styrelsen for SV
Samarbete for Gvrigt med SV

Uppmana, uppmuntra i nyhetsbrev, pa hemsidan och
under moten. Belona bra forslag?

Rekrytera fler medlemmar som ansvariga for
aktivteter

Resekommittén deltar aktivt i foreningsarbetet.

Uppmana, uppmuntra i nyhetsbrev, pa hemsidan och
under moten. Belona bra forslag?

Vi samarbetar med andra féreningar kring resor

Styrelsen/
Studieansvarig

Distr. Styrelsen
Studieansvarig

Studieansvarig och
Ordf6rande

Ansvarig for
Fokusgr./styrelsen

Reseansvarig

Ansvarig for
fokusgr./styrelsen

Fokusgrupp 1

Fortlopande

Fortlopande
Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande
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4. Vira verksamheters planering och
genomforande. Det ska vi géra genom att

e Varje delomrade styrs och f6ljs upp av styrelsen

e Uppfoljning och feedback om ev. forandringar

5. Att aktivt folja utvecklingen i olika fragor, som
ror oss dldre. Det gor vi genom att

e Fortlopande ldsa SPF Forbundets nyhetsbrev
och hemsida betraffande landsomfattande
aldrefragor, folja lokalpress och media, nér det
giller lokala dldrefragor.

e Sammanfatta och vidarebefordra till
medlemmarna via hemsidan, medlemsmoten,
infoblad osv...

Rekrytera och behilla
6. Att aktivt verka for att rekrytera nya

medlemmar och for att befintliga medlemmar
stannar kvar i foreningen. Det gor vi genom att

e Fo6lja var handlingsplan med aktiviteter, som
lockar nya och befintliga medlemmar.

¢ Bjuda in nytillkomna medlemmar till traff minst
en gang per ar.
e Kontakta avregistrerade medlemmar och ta reda

e  Utse ansvariga for resp. omrade
e  Uppdragsbeskrivningar for gruppansvarig

e Regelbunden dversyn

e  Sénder ut nyhetsbrev fran distrikt och forbund till
medlemmar via e-mail

e  Nyhetsbrev 2 ggr/ar

e  Anordna &ppna informationstréffar

e Medlemsreg. ansvarig rapporterar manadsvis till
ordforande, som kontaktar ny medlem

Styrelsen
Styrelsen

Styrelsen
Ordf.

Ordférande

Styrelsen

Styrelsen

Alla

Fortlopande
Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande
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pa orsaken till att de gétt ur foreningen och ta
lardom av det.

Identifiera och arrangera aktiviteter som riktas
mot yngre medlemmar”

Paverkan och inflytande
7. Att tillvarata vara rittigheter bl. a. inom vard
och omsorg. Det gor vi genom att

Ha engagerade representanter i Seniorradet for
samarbete med kommunen.
Ha engagerade representanter i RPR.

Sammanfatta och vidarebefordra information
om vilka frdgor som tas upp 1 Seniorradet och
RPR och resultatet av det.

Ha en aktiv roll i ett gemensamt Frivilligcenter
for kommunens alla véntjanster och andra
frivilliginsatser inom skola och den sociala
sektorn.

Utveckla och visa upp SPF Seniorerna
Stréangnés profil seniorpolitiska fragor

Vi-anda och identitet/inre verksamhet och
Synas och horas

Enligt styrelsebeslut ska ett méte per ar for nya
medlemmar anordnas

Halla god kontakt med nya forvéntansfulla
medlemmar ta reda pa deras intressen och dnskemal

Aktivt delta i Seniorradet

Var forening bidrar via Sormlandsdistriktet med en
kunnig och engagerad representant

Nyheter till medlemsmdten, hemsidan och
nyhetsbrev lamnas till resp. ansvarig
Tidningsnotiser — pressrelease vid viktiga fragor

Frivilligcentral &r organiserad och SPF har en
ledande roll.

Delta aktivt i en seniorpolitisk arbetsgrupp
tillsammans med Stallarholmen och Mariefred/Aker
Delta aktivt i en arbetsgrupp som arbetar med
seniorpolitiska fragor sdsom: bostadsfragor,
viélfardstekning och brukarrevision

Styrelsen

Ordfoérande/styrelse

e  Styrelsen/progr
amkommittén

Sven Olof
Ersmarker

Sven Olof
Ersmarker

Grupp ansvarig

Sven Olof
Ersmarker

Ordférande

Medlemmar i
arbetsgrupp

Fortlopande

Arligen

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

fortlopande
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8. Att informera vara medlemmar och andra

intresserade om aktuella fragor. Det gor vi
genom att

Sammanfatta och vidarebefordra viktig
information fran Forbundets hemsida,
Nyhetsbrev m.m.

Vi etablerar och uppritthéller bra kontakt med
lokalpressen och via artiklar dér for ut
information till befintliga och ev. blivande
medlemmar.

Fortlopande uppdatera foreningens hemsida.
Varje medlemstraff inleds med en
informationsstund, da senaste nytt om aktuella
fragor och aktiviteter tas upp.

Anordna aktiviteter 1 Pensionédrernas Hus for

alla dldre personer oavsett medlemskap eller ej.

I storre omfattning anordna aktiviteter i
samarbete med andra organisationer.

Nyhetsbrev 1 géng/ar
Information pa medlems- och andra tréffar

Regelbundet skriva och ldmna notiser om
foreningens arbete till lokaltidningarna
Fokusgruppansvarig verkar for att de ansvariga
lamnar uppgifter om hindelser inom sitt omrade till
ansvarig for hemsidan

Information péd medlemsmote

Oppna triffar enligt malomrade 1
Oppet Hus — “Prova pa” for vara aktiviteter i och
utanfor PH

Delta pa Milardagen

Etablera kontakter med andra organisationer och
samhéllsfunktioner (Ex: SPF Seniorerna pé andra
orter, PRO, Roda Korset, Hjért- Lungfonden,
Réddningstjanst, dldreomsorgen, hemtjansten,
tandvarden, etc...)

Ordforande
Ordforande
Styrelsen
Resp.

motesansvarig
Ordférande

Resp.
gruppansvarig

Moétesansvarig
styrelseledamot

Styrelsen/
Programkommittén

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande
Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande
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Sa hir tinker vi oss SPF Seniorerna Stringnis 2022

wn

e Viir en forening som ger positiva intryck bland allménheten, badde sdsom trivsam samlingspunkt och som effektiv aktor inom den lokala
seniorpolitikern.

e Vidren forening som fyller behov av gemenskap och personlig utveckling bland pensiondrer av olika &ldrar

Vi idr en forening som allmént uppfattas som en aktivistorganisation infor myndigheterna till nytta f6r de dldre och deras anhdriga.

Vi dr en forening med verksamheter, som lockar bade nyblivna yngre pensiondrer och dldre.

Vi bedriver var verksamhet i central beldgna lokaler/mdtesplats Strangnis.

Vi har medlemmar som engagerar sig i fokusgrupper och darigenom vidgar arbetet i foreningen utanfor styrelsen.

Vi informerar en majoritet av vara medlemmar via hemsidan, sociala medier och e-post.

Vi kommunicerar med allménheten bade 6ver dessa kanaler och pa andra sitt.

Vi ingér i samarbetsverksamheter (t.ex. Frivilligcentralen) som har till syfte att Idmna bidrag till frivilligt socialt arbete.

Vi ér en drivande part i kommunens Seniorrad och Regionens pensionédrsrad.



