
Valberedningen i SPF Stenkyrkakretsen

Valberedningens uppdrag 

Förbereda val inför årsmötet genom att ha förslag på ordf, övriga styrelseledamöter, 
mötesfunktionärer, revisorer och eventuella arvoden

Riktlinjer för valberedningens arbete 

- Följ styrelsens arbete genom kallelse, dagordning och protokoll som rör 
styrelsemöten.  Delta gärna i något/några styrelsemöten

– Arbeta över hela året
– Prata med alla i styrelsen
– Ta hjälp av medlemmarna som är uppdragsgivare och gör dem delaktiga. Prata med 

medlemmarna eller skriv ex: 

Till dig som är medlem i Stenkyrkakretsen. Vi tre valdes till valberedningen på årsmötet den
...och det är vår uppgift att förbereda de val som ske på årsmötet. Vi behöver din 
medverkan...   Alla medlemmar har förslagsrätt. Du kan kontakta oss via e-post. Den du 
föreslår bör vara vidtalad av dig och du bör ha en kort motivering. Uppgift om vem som 
lämnat förslag stannar hos valberedningen. Lämna ditt förslag senast.... till.....
Tack för din hjälp. 

- Intervjua alla nominerade
Bjud gärna på en fika någonstans  (om kassören säger ja)
Berätta om föreningen
Berätta om uppgiften i styrelsen 
Ta hand om dem som inte blir valda

– Använd en medlemsförteckning
– Använd ditt nätverk

Alla medlemmar har rätt att nominera
Man kan också nominera någon som än inte är medlem men som är beredd att bli. 
Varken styrelse eller valberedning ska sålla vilka som ska tillfrågas.
Den som föreslås behöver vara vidtalad innan man pratar med valberedningen och den som
föreslår någon bör ha en kort motivering.
Uppgift om vem som lämnat förslag behöver stanna hos valberedningen.


