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Erik Färg (S) ordförande, ersätter Mathias Johansson (SD) (ordförande) 
Linda Wighed (M) ersättare 
 
Ingela Olsén (SPF Svarteborg) 
Gerd Berg (SPF Sörbygden) 
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Birgitta Karlsson (PRO) 
Gunilla Lindskog (SPF Sörbygden) ersätter Gerd Lindström PRO) 
 
 
Yngve Carlsson (Reumatikerförbundet) 
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Utses att justera 
Plats och tid 

 
Digital signering 

  
 
Sekreterare 

 
………………………………………………………….                         Paragrafer 1-12 
Monica Nordqvist 

 

 
Ordförande 

 
…………………………………………………………. 
Erik Färg (S) 

 
Justerande 

 
…………………………………………………………. 
Ove Göransson (PRO) 

   
 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

 
 

 Kommunala rådet för  
funktionshinderfrågor/ 
Kommunala pensionärsrådet 

2024-11-27 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Sida 2 

  
  
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor (KRF) och kommunala 
pensionärsrådet (KPR) 
 
§ 1 Upprop samt val av justerare 
 
Närvaroupprop sker.  
 
KPR och KRF väljer gemensam justerare Ove Göransson (PRO) att justera dagens 
protokoll. Justeringen sker digitalt. 
 
Ändring på dagordningen är att föredragning av ärenden 3 och 4 byter plats, i övrigt 
fastställs dagordningen enligt förslaget. 
 
§ 2 Föregående protokoll 
 
Föregående mötets protokoll från 2024-09-19 läggs till handlingarna. 
 
 
§ 3 Information från samhällbyggnadsförvaltningen och 
      Lägesrapport – Nybyggnation av särskilt boende (SÄBO) 
 
Samhällsbyggnadschefen informerar från samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 
Beredningsuppdrag åt Kommunstyrelsen: 
 
Övergripande planer: 
- Översiktsplan 2040 (ÖP 2040), arbete pågår med antagandeversionen. 
- Avfallsplanen är klar för antagande. 
- Avfallsföreskrifter, arbete pågår med antagandeversionen. 
- Lokalförsörjningsplan till 2026. 
Övriga planer under arbete: 
- Energiplan drivs av Kommunstyrelsens förvaltning, arbetet är vilande. 
 
Samhällsbyggnadsnämndens egna styrdokument: 
 
Verksamhetsrelaterade planer: 
- Översyn av måltidsriktlinjer är påbörjad. 
- Krisberedskapsplan är påbörjad. 
- Ombyggnad av området kring Kungsmarksskolan för att bland annat skapa en bättre 
trafiksituation samt ge möjlighet till uteaktiviteter. Uppdatering sker av lokalerna. 
(ritningar visas) 
 
Kommande projekt 2025: 
- Munkedals stationshus/område kommer att ses över, bland annat med öppna toaletter i 
väntsalen och renovering av lokalen. Det planeras bli tätare buss/tågturer sträckan 
Munkedal- Göteborg. Sträckan norr om Munkedal behåller nuvarande antal turer.  
- Renovering av brandstationerna i Munkedal och Hedekas. 
- Planering av Vässje tomtområde 2024-2025. 
 
Övriga projekt 2025 
- Örekilsparken, ny scen samt fortsatt utveckling i parken. 
- GC-Gårvik, eventuell omfördelning till elljusspår i Hällevadsholm. 
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- Fortsatt utveckling av Utvecklingscentrum Munkedal (UM). 
- Av och påstigningszon centralskolan Dingle. 
- Utveckla maskinparken mot fossilfria alternativ. 
- Fortsatt byte av armaturer gatubelysning. 
- Samhällsförbättrande åtgärder. 
 
Ombyggnad av Forum plan 1 – KPR/KRF - referensgrupp 
Planering av nytt entréplan i kommunhuset pågår. I och med att Fastighetsbyrån flyttar 
ut frigörs deras lokal vid matsalen i kommunhuset. Den lokalen har en egen in/utgång. 
Lokalen planeras byggas om så föreningar och andra kan använda lokalen med 
tillhörande matsal på kvällar och helger. 
Samhällsbyggnadschefen visar förslag till förändring/ombyggnad och erbjuder KPR/KRF 
att vara remissinstans/referensgrupp och lämna synpunkter på förslaget innan 
ombyggnad sker. 
OBS! Råden ska utse representanter som deltar som referensgrupp och meddela 
kontaktuppgifter till Samhällsbyggnadsförvaltningen (och sekreteraren) vilka personer 
från varje råd som utses för att ingå i referensgruppen. Återrapport ska ske löpande vid 
rådens kommande möten. 
 
 
Lägesrapport – nybyggnation av särskilt boende (SÄBO) 
- Inget nytt att rapportera 
- Ny skola förskola-årskurs 6 ligger först i prioriteringen. 
- Välfärdsförvaltningen följer noga behovet, och har upprättat lokalbehovsplan 2025-
2026. (planen finns att läsa i Välfärdsnämndens kallelse 2024-11-21 på hemsidan) 
 
Se även samhällsbyggnadschefens svar på rådens frågor § 7 punkt 5 och § 9 punkt 1. 
 
§ 4 Ekonomisk rapport 
 
Förvaltningarna upprättar två gånger per år verksamhetsrapport till respektive nämnd i 
mars och november. Rapporterna avser månaderna februari och oktober.  
Välfärdsnämnden fick 21 november information i ärendet, vilket finns att läsa i kallelsen 
till mötet på hemsidan.  
Ekomen presenterar en sammanfattning av rapporten: 
 
Månadsrapporten för oktober 2024 visar en helårsprognos på 1000 tkr. Prognosen har 
förbättrats sedan augusti med 600 tkr. Anledningen till den förbättrade prognosen är  
tillkommande bidragsmedel inom Kommunal primärvård, minskade placeringskostnader 
inom HVB (Hem för vård och boende) samt lägre kostnader inom daglig verksamhet än 
vad som tidigare prognostiserats. 
Prognosen bygger på det verksamheterna ser och har kännedom om idag. I prognosen 
ingår de placeringar som verksamheten känner till i dagsläget. I prognosen finns höjd för 
att en placering inom avdelning Individ- och familjeomsorgen inte avslutas enligt  
planerat samt att en SIS-placering (SiS=Statens institutionsstyrelse) inte blir HVB enligt 
planerat. Inom avdelning Stöd finns höjd för ett tillkommande ärende inom personlig 
assistans. Prognosen är att den tilldelade investeringsramen med 4 460 tkr kommer nytt-
jas innan årets slut. 
 
På begäran av råden skickas det detaljerade underlaget som Välfärdsnämnden tog del av 
på mötet 21 november, som separat bilaga till medlemmarna via e-post eller post. 
 
Sekreterarens notering: Inför Välfärdsnämndens möten finns allt underlag att läsa i kallelsen en vecka före 
mötet på kommunens hemsida. Därefter publiceras även protokollet på samma sida. 
Sökväg: Munkedals hemsida / fliken: ”möten och protokoll” / Välfärdsnämnden 
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§ 5 Sammanträdestider 2025 
 
Förvaltningen har upprättat förslag på sammanträdesdagar för KPR/KRF 2025 som 
utskickats i kallelsen. 
  
KRF / KPR beslut 
 
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor och Kommunala pensionärsrådet beslutar att 
anta föreslagna sammanträdesdagar för år 2025 enligt följande; 
 
mötesdagar kl. 09.00-12.00 Beredningsdagar kl. 09.00-11.00 
onsdag 12 februari  onsdag 29 januari 
torsdag 15 maj (budget) --- 
onsdag 17 september  onsdag 3 september 
onsdag 12 november  onsdag 29 oktober 
 
 
§ 6 Reflektioner kring genomförd Seniormässa 6 november 
 
Ove Göransson: Det har varit roligt att lyssna till så många positiva omdömen om 
seniormässan. Det är extra roligt att det anordnats i Munkedals kommun.  
 
Ingela Olsén: Det har varit roligt att ha varit med och anordna träffen och sedan se så 
många nöjda besökare på mässan. Socialt gav det besökarna tillfälle att träffas vilket var 
uppskattat. Seniormässan var ett lyft för kommunen. Många positiva reaktioner på att 
kommunen delade ut halkbroddar gratis till deltagarna. 
 
Gunilla Lindskog: håller med föregående talare, men vill lyfta fram glädjen hos 
bibliotekets personal som under mässan fått många nya låntagare. 
En ny seniormässa kommer att planeras den 13 maj 2025 i Hedekas. 
 
 
§ 7 Frågor från SPF Svarteborg och SPF Sörbygden 
 
Råden har skriftligen inlämnat följande frågor; 
 
1.” Vad är det för skillnad på beviljade hemtjänsttimmar ”inne” och Munkedal?” 
 
Avdelningschef VoO svarar: Det är olika beroende på om brukaren bor på landsbygden 
eller i tätorten. På landsbygden ingår bland annat längre körtid. 
 
 
2. ”Vad menas med boendestöd?” 
 
Avdelningschef VoO svarar: Boendestöd innebär stöd i hemmet för personer med psykisk 
ohälsa. Insatserna innefattar oftast stöd med att självständigt utföra hushållsarbete, 
matlagning, samtal och promenader. Insatsen kan också ske utanför hemmet, 
exempelvis som ett stöd vid vård- och myndighetskontakter. (Socialpsykiatri /SoL) 
Stödet bygger på delaktighet, frivillighet och självbestämmande. 
 
 
3. ”Daglig verksamhet har fem delar. Vad gör fixargruppen?” 
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Avdelningschef VoO svarar: De skapar meningsfull sysselsättning för deltagarna.  
Bland annat kör de matleveranser till olika enheter i kommunen från Allégården, de kör 
återvinning för olika enheter, de ska börja med att sköta lite trädgårdar och rabatter för 
olika enheter. De gör också saker i vår egen lokal för de deltagare som inte vill/har 
förmågan att vara ute.  
 
 
4. ”Hemtjänstpersonal har skrivit ett öppet brev angående arbetsmiljön. Om arbetsmiljön 
inte är bra för personalen påverkar det ju brukarna negativt. Då vi tagit del av skrivelsen 
via Bohusläningen har vi några frågor. 
a. Hur kommer arbetsgivaren att agera? 
b. Enligt budgetförslag för 2025 har hemtjänsten Munkedal ett sparbeting på 1.9 miljoner 
kr. Vilka konsekvenser kan detta medföra?” 
 
Avdelningschef VoO svarar: Brevet kom från en av flera hemtjänstgrupper och är 
besvarat av ordförande Mathias Johansson.  
a. Arbetsmiljöarbete inom hemtjänsten sker i alla arbetsgrupper genom LOKSAM och 
med KPV. Arbete pågår kontinuerligt i hemtjänsten som till exempel att de får 
erbjudande att vara med att göra planeringen. Hemtjänstgrupperna har mycket 
delegation och yrket undersköterska i hemtjänst är krävande. I Munkedals kommun har 
98 % utbildade undersköterskor. 
b. Det finns inget sparbeting på 1.9 miljoner i hemtjänsten. Hemtjänstens 
personalbudget utgår från resursbudget, så där använder man inte täthet utan är 
situationsanpassad. Beräkningen beror på nyttjandet av insatser. 
 
 
5. ”Vid fullmäktigemötet 2024-10-28 meddelade Munkbos ordförande Lars Östman att de 
planerar ”tryggare boende”. Vad innebär ett tryggare boende? Hur skiljer det sig från ett 
icke biständsbedömt trygghetsboende?” 
 
Samhällsbyggnadschefen svarar: Det är en tolkningsfråga vad Lars Östman menat, vilket 
endast han själv kan svara på. Frågan bör ställas direkt till Munkbos ordförande. 
 
 
6. ”Hur ser det ut för våra äldre när de kommer in på: avlastning och äldreboende?, får 
de egna rum?, får de möjlighet till social samvaro?, får de som kan komma ut dagligen? 
Ge oss en bild av deras dagar!” 
 
Avdelningschef VoO svarar: På korttidsverksamheten kan man få dela rum om det är 
många personer som vistas där samtidigt på grund av avlastning/avlösarservice, eller av 
annan anledning. På särskilt boende får personen en egen lägenhet och delar inte rum. 
Social samvaro är individanpassat för varje enskild person och kan variera efter behov. 
 
 
§ 8 Frågor från PRO Munkedal  
 
Rådet har skriftligen inlämnat följande frågor; 
 
”1. Hur stor eller liten är personaltätheten för boenden och hemtjänst?” 
 
Avdelningschef VoO svarar: Personaltätheten varierar efter situation men för att ha en 
grund att planera med är den 0,61 på Allégården och 0,53 på övriga. Hemtjänstens 
personalbudget utgår från resursbudget så där använder man inte täthet.  
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2. Hur många timmar i medel är det inom hemtjänsten på varje brukare?” 
 
Avdelningschef VoO svarar: Beräkningen beror på hur mycket insatser varje brukare har. 
En brukare kan bara ha utdelning av läkemedel en gång per dag, medan en annan har 
flera insatser per dag. I genomsnitt var beräkningen 52,1 h/brukare (2023).  
 
 
§ 9 Frågor från Hjärnkraft/Funktionsrätt Munkedal 
 
Rådet har skriftligen inlämnat följande frågor; 
 
1. ”Parkeringsproblematik i Munkedals centrum. Ska alla parkeringar betalas via App? 
Parkeringsautomaterna i centrum bör vara användbara med betalkort alternativt app. 
Ska detta införas i hela kommunen?” 
 
Samhällsbyggnadschefen svarar: Inga betalautomater planeras i Munkedals centrum. 
Däremot kommer laddning av elfordon ske via en app eller alternativt betalsätt. 
Det förekommer att privata fastighetsägare/affärer har sätter upp parkeringsautomater 
på sin parkering, vilket kommunen inte kan påverka. 
 
 
2. ”Hemvaktmästare ska finnas i kommunen. Det kan förhindra många fall-och 
snubbelolyckor för personer äldre och/eller har en funktionsvariation. En fråga även för 
KPR.” 
 
Svar: Rådens ordförande skulle ha besvarat frågan. Då han har förhinder att närvara på 
dagens möte, tas frågan upp på rådens nästa möte den 12 februari 2025. 
 
 
3. Funktionsrätt i Munkedal/hjärnkraft har lämnat synpunkter på Västtrafiks 
remissversion av uppdaterade Riktlinjer för tillgänglighet på hållplats – med fokus på 
äldre, barn och funktionsnedsättning. Frågan är vad har kommunen svarat?” 
 
Kommunens svar: Vad kommunen svarat på Remissversion-Riktlinjer för tillgänglighet på 
hållplats, ligger med i kallelsen till dagens möte. 
 
 
§ 10 Information om Välfärdsnämndens ärenden 
Välfärdsnämndens ärenden till nästa möte 19 december är ännu inte färdigplanerat. 
Kallelsen finns att läsa på hemsidan (fliken möten och protokoll) från den 12 december. 
 
 
§ 11 Information från välfärdsförvaltningen 
 
Reflektioner från Seniormässan är att det var mycket lyckat och att anordnarna lagt ner 
ett stort arbete, vilket gav resultat. 
 
Arbete som pågår inom inom hemtjänsten: 
-Man går igenom verkställd tid- schematimmar, dubbelbemanningar, introduktionstid och 
larmtid i alla grupper. 
-Arbetsmiljöarbete i samverkan (LOKSAM) i grupperna och kommunal primärvård. 
-Översyn av områden och logistik.  
-Översyn av medarbetares kompetenser t.ex. körkort och delegationer. Eventuell 
omfördelning av medarbetare. 
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§ 12 Information från föreningarna centralt/lokalt 
 
SPF Svarteborg: 
Det är mycket på gång i föreningen, julbord, ölpub, varje torsdag är det kaffe och socialt 
umgänge, resor, gymnastik, gåfotboll, samt en hel del annat. 
 
SPF Sörbygden: 
Senaste månadsmötet handlade om ”taggtrådsmordet 1963”. Nästa möte blir det julbord 
och underhållning. 
 
SPF distrikt har haft gemensam hälsodag med boule i SPF:s boulehall i Hedekas. 
Den 4 december presenteras Hemtjänstindex av SPF, då landets kommuner jämförs i 
fyra kategorier; information, biståndshandläggning, utförande samt stöd och utveckling. 
 
SPF Sörbygden hade idag även tänkt ta upp synpunkter under punkt 3 på dagordningen 
(Information från samhällsbyggnad) om att råden inte fått vara remissinstans i framtida 
byggnation enligt upprättad ”Rutin-Samarbete KPR och KRF angående 
tillgänglighetsfrågor”, (antagen av Samhällsbyggnadsnämnden februari 2022).  
Det är därför positivt att råden nu erjuds att vara remissinstans inför ombyggnation 
Forum våning 1. 
 
PRO 
Riks PRO: 
-Rapport om åldersdidkriminering av äldre i olika sammanhang i t.ex. vården och butiker. 
-Riksdagen, hur man beter sig kring motioner 
-Pågående påverkan på riksdagsmän från pensionärsorganisationer om pensionerna. 
 
Föreningens erksamhet: 
-Det kommer att bli julmarknad.  
-Fredagscafé som är mycket uppskattat och är en viktig del för socialt sammanhang. 
-Under våren kommer det att bli cirklar om bland annat vinkunskap. 
-Frågan ställs varför kommunens bidrag till övriga föreningar har minskat, det är mycket 
viktigt med föreningsbidrag så föreningarna kan bedriva sin verksamhet. 
- Det är svårt att få personer att ideellt, utan ersättning, bli aktiva i föreningar.  
 
Reumatikerförbundet 
-De har inte så stor verksamhet och har verksamhetsproblem, en ny styrelse ska väljas.  
-Julbord på Munkedals Herrgård. 
-Vid ordförandeträff den 14 december läggs plan upp inför nästa år.  
 
FUB 
Föreningen har danser, kyrkan och så blir det en julfest.  
 
HRF 
Vecka 42 var det hörelveckan (tidigare hörselskadades dag), avdelning Tanum-Munkedal 
som alternerar mellan kommunerna att anordna träffar. Den 16 oktober var det träff i 
Tanum då 70 personer deltog. Senare idag är det adventsträff i Hällevadsholm. 
 
§ 13 
 
Ordförande avslutar därmed mötet. 
 
 



Digitala Signaturer


		2024-12-09T07:48:58+0000
	Monica Nordqvist 8b9c6e53c5d91bd33c7d985e5cd4208303a0d9d9


		2024-12-09T07:59:26+0000
	ERIK FÄRG 459488fd155c79c1baf8545af9a363444fef4044


		2024-12-09T09:09:45+0000
	OVE GÖRANSSON cc1da3a63a40f86a8fd093297353767ebcd71b63




