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Behovsstyrd tid i hemtjansten

Hemtjansten arbetar med behovsstyrd tid. Insatserna planeras
utifran individens behov och tiden i planeringen ar ett verktyg for
att sdkerstalla att insatsen kan utforas — inte ett mali sig.

Det innebar:

e att personalen ska kunna stanna langre om behovet finns

e att insatserna ska vara flexibla och anpassas efter dagsform
* att fokus ligger pa kvalitet och trygghet, inte pa minuter

* Vi arbetar med att starka detta arbetssatt genom utbildning, tittar
pa planeringsstod och for dialog med personalen.



Har vi rehabverksamhet i kommunen idag?

Ja. Rehab bedrivs av kommunal primarvard/hemsjukvard, dar
arbetsterapeuter och fysioterapeuter arbetar bland annat med:

e rehabilitering i hemmet
* hjalpmedelsforskrivning
 fallprevention

Rehabpersonalen ar en viktig del av nara vard och samverkar med
sjukskoterskor, hemtjanst och bistand.

Ges till medborgare som &r inskrivna i kommunal priméarvard.
Medborgare som inte ar inskrivna i kommunal primarvard far denna hjalp

fran regionens rehab, dar en far valja utforare sedan vardval rehab
infordes.



Utbildningssatsningen for enhetschefer och
baspersonal

* Forbattra brukarnas upplevelse av omsorgen.

* Vidareutveckla kompetensen inom relationsskapande
kommunikation och samarbete.

* Starka medarbetarnas sjalvledarskap for okat ansvarstagande och
initiativformaga.

* Bidra till en mer hallbar arbetsmiljo och 6kad kvalitet i omsorgen.



Kompetens- och Resurscentret (KRC) - vilka
forbattringar har det gett?

e Battre samordning av vikarier

» Kontroller genomfors, rekrytering utfors pa likartat satt
» Stod for enheterna vid bemanning av franvaro

e Battre matchning mellan kompetens och behov

 Vem bokar vikarier pa helger? Pa helger sker bemanning av
personal pa resp enhet enligt lokal rutin om det uppstar under
helgen. Annars bereds det under veckan av KRC. Vid extra
ordinara situationer kontaktas chef i beredskap.



Hur fungerar bemanningen via KRC?

 bemannar korttidsfranvaro, upp till 2 veckor.
* har medarbetare med grundlaggande vardkompetens
e arbetar over flera enheter

 Enheter signaler behov till KRC som bokar upp en vikarie eller
pooltjanst



Kompetensen hos extrapersonal inom vard och
omsorg

e god svenska i tal och skrift

e personlig lamplighet

e introduktion i basala hygienrutiner

* introduktion i bemotande, sekretess och arbetsmiljo

* handledning av ordinarie personal — fa kAnnedom om brukarna

Vid uppdrag ar det onskvart med :

* Tidigare erfarenhet fran vard och omsorg /LSS
e Korkort

e Tidigare delegering (t.ex. lakemedel)



Samverkan mellan kommun och vardcentral

Samverkansmoten man- ons- fre (Munkedal)

Utover det i vardplaneringar, SIP:ar, gemensamma hembesdk och
lokal vardsamverkan.

Utover det med langt manga fler vc — utifran vart medborgaren ar
listad.

FrAgan avseende Aldremottagning — vardcentral bjuds in till mote
under aret.

Fragan avseende mobila vardteamet — bjuds in till mote under aret.



Statsbidrag for ofrivillig ensamhet

Varfor anvandes inte hela bidraget 20257

Planerade aktiviteter kunde inte genomforas fullt ut, bland annat pa grund av:
Det var en differens mellan det som en ansokte om och det en fick beviljat.
Saknades 500 tkr.

Tidsram - besked kom under sommaren.

Vilket underlag fanns i ans6kan? Ansdkan byggde pa:
100 hemtjansttagares resor med fardtjanst till sarskilda boende — for summan 600tkr
En underskoterska om 15% som skulle samordna resor — for summan 60 tkr

Finns beviljat statsbidrag for 20267

Nej, ndgon sddan ansdkan gar inte att gora annu. Forra aret gjordes det under mars
och svar gavs under sommaren.
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