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§ 26
Motets 6ppnande
Ordféranden Gun-Britt Lé6fdahl 6ppnade moétet och halsade alla valkomna.

§ 27
Godkannande av dagordning.
Foéreslagen dagordning fér sammantradet 2025-04-10 godkanns.

§ 28
Val av justerare
Gun Ystrom, PRO valdes till att justera dagens protokoll jAmte ordférande Gun-Britt Léfdahl.

§29
Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll laggs till handlingarna.

§ 30

Delarsrapport

Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om att prognosen baserad pa utfallet
efter fyra manader indikerar att aldreomsorgens drift 2025 kommer att uppvisa ett dverskott
motsvarande 29 000 tkr.

Hemtjansten och sarskilt boende prognostiserar positiva budgetavvikelser motsvarande 30
800 tkr respektive 3 500 tkr, medan det inom hemsjukvard och forebyggande verksamhet
forutspas ett underskott pa 2 000 tkr.

Utover de tre huvudverksamheterna forvantas negativa budgetavvikelser avseende avgift-
och hyresintakter (-5 000 tkr) och utomkommunal vard (-700 tkr). Slutligen finns ytterligare
prognostiserade dverskott pa totalt 2 400 tkr dar lagre kostnader for introduktion star for en
viss del.

Det gar ocksa att skdnja en positiv trend avseende sjuklonekostnaderna, som ar ca 1 900 tkr
lagre under arets fyra forsta jamfért med motsvarande period 2024.

Nar det galler investeringar forvantas ett nollresultat.

Hannah Wallgren, HR utvecklare informerar om personalredovisningen, delar 1.

Antalet tillsvidareanstallda har minskat jamfort med samma tidpunkt féregaende ar.
Sjukfranvaron, som fran och med ar 2025, anges i procent visar pa en minskning av
sjukfranvaron pa totalen. Korttidssjukfranvaron, dag 1 - 60, visar pa en minskning sedan
féregaende delar medan langtidssjukfranvaron, fran dag 60 och uppat, visar pa en 6kning.
Frisktalet har 6kat sedan féregaende delars matning.

Pensionsavgangarna i vard- och omsorgsarbete (underskoterskor, vardbitrade,
sjukskoterskor) ar 229 personer mellan aren 2025 — 2029.

Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller informerar om prognostiserad maluppfyllelse.
Hemvardsnamnden har i sin verksamhetsplan tre (3) verksamhetsmal kopplade till
kommunfullmaktigemal. Efter forsta tertialet gérs bedémningen:
o Att ett (1) verksamhetsmal kommer att uppnas:
Hemvardsndmnden ska vara en attraktiv arbetsgivare

o Att tva (2) verksamhetsmal i nulaget ar svarbedoémt huruvida de kommer att nas eller
inte:

Hemvardsndmndens verksamhet ska vara hallbar 6éver tid
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Hemvardsnamnden ska erbjuda en god och nara vard och omsorg med fokus pa
férebyggande insatser. | verksamhetsredovisningen efter forsta tertialet kan utlasas att 14 av
15 insatser som faststallts i hemvardsférvaltningens verksamhetsplan 2025 ar pagaende, i
syfte att uppfylla méalen i hemvardsnamndens verksamhetsplan. En insats ar planerad att
paborjas under tertial 2. En del matningar av malindikatorer gors I6pande, medan andra ar
arliga avstamningar som saknar utfall vid tiden for delarsrapporten. Med detta foljer viss
osadkerhet i prognoserna.

Internkontroller genomférs I6pande under aret och sammanstallt resultat redovisas i
samband med verksamhetsberattelse och bokslut 2025.

§ 31

Dialog infér 2026 — utmaningar och mojligheter

Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller gar kort igenom Ansvar for Halmstads forslag till
mal och budget 2026 — 2030.

Forslag till Kommunfullmaktiges mal 2026 - 2030
Samtliga malrubriker behalls fran féregaende ar 2025 - 2029
Vissa justeringar finns i maltexterna

Mal 1: Hallbart vaxande kommun med livskraftig arbetsmarknad
Mal 2: Trygg kommun med stark samhallsgemenskap
Mal 3: Palitlig och framtidssakrad organisation

Investeringar kommunala lokaler:
e Fodrskolor, grundskolor, gymnasieskolor - 2,4 miljarder
e |drottshallar - 6 stycken
o Grupp-, service-och korttidsboenden - 312 miljoner
e Aldreboende i Trénninge 60 platser —160 miljoner

Fokus pa kommunens kdarnuppdrag
¢ Inga effektiviseringar under 2026 for dessa forvaltningar:
Barn och ungdomsnamnden, Utbildning- och arbetsmarknadsnémnden,
socialndmnden hemvardsndmnden — 27 mnkr

o Okade effektiviseringar pa central administration

Skobidrag till vardnara och forskolepersonal
o 3629 medarbetare
e 500 kronor vartannat ar - 1,8 miljoner vartannat ar

100 nya sommarjobb och ungas inflytande
¢ 100 nya sommarjobb — sammanlagt 500 i kommunen
e Ungdomsrad — 6ka ungas delaktighet i demokratin

Fran strander till 6dehus — Satsningar for hela Halmstads kommun
o Groén och kommunal infrastruktur, Férstérkning underhall och skétsel av parker och
vdgar mm - 10 miljoner kronor arligen
e Utveckling av vara strander — 13 miljoner kronor arligen
e Odehus - Levande landsbygd, inventering
e Lekplatsfornyelse — 10 miljoner kronor arligen
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Gront och levande centrum

Fri parkeringstimme i Svartmunken
Levande centrum - 3 miljoner kronor
Ny marina for battre och levande batliv

Kostnadsreduktioner och effektiviseringar

Artal Procent (totalniva) | Belopp/ar Belopp,
ackumulerat

2026 0,1 % 6 mnkr 6 mnkr

2027 0,4 % 33 mnkr 39 mnkr

2028 0,4 % 35 mnkr 74mnkr

2029 0,4 % 36 mnkr 110 mnkr

2030 0,4 % 37 mnkr 147 mnkr

Ar 2026 undantas: Barn- och ungdomsnamnd, Utbildnings- och arbetslivsnamnd,
Socialnamnd och Hemvardsnamnd fran krav pa effektivisering.

Vad paverkar naimndens mal

Politiska mal i kommunfullmaktige
Analys av verksamhet och omvarld — Planeringsanalys
Politisk vilja i hemvardsnamnden

Thomas gar igenom de omraden foérvaltningen fokuserar pa i arbetet med planering 2026

Kommunfullmaktiges mal och budget
Externa krav och férutsattningar
Forvaltningens analys
Hemvardsnamndens prioriteringar

Verksamhetsplanering 2026

Varen 2025 - Arbete med "planeringsanalys” (tjanstepersonsunderlag till politiken)
Maij-juni - Information och dialoger med fackférbund, pensionarsradet, privata utférare
och verksamheten, Kommunfullmaktige beslutar om mal och budget 2026 - 2030
Augusti - Hemvardsnamndens planeringsdagar

Oktober - Information om férslag till verksamhetsplan 2026 till hemvardsnamnden
Oktober/november - Facklig samverkan och dialog med samrads- och
informationsutskottet fran KPR

November - Beslut om verksamhetsplan 2026 i hemvardsnamnden

Louise Lindstedt, t.f. forvaltningschef informerar om nagra omraden i fokus i férvaltningens
underlag till politiken.

Demografi & lokaler

Lagar & avtal

Sakerhet & krisberedskap
Personal & arbetsmiljé

God och nara vard och omsorg

Demografi & lokaler

80+ dkar med 70 % fram till 2050, S6ndrums vard- och omsorgsboende dppnar i tva steg
2027/2028, Tronninge vard och omsorgsboende 6ppnar i 2 steg 2028/2029. , Prognosen
avseende hemtjansttimmar timmar férvantas 6ka med inte i den utstrackning de kommande
aren da det i planen finns nya aldreboenden som ska byggas och tas i drift.
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Lagar & avtal
Ny lagstiftning
¢ Ny socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025
e Okat fokus péa forebyggande och halsoframjande arbete samt systematiska
kvalitetsuppfdljningar
e 1 mars 2024 nya bestammelser i SoL kopplat till valfardsteknik ger utrymme for
lagtolkningar utan rattspraxis

Socialtjanstdataregister
o Forvantas trada i kraft 2026
¢ Nya krav att anpassa verksamhetssystem for att kunna bista Socialstyrelsen med
underlag som kommer efterfragas

Likvardig uppfoljning gallande kommunal och privat regi behover utvecklas
o Kommunallagens 5 kap.3 § om uppféljning och kontroll av privata utférare andrades
2024. Arbetet syftar till att skerstalla hemvardsnamndens ansvar i fullmaktiges
program

Avtal
Samverkansavtal GNHH
e Aterkoppling pa nuvarande avtal har genomférts varen 2025. Eventuellt kan avtalet
revideras alternativt att ett nytt avtal tas fram fran 2027-01-01

Overenskommelse trygg och effektiv utskrivning gar ut 2025-09-30
¢ Kan innebara nya regiongemensamma rutiner och ekonomisk reglering av
betalningsansvar

LOV avtal
¢ Nuvarande LOV-avtal behéver linjera med omstalining god och nara vard

Sédkerhet och krisberedskap
Civilt forsvar — starkt beredskap
¢ Kommunkoncernen ska under 2026 fardigstalla plan for organisering i krig dar
hemvardsforvaltningen ar en del av det arbetet. Behovsinventering fardigstalls under
2026.

Stort fokus pa sakerhet och beredskap
o Detta staller extra krav pa fastigheterna

God och néra vard och omsorg

e Samverkan mellan kommunens vard- och omsorgsforvaltningar samt med regionen
behover starkas

o | takt med att alltmer avancerade halso- och sjukvardsuppgifter ska utféras i
kommunal primarvard kommer behov av kompetensférstarkning att 6ka

o Legitimerad personal utfér mer avancerade uppgifter, innebar att underskoéterskor
behdver ta mer uppgifter fran legitimerad personal (viktigt att arbeta med
delegeringar)

e Det arbetas med en ny éverenskommelse gallande trygg och effektiv utskrivning. Vi
vet att det &r manga avvikelser i den processen. Vi behdver se vad vi kan foérbattra i
var egen organisation
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Personal och arbetsmiljo

Kompetensfoérsorjning och kompetenssakring

Sprakkrav inom aldreomsorgen

Sjukfranvaro — sjukfranvaron inom férvaltningen ligger pa en hog niva
Vagledande principer och Nytt kollektivavtal AB/HOK

Implementering av nya HR system

Fragestallningar for dialog i mindre grupper

Vilka ar de storsta utmaningarna framat?

Vilka ar de storsta mojligheterna?

Forslag pa atgarder som kan genomforas for att méta utmaningarna eller ta vara pa
mojligheterna?

Om forslag pa flera saker, vilka delar ar sarskilt viktiga att prioritera infor 20267?

Sammanfattning av dialogerna

Utmaningar - Grupp 1

Kom ihag den aldre personen, Tappa inte bort fokus pa manniskan.

Att forvaltningen ar transparent, informativ, tydlig och kan inge trygghet till de som de
arbetar for.

Forstarka kompetensen till personalen.

Vidareutbildning i takt med den digitala utvecklingen och den medicinska
kunskapsutvecklingen. Ska ske kontinuerligt.

Forstark den positiva instaliningen till omsorgsarbete. Underlatta fér ungdomar att
komma ut pa praktik bland aldre.

Sluta skriv negativt om omsorgsarbete. Hoj statusen.

Lagg resurser pa personalen.

Utmaningar - Grupp 2

Okad &lder 80+

Bibehalla friskheten

Aktiviteter / Mgjligheter

Anhorigvard

Sjukvard / Tillgang / Kunskap

Alderism

Stéd / Ensamhet / Vara medmanniska

Forflytta sig / Kollektivtrafik

Anvanda kommunens resurser

Utveckla personalen / Okad kompetens / Sprakutveckling

Utmaningar — Grupp 3

Sakra bemanning inom aldrevard och hemtjanst da vi blir allt aldre

Fler aldrelagenheter och boenden

Sprakkrav

Okad delegering fér underskoéterskor inom hemtjansten

Begransa administrationen for underskoterskor for mer delaktighet i varden

Oro for varldslaget, och att Donald Trumps politik aven paverkar Sverige och
demokratin

Hjalp och stdd for att férenkla vardagen till dem som valjer att bo hemma
Underlatta for utrikesfédda som vill arbeta inom aldrevarden da de ar en stor resurs
med god omsorg for den aldre generationen
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Mojligheter Grupp 1
e Att ungdomar valjer yrket mojliggor vidareutveckling och att de kanner sig trygga i sin
arbetssituation
e Det maste ocksa vara tillracklig bemanning
Sank trosklarna for att kunna flytta in pa sarskilt boende.

e Ta social hansyn. Kanner en aldre otrygghet ska man kunna fa flytta till ett sarskilt
boende.

¢ Det ska inte bara vara medicinska skal att fa flytta in pa ett sarskilt boende.

Mojligheter - Grupp 2
o Civilsamhallet / Medverkan
Pensionarsorganisationerna ar en resurs som kan nyttjas pa ett battre satt
Utveckla samlingsplatser
Digitaliseringen
Mer involverade i den politiska processen
Anvanda kommunala resurser

Mojligheter — Grupp 3
o Digitalisering
o Framtidens aldre ar mer kunniga i den digitala varlden, vilket sakert
underlattar i framtiden, for digitala tjanster
e Friskvard

Viktigaste fragorna infor valet 2026
o Fafler att jobba inom vard och omsorg
e Sprakkrav

§ 32
Information
Redovisning av yttrande gallande riktlinje for fardtjanst och riksfardtjanst i Halland
Samrads och informationsutskottet har efter granskning av handlingarna framfért féljande
synpunkter:
e Vi onskar samordnat reglemente 6ver de hallandska kommunerna.
¢ Avseende trappklattrare anser vi att det ar rimligt att den enskilde har 1 ar pa sig att
anpassa sin bostad. Resor dar trappklattrare erfordras ska prévning framledes goras
vid varje tillfalle.

o Pensionarskort fér buss ska galla aven for resor med fardtjanst.
Vad som galler avseende forseningsersattning bor tydliggoras.

Redovisning av yttrande gallande riktlinjer for avgifter
Samrads- och informationsutskottet har efter granskning av nuvarande avgifter framfort
féljande synpunkter:

o Tydliggér pa fakturan vilka insatser som ingar i fakturabeloppet.

o Jamlik avgift ska galla fér samma insats oavsett om den sker pa dag eller natt.

¢ Insats som ska avbokas bor vara endast 1 dag i férvag, inte 2 dagar vilket galler idag.

Ovrigt:
o Anhdrigperspektivet bor beaktas och starkas i storre utstrackning.
e Battre information om anhorigstéd som hemvardsforvaltningen erbjuder.
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Redovisning av yttrande gallande riktlinjer for bistand
Samrads- och informationsutskottet har efter granskning av nuvarande riktlinjer for bistand
framfort foljande synpunkter:
¢ Det finns en otydlighet i vad som ingér i insatserna. Bor tydliggoras.
¢ Den enskilde ska vara delaktig i den man det gar i sin genomférandeplan av insatser.
¢ Viktigt att individanpassa insatser for den enskilde.

e Forvaltningen behdver bli battre pa att informera om sin férebyggande verksamhet.

e Social samvaro och sociala traffpunkter ar av yttersta vikt for att forebygga ofrivillig
ensamhet.

o Kommunen kan samarbeta i storre utstrdckning med pensionarsféreningar.

e Insatserna enligt socialtjanstlagen ar frivilliga men vad galler om den enskilde inte
sjalv inser om en insats behdver utforas.

Redovisning av yttrande gallande Tronninge 11:116 m.fl.,
Samrads och informationsutskottet har efter granskning av handlingarna framfért féljande
synpunkter:
o Utskottet ar positiv till att Trénninge utvecklas och det byggs mer kommunal service
for att mota den kommande utbyggnaden av bostader.
o Det ar viktigt att dammen omgardas av ett staket for att forhindra att de som passerar
ramlar i den.
o Utskottet vill framféra att det ar viktigt att det i den grona parken iordningstalls lekytor
fér barn samtidigt som det inte blir ytor som blir tillhall och som kan upplevas otrygga.
e Det ar viktigt att kommunen bygger med tanke pa hallbarhet och milj¢. Det kan
exempelvis vara genom att kunna forsodrja sin egen fastighet med el i form av
exempelvis solceller pa tak eller genom att anvanda gravatten for att spola i toaletten.

Redovisning av yttrande gallande Blocktyget 7 m.fl. och Bilan 21
Samrads och informationsutskottet har efter granskning av handlingarna framfért féljande
synpunkter:

e Utskottet anser att byggnaderna blir for hoga for omradet. Det borde sénkas nagra
vaningar for att battre smalta in i omradet.

o Kollektivtrafiken i omradet maste ses dver och fortatas om det ska byggas ut sa har
mycket.

e Utskottet anser att de gamla privatbostadsvillorna som finns i omradet borde
behallas.

o Det ar viktigt att kommunen staller krav pa byggherrar att de bygger med tanke pa
hallbarhet och milj6. Det kan exempelvis vara genom att kunna férsérja sin egen
fastighet med el i form av exempelvis solceller pa tak eller genom att anvanda
gravatten for att spola i toaletten.

o Utskottet anser aven att omradet blir for hart exploaterat och mer gréna ytor behéver i
stéllet prioriteras.

Redovisning av yttrande gédllande S6der 1380K-E140 Brandvakten 3 m.fl. Soder
Samrads- och informationsutskottet har efter granskning av handlingarna framfért féljande
synpunkter:
o Utskottet anser att det bor vara samma huvudman for hela huset nar det ska bedrivas
vard och omsorgsboende.
e Utskottet ar positiva till att Slottsparkens vard och omsorgsboende kan byggas ut.
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Redovisning av yttrande gallande Ny bro, centrum och bostader vid Slottsmoéllan
Samrads- och informationsutskottet har efter granskning av handlingarna framfért foljande
synpunkter:
o Utskottet ar positiv till att de befintliga gamla byggnaderna vid Slottmoéllan ska
renoveras, bevaras och anvandas.
o Utskottet anser efter vad som har framkommit i utredningen att bron ska flyttas och
byggas narmare motorvagen med hanvisning till hur markférhallandena beskrivs.
o Sakerheten kring bron och Nissan ar viktig att jobba ytterligare med utifran ett barn
och aldreperspektiv och behdver undersdkas mer innan bron byggs. Det ska vara
tryggt att vistas i omradet.
o Utskottet anser att den lugna och lummiga naturen ska bevaras. Ett nytt
radhusomrade kommer att férstéra mycket av den naturkanslan som idag finns i
omradet.

§33

Ovriga fragor

Busslinjestrackning Tronninge, Harplinge, Oskarstrom

Martin Fjardhammar, trafikutvecklare sédra delarna Hallandstrafiken och Jonas Lydell,
kommunikator fran Hallandstrafiken informerar om Hallandstrafikens verksamhet.

Hallandstrafiken har sitt huvudkontor i Falkenberg och de ar 95 anstallda
Det finns 20 trafikféretag och 600 fordon med cirka 2000 anstallda

Det finns 3300 hallplatslagen, 120 busslinjer och 4 tagsystem

Det genomfoérs ca 20 miljoner resor per ar

8 av 10 sdker och kdper sin resa via appen

8 av 10 ar nojd/mycket n6jd med sin senaste resa

Pa en dag:
e Det genomfors 49 000 resor med tag och buss
e Bussar och tag kér 7000 mil (1,75 varv runt jorden)
e 2900 resor med bestallningstrafik
e 18 500 anvandare av appen

Beslut om mal och budget 2025 - 2028 med ekonomisk plan 2025 - 2029 fattades av
regionfullmaktige 19 juni 2024.

Regler och riktlinjer
e Lag 2010:1065 om kollektivtrafik
o Trafikférsorjningsprogram
e Kkollektivtrafikplan

Forutsattningar och ekonomi
o Trafikféretag och Hallandstrafiken - upphandling
Trafiken uppdelad i olika paket
Antal fordon
Kostnadstackningsgrad
Kostnad och Finansiering
For vem och vad

KPR tar upp fragan om att busslinjestrackning Harplinge 330 och 350 inte synkar med
varandra vid dvergangar.

Martin Fjardhammar, Hallandstrafiken tar fragan med sig och forsdker atgarda genom ett
battre upplagg som fungerar pa ett robustare satt.
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KPR tar upp fragan om inte linje 314 kan ga inom Fyllinge da manga aldre ska till
vardcentralen Amadeus. Onskemalet &r att det finns en hallplats i Fyllinge centrum.

Martin noterar 6nskemalet och tar det med sig. Olika intressen behdver vagas mot varandra
och planeringsriktlinjerna fran styrdokumentet "Trafikférsorjningsprogram” ska beaktas.

KPR tar upp fragan om inte busslinjestrackningen i Oskarstrém kan ga via kyrkogarden.
Martin noterar 6nskemalet och tar det med sig. Precis som féregaende dnskemal behdver
detta stallas mot andra intressen/behov och darutdver en eventuell infrastrukturinvestering
av vaghallaren da hallplats saknas idag.

Ambulanssjukvardens mojligheter att komma in i fastigheter vid larm

Louise Lindstedt t.f. forvaltningschef informerar om att hemvardsférvaltningen har sedan
tidigare kvitterat ut taggar till ambulansen som ar kopplade till samtliga aldrelagenhetshus
som har taggsystem. De valjer kanske att inte anvanda dessa, men de har fatt ut dem med
anledning av att denna fraga/problematik har varit uppe flera ganger tidigare.

Hemvardsforvaltningen har inte personal pa aldrelagenhetshusen nattetid och kan inte
ansvara for att slappa in ambulans i trapphus av denna anledning. Ett aldreldgenhetshus ar
som ett flerbostadshus dar inte alla hyresgaster har trygghetslarm eller ar kunder hos
hemvardsforvaltningen. De hyresgaster som har trygghetslarm och hemtjanst kan larma
darigenom som skickar ut hjalp och méter upp ambulansen och éppnar upp.

| fragan om liv och déd, och da ambulans inte kommer in i trapphus — tar de sig in med
assistans av raddningstjanst (slar in port, krossar ruta mm). Numera finns det inte manga
trapphus i Halmstads kommun som star olasta nattetid, och darmed forutsatter vi att
ambulansen har rutiner for att hantera detta.

Bemanning sommaren 2025

T.f. forvaltningschef informerar om att vi inom hemsjukvarden ar i fas och hoppas pa en lika
lyckad sommar som forra aret. Alla ska fa sin 6nskade semester och ingen ska behdva ta
extra pass pa overtid. Vi har rekryterat vid behovsanstallda sjukskéterskor samt studenter
fran hogskolan motsvarande ca 10 tjanster fran bemanningsforetag.

Pa vard och omsorgboendena ser det bra ut. Det vi ser ar svart ar framfor allt att 16sa
vikariaten pa korttiden pa Nymansgarden. Vi vill i férsta hand att vikarierna har erfarenhet.
Vi ser ocksa att vi pa en del enheter far in manga unga vikarier (forsta sommarjobbet) pa
demensavdelningar, vilket vi behdver se dver. | 6vrigt ar det manga kanda vikarier och
Overlag positivt inféor sommaren.

Tillsattningen av vikariat inom hemtjansten ser ut att I6sas, dock en del svarigheter kring
korkort och da ocksa for automatvaxiad bil.

Oppet hus pa Ljungblomman

Tillsammans med HFAB har vi den 16 juni kl. 09.30-11.30 6ppet hus med
musikunderhallning pa Ljungblommans aldrelagenhetshus i Simlangsdalen.

Just nu finns det ca 10 lediga lagenheter for personer dver 75 ar — och vi vill 6ka intresset for
dessa lagenheter. Malgruppen for 6ppet hus ar aldre och/eller anhériga.

Under férmiddagen bjuder vi pa kaffe och fralla, och det blir musikunderhallining. HFAB visar
upp lediga lagenheter och berattar mer om boendet. Medarbetare fran Halmstad direkt finns
pa plats for att informera om hur ansdkningsprocessen gar till och hur kén fungerar.

Pa plats finns ocksa:

» SPF Seniorerna
» Forebyggande verksamheter inom hemvardsforvaltningen
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Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionarsradet 2025-06-05

Missforhallanden pa ett serviceboende i Géteborg

Leif Gustavsson, PRO refererar fran radioprogrammet "Vanvarden pa Hundraarsgatan" som
handlade om att personalen pa ett serviceboende i Géteborg inte utférde de insatser de
boende behdvde, och att de boende inte behandlades med respekt och gott bemdtande.

Leif undrar hur forvaltningen sakerstaller att detta inte hander pa Halmstads kommuns
aldreboenden.

Ordféranden Gun-Britt Lofdahl patalar att det inte gar att sakerstalla fullt ut att inga
missforhallanden ska handa. Det ar viktigt att vi har manga uppfdljningar och kontroller i
verksamheterna.

T.f. forvaltningschef tar fragan med sig och aterkommer med svar pa nastkommande mate.
§ 34

Avslut

Ordférande Gun-Britt Lofdahl tackar for dagens mote och dnskar alla en trevlig sommar.
Motet forklaras for avslutat.

Gun Ystrom, PRO 6nskar ordféranden Gun-Britt Léfdahl och all personal i forvaltningen en
trevlig sommar och semester.

Nasta sammantrade ar den 4 september 2025 kl. 09.00 — 12.00, Sodra vagen 5,
konferensrum Respekt.
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