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Verksamhetsplan 2024

Inledning

Foreningen hade vid arsskiftet 2023/2024 692 medlemmar. Féreningens kansli ar forlagt till
Ringstorpsgarden men ar f n obemannat och kansliet skots darfor fran kanslistens bostad.
Medlemsmotena dger rum pa Ringstorpsgarden nar det ar maojligt och/eller i andra lokaler
som ar [ampliga for andamalet. Information om féreningens verksamhet finns pa hemsidan
www.spfkarnan.se. Ett tryckt program skickas per post till medlemmarna tva ganger per ar
och ett digitalt medlemsbrev sands till alla medlemmar med mejladress varje vecka.

Verksamhetsvision

Malsattningen ar att SPF Kdrnan ska uppfattas som att vara den framsta
seniororganisationen i Helsingborg med omnejd genom att tillhandahalla medlems- och
temamoten samt aktiviteter. SPF Karnan ska erbjuda trevlig samvaro, kamratskap,
gemenskap och varme, vi ska visa varandra respekt och ta tillvara de erfarenheter och den
kompetens som finns bland oss seniorer. SPF Karnan ska vara en ideell, partipolitiskt och
religiost obunden intresseorganisation for seniorer men som ska driva pensionarsfragor for
sina medlemmar, t ex vard, omsorg och pensioner. Det ska finnas ett friskvardsprogram och
ett antal intressanta aktiviteter i programmet.

Foreningens overgripande mal
SPF Karnan ska praglas av en vi-anda som ska inkludera alla medlemmar.

e Styrelsen ska aktivt framja medlemmarna.

e Foreningen ska vara aktiv.

e Formedla kunskap och handelser pa medlemsmaéten.

e Styrelsen ska samarbeta med SPF Skanedistrikt och SPF Férbund.

e Erbjuda ett intressant programutbud.

e Inspirera nya medlemmar till att vilja vara aktiva i féreningen.

e Utveckla nya aktiviteter.

e Anvanda digitala verktyg for att formedla information, t ex via sms, mejl, hemsida
och sociala medier.

e Liamna information till medlemmarna pa medlems- och temamoten, via hemsidan,
digitala utskick och brev.

Foreningens 6vergripande strategi

Foreningen ska nd ovanstaende mal genom en aktivt arbetande styrelse med ett
fortroendegivande engagemang i organisationens samtliga delar. Arbetet ska praglas av
nytankande och vara utvecklingsstravande, utan att for den skull rubba balansen i
verksamheten.
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Marknadssituation

Den demografiska verkligheten, med ett stort antal personer i vart samhalle som kommer
upp i pensionsaldern, innebar att SPF Karnan standigt behover utvecklas for att anpassa sig
till nya 6nskemal, vanor och viljor i var malgrupp.

Aktivitetsutbud

SPF Karnans utbud av aktiviteter och trivselskapande moten tacker ett stort antal omraden.
Medlems- och temamdten med intressanta och underhallande program utgér en hérnsten i
verksamheten. Resor och teaterevenemang ar andra viktiga sociala aktiviteter.
Friskvardsprogrammet innehaller promenader, lattgympa, tennis, cykelturer och boulespel.
En ny aktivitet inom friskvard under 2024 ar andningsyoga. Vidare anordnas ett antal
aktiviteter dar medlemmarna kan delta i intressanta samtal, t ex mandags- och fredagscafé.
Det finns alltid mojlighet att starta en ny aktivitet, det ses som mycket positivt och ska
uppmuntras.

Konkurrenssituation

Forutom andra pensionarsforeningar konkurrerar SPF Karnan dven med ett stort utbud av
aktiviteter som grundar sig pa andra verksamheter, sdsom intresse for idrott, natur- och
kulturupplevelser, resor mm, dn vad som tidigare gallt for seniorer. De nya seniorerna har
andra mojligheter till egna val av livsstil an vad som tidigare gallt for gruppen. Det ar darfor
en grundlaggande forutsattning for att behalla sitt medlemsantal, att foreningen erbjuder
ett intressant program och ett stort antal aktiviteter inom olika omraden samt en trevlig
gemenskap och att man skapar en medvetenhet om SPF Seniorernas vardegrunder.

Handlingsplan 2024

e Styrelsen ska genom aktivt arbete och representation i alla aktivitetsgrupper
sakerstalla att foreningen har intressanta och kvalitativa aktiviteter att erbjuda
medlemmarna.

e Styrelsen ska verka for att den digitala kommunikationen med medlemmarna 6kar
under aret.

e Styrelsen ska verka utatriktat och ge samtliga styrelseledamoéter, fortroendevalda och
intresserade medlemmar mojlighet att aktivt delta i distriktets anordnade kurser och
konferenser.

e Styrelsen ska utvardera manadsmotena genom uppfoljning av ndrvaron och utebliven
narvaro utan avanmalan. Eventuell efterdebitering utfors.

e Styrelsen ska utvardera om postalt utskick av sdasongsprogrammet successivt kan
ersattas av digitalt utskick och presentation pa hemsidan. Brevutskick sker vid behov.

e Programgruppen ska efter basta férmaga ordna attraktiva och intressanta medlems-
och temamoten.

e Valberedningen bor arbeta for att rekrytera ersattare till styrelseuppdrag i god tid
fore foreningens arsmote.
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Kommunikation

Foreningen ska informera om sina aktiviteter via hemsidan www.spfkarnan.se , veckobrev
och pa medlemsmoten, via bild och/eller muntlig presentation. Tryckt program fér var
respektive host ska produceras och skickas till alla medlemmar via post. Emellertid ska
foreningen fortsatta arbetet med att 6ka kommunikationen till medlemmarna digitalt.

Ekonomi

Foreningens ekonomiska mal och resultat redovisas i separat budget och resultat-
redovisning. Information om féreningens ekonomiska situation ska efter arsmotet laggas ut
pa féreningens hemsida www.spfkarnan.se.

Uppfoljning och vardering

Under verksamhetsaret ska uppféljningsmoten, s k “Kickoff-moten”, hallas for styrelse,
fortroendevalda och aktivitetsansvariga.

Avslutningsvis

Malet &r att medlemmar och allmanhet ska uppfatta SPF Karnan som forstahandsvalet
bland pensionarsféreningar i Helsingborg.
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