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I Riktlinjer for det kommunala pensiondrsradet
for sociala fragor

Dokumentmall Enligt socialtjdnstlagen ska kommunen pa olika sdtt frdmja forutsdttningarna for goda
levnadsforhdllanden for pensiondrer och andra. Socialndmnden ska i ndra samverkan med organisationer,
foreningar och enskilda frdmja goda miljéer i kommunen.

2 Allmant

Socialnamnden ska som facknamnd fora medborgar- och brukardialoger med sina malgrupper
inom ramen for sitt grunduppdrag. Socialnaimnden ska samrada och informera raden om
verksamheten, planerade forandringar och resultatet av olika atgarder som har eller kan fa
aktualitet for personer som representeras av raden.

3 Tillampningsomraden

Det kommunala pensionarsradet for sociala fragor ar ett organ for
overlaggningar, samrad och dmsesidig information mellan socialnimnden och
foretradare for pensionarsorganisationerna i Gislaveds kommun i fragor som
ligger inom ramen for socialnamndens grunduppdrag. Namndens
grunduppdrag regleras i socialnamndens reglemente som ar faststallt av
kommunfullmaktige.

4 Avgransningar

Radet hanterar inga fragor eller arenden som faller utanfor socialnimndens ansvarsomraden och
grunduppdrag. Sadana fragor hanteras av annan facknamnd eller av demokratiberedningen.
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5 Uppgifter
Syftet med det kommunala pensionarsradet for sociala fragor ar att

e vara ett organ for 6verlaggning, samrad och 6msesidig information mellan pensionarernas
organisationer och socialnamnden

e mojliggora att limna synpunkter for att kunna paverka olika drenden innan beslut

e medverka till att pensionarers perspektiv beaktas i socialnamndens verksamhetsplanering

e initiera nya pensionarsfragor i socialnamnden

e vara forum for kunskapsspridning

Malet med radets arbete ar att forstarka dldres delaktighet och inflytande i fragor som ror dem
inom ramen for socialnimndens ansvarsomraden. Delaktigheten kan ske genom:

5.1 Information

Socialnamnden informerar om sin verksamhet och om kommande forandringar som kan fa
paverkan for dldre manniskor. Pensionarsorganisationerna informerar socialnamnden om
malgruppens behov.

5.2 Paverkan

For bade socialnimnden och pensionirsorganisationerna ar det virdefullt att dldres perspektiv
finns med tidigt i olika beredningsprocesser. Radet kan paverka i aktuella fragor genom sin
funktion som referensorgan eller deltagande i arbetsgrupper som radet beslutat om. Radet kan
fora fram behov av forandringar i socialnamndens verksamheter.
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6 Organisation

For varje mandatperiod utser socialnimnden politiska ledaméter och ordférande i radet, vilket
aven giller vid byten av ledamoter eller ersattare under pagaende mandatperiod. Politiska
ledamoter i radet utgors i regel av socialnamndens presidium om inte socialnamnden sarskilt
beslutat om annat. Ordférande som leder radets arbete ar socialnimndens ordférande.
Socialndmnden utser tre (3) ersittare som kan trida in vid ordinarie presidieledamots franvaro.

De lokalforeningar for pensionarer som bedriver en organiserad verksamhet inom kommunen,
tillhor en riksorganisation som ar oppen for pensionarer, ager ratt till representation i respektive
rad. Utsedda ledamoter i raden ska bo och verka i kommunen och utses for den tid som man ar
vald av respektive organisation. Kommunala pensionarsradet for sociala fragor ska strava efter att
uppna en bred forankring bland pensionarerna. Ledamoter i kommunala pensionarsradet for
sociala fragor representerar alla dldre i samhallet oavsett organisationstillhorighet.

De representerade pensionarsorganisationerna limnar forslag pa en ledamot och en ersattare
per pensionarsorganisation senast under december manad aret fore det att en ny mandatperiod
inleds. Mandatperioden sammanfaller med mandatperioden for de kommunala namnderna. De
representerade pensionarsorganisationerna utser nya ledamoter eller ersattare om behovet av
fornyat inval uppstar under pagaende mandatperiod.

Socialforvaltningen representeras av socialchefen eller bitradande socialchef. Om behov finns har
socialchefen mandat att utse en tjansteperson fran forvaltningen som sekreterare (administrator)
i radet.

7 Arbetsformer

Kommunala pensionarsradet for sociala fragor sammantrader minst fyra (4)
ganger per ar, varvid ett mote ska behandla budget och verksamhetsplan.

Ledamoterna fran pensionarsorganisationerna lamnar forslag pa drenden som organisationerna
onskar ska behandlas senast 2 veckor innan planerat mote. Socialnamndens ordforande beslutar
om vilka fragor som ska tas vidare till radet. Socialnimnden ansvarar for att lyfta de fragor som
enligt 5 kap. 8 § socialtjanstlagen och || kap. 3 § hilso- och sjukvardslagen maste samverkas.
Foredragningslistan faststalls av ordforanden.

Sekreteraren i radet tar fram forslag pa foredragningslista, skriver kallelser och
motesanteckningar (protokoll) samt ansvarar for utskick till radets ledamoter. Kallelse och
foredragningslista med underlag ska skickas ut senast | vecka fore planerat mote.

Ledamoterna aterrapporterar till sina respektive organisationer om arenden som behandlats i
kommunala pensionarsradet for sociala fragor.

Ersittare i kommunala pensionarsradet for sociala fragor som inte ersitter ordinarie ledamot har
narvaroratt pa radets moten men inte yrkande/beslutanderitt i de fragor som behandlas.
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7.1 Utbildning

Introduktionsutbildning ska planeras och genomforas i anslutning till ny mandatperiod.

7.2 Ekonomi

Pensionarsorganisationernas representanter har ritt till reseersattning for deltagande i radets
moten enligt Skatteverkets regler vilka for ar 2020 ar 18.50 kronor/mil.

De fortroendevalda ledamoterna ersatts enligt av kommunfullmaktige faststallda
arvodesbestammelser.

8 Hanvisningar
Socialnamndens reglemente faststallt av kommunfullmaktige den 12
december 2019, Kf §165 dnr: KS 2019.226



