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Planeringsdirektiv

Planeringsdirektivet med budget, ar det overgripande och overordnade
styrdokumentet for Gislaveds kommuns namnder till forvaltningarna.

| planeringsdirektivet faststalls namndens grunduppdrag, ekonomisk
fordelning, kritiska kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal och eventuella uppdrag
till forvaltningen. Namnden ska aven omhanderta eventuella uppdrag fran
kommunfullmaktige.




Grunduppdrag

Pa uppdrag av kommunfullmaktige ska socialnamnden tillgodose
kommuninvanarnas behov av vard, omsorg och service enligt gillande lagar,
forordningar, riktlinjer och malsattningar.

Socialnamnden har det politiska ansvaret for verksamhet inom individ- och
familjeomsorgen, dldreomsorgen, omsorgen om funktionshindrade, vard och
stod till langvarigt psykiskt sjuka, halso- och sjukvard, flyktingmottagning och
bosattningsfragor.

Socialnamnden ansvarar aven for personal-, ekonomi- och
malsattningsfragor samt utvardering och utveckling av verksamheten.




Kritiska kvalitetsfaktorer, mal och uppdrag.

Kvalitetssakring, uppfoljning och utveckling av grunduppdraget.




Kritiska kvalitetsfaktorer — Kvalitetssakring av grunduppdraget
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Malomraden fran namndplan

. Trygga och goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Familjens livssituation ar betydelsefull for barnets uppvaxtvillkor och
framtid. Familjen ska ges forutsattningar att vara barnets framsta resurs.
Barn och ungas deltagande och inflytande mojliggor utveckling for individen.
Flickors och pojkars olika uppvaxtvillkor ska sarskilt uppmarksammas. Inga
barn ska behova uppleva vald i nara relationer. Det ska vara enkelt for barn,
ungdomar och familjer som behover stod av socialtjansten att ta kontakt

och fa det stod som man behover.




Malomraden fran namndplan

2. Goda livsvillkor for alla

Sjalvstandighet, trygghet, integritet och normalisering ar nagra av
grundpelarna till ett gott liv. For att kanna trygghet och valbefinnande ska
namnden erbjuda flexibla, individanpassade insatser och boendeformer.
Individens inflytande pa insatsernas innehall och utforande ska vara centralt.
Handlaggning och genomforande av insatser ska praglas av rattssakerhet.
Den kommunala halso- och sjukvarden ger god vard inom kommunens
ansvarsomrade. Forebyggande arbete ska leda till en fungerande vardag for
alla namndens malgrupper och motverka utanforskap. Tillsammans med
berorda namnder och andra aktorer skapas mojligheter till ett aktivt liv.




Malomraden fran namndplan

3.Attraktiv arbetsgivare

Utgangspunkten for socialnamnden ar ett hallbart arbetsliv, god arbetsmiljo
och hog frisknarvaro bland medarbetare. For att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang och kompetens ar delaktighet i verksamhetens
utveckling och forbattringsarbete genom tillitsbaserad styrning, centralt.
Genom att skapa forutsattningar for larande mojliggors personlig utveckling
for medarbetarna. Socialnamnden ska upplevas som en attraktiv
arbetsgivare.




Mal for 2023 utifran malomraden

Milomrade [ Niamndens Mal Beskrivning

|.Trygga Det forebyggande arbetet riktat ~ Verksamheten och samarbetspartners som exempelvis skolan och

uppvaxt- mot barn i aldrarna 7-18 ska familjecentralerna, ska ge tydlig och likvardig information om kommunens
villkor for

barn och
unga

utvecklas. olika typer av insatser och hur kommunen arbetar. Okad kunskap och
forstaelse hos malgruppen och deras anhdriga ar viktigt for att kunna mota
barnets behov och kunna ge stod i ett tidigt skede.

Oka kunskapen om Information om vad forvaltningen anvander for valfardsteknik och vilket
2.Goda vilfirdsteknik och syftet med att  varde anviandning av dessa kan ge hos malgrupperna ska goras lattillganglig
NSYI'GCTE T3l anvanda det som stod i sin for att forsoka oka viljan att anvanda det i sitt stod.

alla vardag hos malgruppen ildre.

Utveckla det forebyggande Det forebyggande arbetet ska utvecklas och breddas for att pa sikt kunna

arbetet. minska ensamhet, psykisk ohalsa och utsatthet hos barn, vuxna och aldre.
2.Goda Malet giller for 2022 och 2023 och ar en gemensam malsittning for fritid-
livsvillkor for och folkhalsoforvaltningen, kulturforvaltningen, barn- och

alla utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen

Minska anvandningen av Arbeta for att forsoka minska anvandningen av psykofarmaka pa
2. Goda psykofarmaka inom demensboende till riksgenomsnitt samt minska antalet trycksar inom hela
demensvarden. dldreomsorgen. En rapport om tillvigagangssitt ska redovisas pa

livsvillkor for

alla namndsammantradet i december 2022.

KA -N2ag AV Oka kinslan av delaktighet hos Medarbetarna ska kanna hog delaktighet i arbetsplatsens utvecklingsarbete.
ETg IS\ 1Y Wl medarbetarna.




Plan for att omhanderta mal om att minska anvandningen av
psykofarmaka och trycksar

* | juni fattades det beslut om att fa ta del av hur forvaltningen ska jobba
med detta mal.

» Utveckla anvandandet av kvalitetsregistren BPSD (Beteendemassiga och
psykiska symptom vid demens) och Senior alert.

* Fortsatta med arbetet kring handlingsplanen for patientsakerhet och
satta in de atgarder som den kartlaggningen visar behov av.




Uppdrag fran socialnamnden 2023

Uppdrag
Anhorigstod

Beskrivning

Kartlagga och ge forslag pa hur
anhorigstodet kan utvecklas for att mota
anhorigas behov.

Slutdatum
2023-12-31

Sjukfranvaro

Ta fram ett systematiskt arbetssatt kring
arbetsmiljo inom forvaltningen for att
kunna fa ner sjukfranvaro.

2023-12-31

Attraktiv arbetsgivare

Genom dialog med medarbetarna
specificera vad attraktivitet innebar for
olika roller och funktioner i forvaltningen,
for att kunna ta fram atgarder for att bli en
mer attraktiv arbetsgivare.

2023-12-31




Uppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag
Kvalitetssakra grunduppdrag

Beskrivning

Att service, kvalitet samt mojlighet att
kompetensforsorja ska vara ledande i hur vard- och
omsorgsverksamhet struktureras pa ett effektivt satt.

Oka antal demensplatser

Att kunna tillgodose det okade behovet av
demensplatser i den framtida vard- och
omsorgsverksamheten genom omvandling av vissa
somatiska platser till demensplatser.

Utveckla Broaryd

Att Lugnet i Broaryd ska utvecklas till forskola,
bostader och samlingslokal med visst tillgangligt
servicestod. Det innebar att vard- och
omsorgsplatserna pa Lugnet successivt omfordelas till
andra vard- och omsorgsboenden samt att
grundskolan far battre forutsattningar.

Genomfora forandringar

Att uppdra till socialnamnden att planera och
genomfora forandringen inom vard- och
omsorgsverksamheten.




Budget 2023

Namnden fattar beslut om ekonomisk fordelning mellan
verksamhetsomradena.




Forslag pa ekonomisk fordelning

Nettokostnad programomrade, tkr Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023

Namnd 10 267 9 556 5093

Individ- och familjeomsorg

samt funktionshinder 283 780 290 612 296 993

Vard- och omsorgsboende 194 222 178 081 172 102*

Omsorg i ordindrt boende

och Hilso- och sjukvard 166 523 162 160 172 749

Forvaltningsovergripande
(Stab)

Totalt 666 747 653 033 661 608

Il 955 12 624 14 670




Tack for din uppmarksamhet

Ha en underbar dag!
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