Minnesanteckningar fran Kretsradet

Datum: 2026-09-11

Plats: Studieforbundet Vuxenskolan, VS lokaler Ostra b Vallgatan 10, Kristianstad

Ordférande:

Néarvarande ledamoéter:

Franvarande ledaméter:

Néarvarande fran KPR:

Franvarande fran KPR.

Ovriga narvarande:

Per Olsson, SPF V& Skepparslov

Kjerstin Perby, SPF V& Skepparslov

Inge Kjellgvist, ordférande SPF Araslov

Ingrid Ask, ordférande SPF Havsvindens Ahus
Christer Johansson, ordférande SPF Tollarp
Rolf Rosander, ordférande SPF Kristianstad

Monica Fransson, ordférande SPF Norra Villand

Tommy Stjernqvist, ordférande SPF Araslov

Eva Lindahl, ordférande SPF Linderdd —Asphult

Mats Johansson, ordférande SPF Tréne - Djurréd
Christina Nilsson, ordférande SPF Willbattingen Fjalkinge

Katarina Erlandsson, SPF Havsvinden, sammankallande KPR
Liselott Oberg, SPF Kristianstad ledamot KPR

Kerstin Eriksson, Kjellkvist, SPF Degeberga ledamot KPR
Anna-Lena Jénsson, SPF Havsvinden Ahus ledamot KPR

Nils Truedsson, SPF Norra Villand KPR avgar

Goran Dandelo, ordférande SPF Kristianstad ersattare KPR
Eva Johansson, SPF Kristianstad ersattare KPR

Lillemor Persson, SPF Havsvinden Ahus erséttare PKR avgar
Yvonne Isaksson. SPF Norra Villand (erséttare 2027 - 2030)
Ann-Christin Eklund, Degeberga (ersattare 2017 - 2030)

ULlf Sjdholm, SPF Kristianstad ledamot ABK-Pensionsrad (avgar)
Margaretha Mansson, SPF Havsvinden Ahus ABK-Pensionsrad

Bengt Karlsson, SPF V& Skepparslév, ABK-Pensionsrad (2026 - 2030)
Britt-Marie Nilsson, SPF Araslov

Nils Rosvall, SPF Tollarp

Lena Nilsson, SPF Argslov

Bertil Yvling, SPF V& skepparslov, Motes sekreterare
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Métet 6ppnande
Ordférande Per Olsson halsade alla vdlkomna och forklarade mdtet 6ppnat

Faststallande av rostlangd och beslutsordning
Rostlangden faststélldes och beslutsordningen

Faststéllande av dagordningen
Utskickad dagordning faststéalldes

Minnesanteckningarna fran Kretsrédsmaotet 2026-05-08.
Inga kommentarer eller tillagg till féregdende mote.

Rapport fran DISTRIKTSTYRELSEN SPF

Foredragare: Katarina Erlandsson.

Skanedistriktet har idag 37 002 (25/8) medlemmar
Styrelseutbildningar

Kursen Ny i styrelsen 18/8 var valbesokt 47 deltagare.
Morten Kehler haller digital webbutbildning 1g/ termin.

Finns det ndgra 6nskemal om utbildningar i féreningsarbetet, meddela undertecknad, sd
tar jag med mig det till nasta styrelsemdte med DS (7/10)

Studieforbundet Vuxenskolan
Fredrik Stromberg ar ny chef sedan 1/9. Den nya organisationen sjoséatts den 1/1 2027.
KPR konferens ” Nu k&ér vi” 9/11 i Eslov

Vuxenskolan i Helsingborg arrangerar 3 st fysiska foreldsningar om dldres halsa under
september manad.

Inbjudan till Social Circles Event i Kristianstad 24/9 kl 12.00-15.00, som syftar till att
bekdmpa ensamhet hos aldre vuxna genom vuxenutbildning som ett verktyg.

Hjarnkoll

20/8 blev arets segrare i Hjarnkoll Kristianstad SPF. Laget fran Kristianstad vann éven
forra drets Hjarnkoll vilket innebar att de fick behalla vandringspokalen ett ar till. Denna
gang utgjordes laget av
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SPF Kristianstad Kretsrad

Ulla Engelby, Bitte Wilhelmsson och Eva Johansson. Laget far nu representera
Skanedistriktet i forbundstavlingen 8/10 i Stockholm.

Lokal féreningskonferens 14/10—23/10
Malmo, Tomelilla, Helsingborg.
Héassleholm 22/10

Kristianstad 23/10

Som er representant i Distriktsstyrelsen kommer jag gérna till ett styrelsemote i er
forening. Kontakta mig via mail k.erlandsson2019®icloud.com eller mobil

072-3084929.

Rapport frdn moéte sedan senaste motet Kretsrddsmotet med:

KPR , REFERENSGRUPP
Foredragare: Katarina Erlandsson
Petrus Brynte HR-chef

Utvecklingsarbete: En omstallning har pabdrjats dar ansvaret flyttas ndrmare
verksamheten. Sedan 1 Mars har enhetscheferna fullt personalansvar, inklusive
visstidsanstéallda. Organisationen &r inne i en forandringsresa dar 6kad langsiktighet
bérjar synas. Ett konkret exempel 4r bestallningen pa 50 tillsvidareanstéllda
underskoterskor till hdsten, vilket ses som ett kvitto pa utveckling.

Fokus framat ligger pa :

Utvecklande ledarskap

Okat fokus pa friskfaktorer och positiva arbetsforhéllanden

Hur fortloper arbetet att minska antalet anstéllda / chef?

Kommunens mal &r 25 medarbetare /chef

Nuvarande niva mellan 27 och 41, arbetet pagar.

Antalet timanstéallda har de minskat?
Inte dnnu, men det finns en tydlig ambition att 6ka tillsvidareanstallningarna.

Sjukfrénvaro

Sjukfranvaron &r sjunkande. Arbetet fokuserar pa ledarskap och béttre arbetsmiljé.
Samtidigt finns en demografisk utmaning dar pensionsavgangarna har 6kat sedan
foregdende ar.

Fast omsorgskontakt
Underskoterskeutbildning
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SPF Kristianstad Kretsrad

Sprakkrav

Sedan 1 juli 2026 galler ett lagstadgat sprakkrav i aldreomsorgen enligt socialtjdnstlagen
som lagger ett ansvar pa arbetsgivaren att sékerstélla att personalen kan relevant
svenska

-Digital sprakutbildning

-Sprakapp som anvands bade pa arbetstid och fritid

-Schemalagd spraktraning/ vecka till de som har behovet.

-Sprakutbildning via Vard — omsorgscollege

-rekrytering av sprakutvecklare till hosten.

STIPENDIER
Stipendier har delats ut till elever inom omsorgsutbildning pa Soderportgymnasiet och
drottning Blankas gymnasium

Lagéndring —registerutdrag vid anstallning
Tréder i kraft 1 september

Innovation och utvecklingsavdelningen
Linda Widmark, Arvid Hallberg-Ursa och Stina Wessman

Vi har stallt frdgan, ndr kommer vi att bliinvolverade i arbetet med den &ldersvanliga
kommunen?

Svar fran Martin Broms:

Jag samordnararbetet med aldersvénlighet i kommunen som en del av min tjanst. Under
2026 ligger fokus pa ett internt utvecklingsarbete. Samverkan med seniorer &r en viktig
delidet fortsatta arbetet. | nuléget pagér ett arbete med att tydliggora forutsattningarna
fér kommunens samverkan externt i arbetet med aldersvéanlighet. Som en del av detta
har vi, tillsammans med Lunds universitet, hégskolan Kristianstad och Lunds kommun
ansokt om projektmedel frdn Formas. Syftet &r att utveckla arbetet med aldersvéantighet
och skapa béttre férutsattningar for samverkan mellan kommunen och kommunens
seniorer.

Besked vantas i oktober och vid ett positivt besked, planeras projektstart i februari. KPR
ar en viktig part i det fortsatta arbetet, och jag aterkommer garna med en samlad
lagesbild nar arbetet kommit ndgot langre.

Inbjudan: Social Clrcles (b.creative@gmail.com)

Ensamhet bland &ldre &r ett véxande problem i vart samhélle. Genom vuxenutbildning
och mélinriktade insatser kan vi tillsammans gora skillnad och skapa mer inkluderande
och stodjande gemenskap for seniorer.

24/9iFoéreningarnas hus, Kristianstad 12:00-15:00, Kostnadsfri lunch, anmélan senast 14

september.
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Kommande fragor:

Hur stor andel av de dldre som har insatser fran hemtjéanst eller bor pd omsorgsboende

har en fast omsorgskontakt?

Sedan 1 juli 2026 géller ett lagstadgat sprakkrav i dldreomsorgen, enligt
socialtjanstlagen, vilket innebar att arbetsgivaren har ett tydligt ansvar att arbeta for att
personal som utfér insatser har relevanta kunskaper i svenska. Hur ser handlingsplanen

ut for att mota detta lagstadgade sprakkrav?

Hur arbetar Kristianstad kommun nar det géller att uppmarksamma och motverka vald

mot dldre och speciellt mot kvinnor?

Finns det hjartstartare pa samtliga motesplatser?

RPR. Omsorgsnamndens referensgruppmote

Foredragare: Katarina Erlandsson:
Néra Vard

Héalsosamtal for aldre i Region Skdne
Anna Unne, halso- och sjukvardsstrateg

Region Skane unders6ker om och hur man kan inféra halsosamtal for 70-aringar, det
finns dnnu inget politiskt beslut. Region Ské&ne har tyvarr inte kommit upp i tillrackligt
stora volymer f6r 40-och 50-8ringar &nnu for att lagga till ytterligare &ldersgrupper.

Palliativ veckan 2-8 november: Palliativaveckan 2-8november 2026

Aldreriksdagen som genomférdes i slutet pa augusti, sa var samtliga partier positiva till
ett vaccinationsprogram for aldre.

Kommande/ d&terkommande fragor:

Nara vard
Vaccinationsprogram

Palliativ vard

Véntetider i varden

Ojamlikhet i sjukvarden i Skane

Inbjudan till KPR- konferens 9 november

Nyblivna och erfarna ledaméter, ordféranden, dvriga intresserade
Viktigt att registrera de nya ledaméterna i KPR, s3 att inbjudan nar dem.
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10.

11.

12.

Rapport fran ABK Pensionsrad (Ulf och Margaretha)

Mote den 28 september samt ytterligare ett mote under 2026.

ABK har inte haft ndgot moéte sen tiden fran féregdende Kretsrads mote sa vi har inget
ytterligare att ldmna.

Inga nybyggda lagenheter for dldre boende, endast underhall av befintliga bostader.
Inga seniora lagenheter planerade i nulaget. Ansvaret ligger pd kommunen.

Rapport fran Skanetrafikens kund rad
Ingen representant fran Skanetrafiken, punkten bordlagges.

Fragor/forslag/diskussioner fran féreningarna att behandlas av Kretsradet
Inga inkomna fragor.

Erfarenhetsutbyte

Degebergas fester under sommaren har varit bra.

Det finns ett 6nskemal att ndgon typ av planering sker mellan foreningarna (Tollarp och
Degeberga med flera) sa att det finns méjlighet att bestka andra
fester/tillstéllningar/dansaftnar.

Tollarp kommer att arrangera Kor-traff i nartid. Kallelse utsant.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Motestider under 2026 Och 2027
Motestider 2026, nasta mote 13 november

Motestider 2027, 12 mars, 7 maj, 10 september samt 12 november
Lokal: Vuxenskolans lokaler, Ostra Vallgatan 10, Kristianstad

Vid datorn Justeras
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Per Olsson
Ordférande
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