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Inledning

Karlskoga kommun, liksom mdnga andra kommuner i Sverige, star infér en demografisk
forandring dar antalet dldre 6kar samtidigt som andelen invanare i arbetsfor alder
minskar. Det stdller nya krav pa hur kommunen planerar och utvecklar samhallsservice,
bostidder, omsorg och bemanning inom valfarden.

[ takt med att befolkningen aldras forandras behoven. Fler kommer att behdva stod,
vard och anpassade boendeformer, samtidigt som forvantningarna pa livskvalitet,
trygghet och mojligheten till ett aktivt liv dven i hogre aldrar 6kar. Kommunen behover
darfor arbeta langsiktigt, hdlsoframjande och samordnat for att mota framtidens behov.
Karlskoga ar dessutom ett finskt forvaltningsomrade vilket ger kommunen ett sarskilt
ansvar att erbjuda service och omsorg aven pa finska samt att starka det Sverigefinska
kulturarvet.

Det innebar att olika kommunala aktdrer maste samarbeta 6ver forvaltningsgranser,
tillsammans med civilsamhalle och tdnka nytt kring bade teknik, arbetssatt och
bemotande. Dessutom behover invdnarnas egna erfarenheter och dnskemal tas tillvara, i
alla skeden av dldrandet.

Sverige genomgar samtidigt en nationell omstallning inom valfiarden genom reformen
God och nira vard, som betonar individens behov, tillgianglighet, samverkan och ett
arbetssatt sa ndra medborgarnas normala vardag som mojligt. P4 liknande satt
faststaller den nya socialtjanstlagen att kommunerna ska arbeta mer férebyggande,
flexibelt och individanpassat. Dessa reformer ger en tydlig riktning for framtidens
valfard och ligger i linje med Karlskogas ambition att vara en valkomnande, klok och
innovativ kommun dar dldre ar en resurs.

For att sdkerstilla att planen bygger pa de dldres egna behov och 6nskemal
genomfordes en enkat riktad till seniora invanare i Karlskoga. Manga visade stort
engagemang och delade med sig av idéer och erfarenheter. Planen har ocksa forankrats
genom dialog, bland annat vid moétesplatsen Nickkallan, Senior i fokus, kommunala
pensiondrsradet samt genom samtal med representanter fran kommunens samtliga
forvaltningar. Resultaten har gett vardefulla insikter som ligger till grund for planens
innehall och prioriteringar.

Arbetet med dldreplanen har dven tagit intryck av nationella reformer och riktlinjer,
sasom omstallningen till en god och nara vard. Det innebar bland annat att varden ska
vara mer jamlik, tillganglig och individanpassad, nagot som ocksa stéller krav pa
samverkan, forebyggande arbete och 6kad narhet mellan invanare och valfardens
aktorer.

Syfte

Aldreplanen ir ett kommunévergripande styrdokument som uttrycker Karlskoga
kommuns politiska viljeinriktning i frdgor som roér aldre invanare. Syftet med planen ar
att skapa en samordnad, langsiktig och hallbar utveckling for ett Karlskoga, dar alla
invdnare ses som en resurs och ges mojlighet till ett gott liv genom hela dldrandet. Det
handlar om att fortsatt framja och forebygga insatser, skapa forutsattningar for
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delaktighet, och bygga ett samhdlle dar trygghet och vardighet genomsyrar bemdétande
och service.

Planen fungerar som ett 6vergripande ramverk som vagleder beslut, prioriteringar och
utvecklingsarbete inom samtliga forvaltningar och bolag samt i samverkan med

Region Orebro l4n och civilsamhillets aktérer. Genom att tydliggéra fokusomraden och
ansvar skapas forutsattningar for att ett seniorperspektiv integreras i kommunens
styrning och verksamhetsutveckling, att resurser anvands effektivt och att
forebyggande, hilsoframjande insatser prioriteras.

Omfattning

Aldreplanen beskriver vad kommunen vill uppna fér och tillsammans med sina dldre
invanare och vilka delar av organisationen som forvantas bidra.

Malgrupp

Aldreplanen syftar till att mojliggora ett gott aldrande for alla men vinder sig i forsta
hand till alla invanare i Karlskoga kommun som har fyllt 65 ar oavsett hélsotillstdnd,
bostadsform eller civilstand. Den géller dven personer under 65 ar som har beviljats
bistand eller andra insatser enligt ldreomsorgens regelverk. I planen dterkommer tre
huvudkategorier inom malgruppen som tydliggor olika behovsnivaer: aktiva édldre, dldre
i behov av viss anpassning samt dldre med d6kade behov.

Aktiva aldre

Friska, sjdlvstindiga och samhéllsengagerade. Med god fysisk och kognitiv formaga, och
ar aktiva inom frivilligarbete, larande och sociala sammanhang. Fokus ligger pa att
framja halsa, delaktighet och fortsatt aktivitet.

Aldre i behov av viss anpassning
Okat behov av stéd i vardagen, sérskilt vad giller boende, transporter och tillgang till

omsorg. Trygghet, tillganglighet och narhet till service blir allt viktigare. Ensamhet och
halsoproblem kan borja paverka vardagen mer patagligt.

Aldre med 6kade behov

Ett mer omfattande vard- och omsorgsbehov. Multisjuklighet och kognitiv svikt
forekommer oftare, vilket staller krav pa individanpassat, samordnat och nara stod.
Trygghet, kontinuitet och mansklig narvaro ar avgorande i denna livsfas.
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Verksamheter och aktorer

Aldreplanens genomférande vilar pa ett brett samspel av aktérer. Samtliga nimnder,
forvaltningar och kommunala bolag férvantas integrera ett seniorperspektiv i saval
styrning som verksamhetsutveckling. Andra viktiga aktorer att bidra till ett gott
aldrande genom samverkansavtal och andra 6verenskommelser dr Region Orebro lin,
privata och idéburna utférare inom vard, omsorg, bostader samt civilsamhalle och
pensionadrsorganisationer.

Tidshorisont

Aldreplanen giller for perioden 2026 - 2036 men revideras under varje mandatperiod
eller tidigare om storre forandringar i samhalle, demografi eller lagstiftning motiverar
det.

Avgransning
Aldreplanen beskriver vad kommunen vill uppna och varfér, inte vilka aktiviteter eller

insatser som ska genomforas eller pa vilket satt. Nedan tydliggors vad som ligger
utanfor planens ramar:

o Detaljerade strategier och projektplaner upprattas av respektive forvaltning eller
bolag efter politiskt beslut.

o Specifika rutiner, metodbeskrivningar och riktlinjer for handlaggning eller drift -
aterfinns i verksamheternas interna styrdokument.

e Individdrenden och bistdndsbeslut enligt Socialtjanstlagen eller LSS - handlaggs
enligt ordinarie processer.

e Ekonomiska ramar beslutas i kommunens arliga mal- och budgetprocess.

e Personalpolitiska fragor regleras i kommunens arbetsgivarpolicy och
kollektivavtal.

e Regionala eller statliga strategier bryts ned till konkreta atgarder pa
forvaltningsniva.

Verksamheter och aktorer

Karlskoga ska vara en kommun dér alla, oavsett dlder, kanner sig valkomna, trygga och
delaktiga. Det innebdr mojligheten att leva ett gott, aktivt och meningsfullt liv genom
hela dldrandet med sjalvstandighet och delaktighet i fokus. I Karlskoga ska alla ses som
en tillgdng vars erfarenheter och engagemang berikar hela samhallet.

For att forverkliga dldreplanen ar den indelad i fyra fokusomraden som anger riktningen
for ett Karlskoga dar varje individ far forutsattningar att leva ett sjalvstandigt,
meningsfullt och vardigt liv oavsett livssituation.

Fokusomraden

e Ettsjalvstandigt liv genom bra bostader och tillgangliga miljoer
¢ God omsorg, vard och stod

e Aktivt och hdlsosamt dldrande

o Delaktighet, inflytande och likabehandling
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Ett sjalvstandigt liv genom bra bostader och tillgangliga miljoer

For att dldre ska kunna leva ett sjdlvstandigt liv sd lange som mojligt behover Karlskoga
erbjuda bostader och narmiljoer som ar trygga, tillgdngliga och anpassade efter livets
olika skeden. Manga vill bo kvar i sitt hem sa lange det gar men det kraver att bostaden
fungerar aven nar halsa och rorlighet forandras.

Kommunen ska planera for olika, diversifierade, boendeformer som méter manniskors
behov genom hela dldrandet. Bostdderna bor ligga néra service, kollektivtrafik, natur
och gronomraden. Trygga utemiljoer, bra belysning, sikra gdngvagar och god
vintervaghallning ar exempel pa sddant som underlattar vardagen och 6kar moéjligheten
till social samvaro.

[ fritextsvar fran enkdten lyfter manga dldre behovet av hiss, uteplats, narhet till butiker
och samhallsservice. Det uttrycks dven en tydlig 6nskan om att kunna véalja boendeform
utifran bade behov och ekonomi. Parboende och trygghetsboende efterfragas som
alternativ till ensamhet i ordindrt boende.

Karlskoga kommun ska darfor inkludera seniorers behov tydligt i
bostadsforsorjningsplaneringen. Det handlar bade om att skapa nya bostdder och om att
anpassa befintliga, samt att utveckla gemensamma lokaler och métesplatser i
bostadsomraden for att starka gemenskap och forebygga ensamhet.

God omsorg, vard och stod

Alla aldre i Karlskoga ska ges mojlighet till ett tryggt, vardigt och meningsfullt liv dven
ndr halsa eller funktionsformaga sviktar. Kommunens arbete inom vard och omsorg ska
skapa goda villkor for trygghet, sjalvbestammande och delaktighet.

Det innebar att stodet ska vara individanpassat, praglat av kontinuitet och bygga pa en
helhetssyn pa manniskan. Vard och omsorg ska ges i dialog med den enskilde, med
respekt for livssituation, 6nskemal, kulturell bakgrund och sprakliga rattigheter for den
sverigefinska befolkning i kommunen. Vard- och omsorgsinsatser i hemmet,
rehabilitering och tillgang till olika former av boenden ska samordnas pa ett satt som
skapar trygghet och fortroende. Personalens bemotande, tillganglighet och kompetens
har har en avgérande betydelse.

Inkomna svar i enkéten visar att manga aldre efterlyser just trygghet, mansklig narvaro
och tid att bli sedd och lyssnad pa. Att kunna komma ut pa en promenad, fa en pratstund
eller slippa bo kvar hemma mot sin vilja lyfts som viktiga manskliga behov. Fortroendet
for personalens kompetens, sprakforstaelse och narvaro ar avgérande faktorer for
upplevd kvalitet.

Kommunen behover ha beredskap att mota ett brett spektrum av behov. Det inkluderar
omsorg for aldre med kognitiv svikt, insatser for dem med annan spraklig eller kulturell
bakgrund samt sarskilda rutiner for att upptiacka och hantera vald i ndra relationer.

Utvecklingen mot God och néara vard staller krav pa 6kad samverkan mellan kommunen
och halso- och sjukvarden. Stod i hemmet, tillgang till lattare boendeform sasom
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mellanboenden och trygghetsboenden samt fungerande dvergangar mellan olika
vardformer ar viktiga delar i detta.

Karlskoga kommun ska sdkerstalla att vard och omsorg bygger pa tillit, valfrihet och
omtanke dar varje person upplever att det finns tid, narvaro och trygghet i livets alla
skeden.

Aktivt och halsosamt aldrande

Ett aktivt och meningsfullt liv ar avgorande for halsa och livskvalitet genom hela
aldrandet. Darfor ska Karlskoga kommun arbeta for att dldre har goda mojligheter att
delta i fysisk aktivitet, kultur, gemenskap och larande. Detta sker bland annat genom
stod till foreningslivet, tillgang till motesplatser och ett brett utbud av aktiviteter i hela
kommunen.

Utbudet ska vara varierat, tillgangligt och ekonomiskt 6verkomligt sa att alla, oavsett,
funktionsformaga eller inkomst, har mojlighet att delta.

Enkéten visar ett stort engagemang bland aldre for fortsatt samhallsdelaktighet. Manga
efterfragar aktiviteter som promenadgrupper, gympa, dans, foreldsningar, kurser och
kulturarrangemang dar de bade kan delta och bidra som aktiva medskapare. Att kunna
umgas utan krav pa konsumtion lyfts som ett vardefullt inslag.

Digital delaktighet ar ocksa en viktig jamlikhetsfraga. Darfor ska kommunen erbjuda
utbildning och st6d i att anvanda digitala verktyg, sa att dldre inte hamnar utanfoér nar
allt fler tjanster blir digitala. Motesplatser och aktiviteter ska dessutom vara utformade
sa att de ar tillgangliga for alla oavsett var man bor eller hur ens halsa ser ut.

Karlskoga kommun ska darfor satsa pa ett aktivt och halsosamt dldrande for att starka
den fysiska och psykiska hdlsan hos medborgarna samt forebygga ensamhet och bidra
till ett samhalle dar alla kdnner sig delaktiga livet ut.

Delaktighet, inflytande och likabehandling

Alla dldre i Karlskoga ska ha mojlighet att paverka sin vardag och vara delaktiga i
samhallets utveckling. Kommunens verksamheter genomsyras av likabehandling,
tillganglighet och respekt med utgangspunkt i grundlaggande manskliga rattigheter.
Som del av det finska forvaltningsomradet ansvarar kommunen for att erbjuda service
pa finska till den som begér det.

Aldres erfarenheter, kunskaper och engagemang ir en viktig resurs for
samhallsutvecklingen. Genom att aktivt ta tillvara seniorers perspektiv och skapa
forutsattningar for medskapande starker vi bade kvaliteten i kommunens arbete och
tilliten mellan generationer. For att uppna detta behover kommunen erbjuda former for
inflytande som ar anpassade efter olika forutsattningar. Det kan handla om
medborgardialoger, enkiter, samrad med foreningar och pensiondrsorganisationer samt
annan samverkan. Lika viktigt ar hur kommunen kommunicerar, bade hur information
sprids och hur synpunkter tas emot och aterkopplas.
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Manga seniorer uttrycker i enkatsvaren att de vill bli lyssnade pa och involverade i
utvecklingen av kommunens verksamheter och miljoer. Behovet av tydlig information
bade digitalt och i tryckt form lyfts sarskilt. Det ska vara latt att hitta information om
aktiviteter, stod och service. Flera papekar vikten av att aktiviteter och motesplatser ar
tillgdngliga utan krav pa medlemskap eller dyra avgifter.

Ensamstdende, nyblivna pensiondrer, personer med funktionsnedsattning och dldre som
inte ar digitalt aktiva ar grupper som behdver uppmarksammas sarskilt for att undvika
utanforskap. Kommunen ska ocksa arbeta aktivt for att inkludera utrikes fodda och
personer med kognitiv svikt i dialogen. Aterkoppling ar viktigt for att dldre ska kunna se
hur deras synpunkter anvands i det som beslutas.

Karlskoga kommun ska genom ett 6ppet och inkluderande arbetssatt, med respekt for
olikheter och ett genuint intresse for invanarnas erfarenheter, bidra till att skapa ett
samhalle dar alla generationer kan kdnna sig valkomna och delaktiga.

Slutsats

Samhallet star infor stora demografiska forandringar. Andelen dldre 6kar, samtidigt som
andelen i arbetsfor dlder minskar. Detta stéller hoga krav pa att vi tdnker nytt och ser
bortom gamla strukturer.

For att klara framtidens valfard behover vi fullt ut nyttja den kraft, erfarenhet och vilja
som finns hos dldre i var kommun. Manga seniorer vill bidra med sitt engagemang, sin
kunskap och sitt livsperspektiv. Det ar en resurs vi inte har rad att forbise.

Vi behover darfor aktivt frdmja en syn pa dldre som tillgdngar, inte bara som mottagare
av omsorg. Genom att skapa mojligheter for delaktighet, medskapande och frivilliga
insatser kan vi bygga ett samhalle dar dldre far bidra och dar fler kinner mening,
sammanhang och stolthet. For att realisera planen och mota demografiska utmaningar
har Karlskoga kommun identifierat fyra fokusomraden som tillsammans anger
riktningen for det fortsatta arbetet:

e Ettsjalvstandigt liv genom bra bostdder och tillgdngliga miljoer
e God omsorg, vard och stod

e Aktivt och hdlsosamt dldrande

e Delaktighet, inflytande och likabehandling

For att ta vara pa mojligheterna kravs nya och utvecklade forvaltningsovergripande
arbetssatt. Det kommer aven kravas ett mer 6ppet och inkluderande samhalle, dar
samverkan mellan generationer, sektorer och aktorer ar en sjalvklar del. Det kraver
ocksa att vi vagar tanka nytt att vi utvecklar innovativa ldsningar for hur dldre kan vara
en del av bade samhallsutveckling och valfardsbygge. Det handlar om att anvanda
teknik, arbetssatt och resurser pa ett andamalsenligt satt, men ocksd om att standigt
utveckla kunskapen om vad som skapar ett gott liv for dldre.

Kommunen vill darfor verka for att seniorperspektivet ar en naturlig del av all
samhaéllsplanering, styrning och verksamhetsutveckling. Det ar tillsammans, genom

8 (9)



samarbete och lyhordhet, som vi skapar ett Karlskoga dar alla kan dldras med vardighet
och delaktighet.

Referenser

e SCB (2023). Befolkningsstatistik. Lank till SCB befolkningsstatistik
e Socialstyrelsen (2023). Om God och néra vard. Socialstyrelsen om god och nadra
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