Dialog mellan pensionarsorganisationerna
och delregional namnds sddras arbetsgrupp
for aldre

Datum:25-11-18

Tid:16.00-16.30

Plats: Rydal konferencenter, Mark

Narvaro

Fértroendevalda

Anne-Marie Ekstrom (L) sammankallande/ledamot, delregional namnd sddra
Goran Larsson (MP) ersattare, delregional namnd sédra
Kenneth Max (M) ledamot, delregional namnd sddra

Representanter pensiondrsorganisationer

Kerstin Sylvan SKPF, avd 12 (ordinarie)
Marita Swedengren RPG Vastgoéta-Dal (ordinarie)
Agneta Nero SPF seniorerna Sodra Alvsborg (ersattare)

1. Motet oppnas

Sammankallande i arbetsgruppen Anne-Marie Ekstrém hélsade alla
valkomna.

Goran Larsson utses att féra minnesanteckningar vid moétet.

2. Godkdnnande av dagordning samt tillagg av eventuella 6vriga
fragor
Den framlagda dagordningen godkandes.

3. Forra motets anteckningar - uppfoljning/rapportering

Anteckningarna frén foregdende méte 25-09-16 lades till handlingarna.
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4. Reflektioner kring dagens mote
Temat for dagens mote var “Leva livet hela livet”.
N&rvarande 13 personer inklusive féredragshallarna.
Punkter p@ métet.
- Presentation av Vastra Goétalands organisationen av Anne-Marie Ekstrém
- Marko Antilla och Catarinha Pettersson féredragning god och néra vard .
- Jan Linde foredragning folkhalsa aldre mm

Reflektioner: Intressant och viktigt, N6jda med féredragningarna . Gillade ocksa
sattet de presenterades pa.

Bilderna som visades bifogas.

5. Eventuellt ovriga fragor - inskickade eller som kommer upp pa
motet

Inga 6vriga fragor fanns.

6. Kommande moten

N&sta méte blir ett planeringsméte infér 2026 ars méten med enbart
organisationerna.
Plats: Regionens hus, Bords (Solhem)

Tid: 26-01-19 kIl 13.00-14.30

Amnet fér moétet ar planering infér méten i kommuner vi inte besékt.
Eventuellt kan flera narliggande kommuner slas ihop. T ex Tranemo  och
Svenljunga tillsammans och Vargdrda och Herrljunga.

Alla funderar till ndsta mote pa &mnen som ska tas upp och hur vi ska fa
med fler till arrangemangen.

7. Summering och avslutning
Anne-Marie avslutade métet och 6nskade alla en God Jul och Gott Nytt Ar

Vid anteckningarna

Goran Larsson

Bilagor.

Presentation Marko Antilla och Catarinha Pettersson

Presentation Jan Linde



Omstallning
Nara vard

L
Forebyggande team
2025-11-18
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Processledare Nara vard

Anna-Lena Ingelhag
Marko Anttila
Catarihna Petersson

Presentationsrunda samtliga deltagare
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Deltagare - representation

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg



Malbild

"Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring
invanarnas behov, bygger Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg en samverkan som skapar mervarde, trygghet och
god kvalitét i gemensamma arbetssatt, i det forebyggande
och halsoframjande arbetet, liksom i vardovergangarna.”
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Omstallningen

Omestallningen — enkla regler -
malgrupp och medarbetarfokus
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Fokusomraden beslutade 241206
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-683/native/Beslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY

Nara Vard - varfor
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https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA

Enkla regler

1. Bast for invanaren.

2. Taansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.

3. Vigor det tillsammans.
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Fokus — malgrupper

fardplan
aktivitetsplan

Malgrupp Malgrupp Malgrupp

Medarbetare Medarbetare Medarbetare

Enhetschef/teamsamord. 1:a linjens chef 1:a linjens chef
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https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-319/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202024.pdf

Skora aldre

Fokus mangsokare -
systemstod

< > >

Narvdrdssamverkan
Soédra Alvsborg



Samverkan skora aldre — mangsokare och en vag in

MedRave —
identifiera och
agera pa
mangsokare

Envagin -
aldremottagning

Primarvard — kommunal/regional samt

socialtjanst

Aldre méngsékare

Aktivt s6ka i systemen. Statistik ur
MedRave

Aldre som varit p& akuten men ej blivit
inlagd. (Info via omsorgskoordinatorn pa
akuten)(23timmar)

Aldre som varit inlagda och planerats i
SAMSA men inte blivit inskrivna i
kommunal primérvard

Aldre som vid hemgéng frén korttidsplats
inte blir inskrivna i kommunal primérvard
Aldre som fatt besék av samsjukvérden,
ambulans, MALT
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Det har &r Eva o

regionkalmar.se | Region Kalmar lan
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Evas kontakter med regionen under oktober till december 2021 ,
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Evas besok under tre ars tid ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan
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Att fortsatta med — att
utveckla — att losa

Helhet — forebyggande —
forbattra arbetssatt — nytt
arbetssatt
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Munhalsa

delat ansvar och samarbete
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre

Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter. Onskemal fran aldre —
sammanstallt av

|"+Ett telefonnummer till &ldre-sjukskéterska eller namngiven PAS (patientansvarig sjukskoterska) Socia|styre|sen
«Oppen mottagning?
*Trygghet skapas genom delaktighet samt vetskap i vem som gor vad nar — kontinuitet ar viktigt fér mig

*Att varden samverkar kring mig
*Nar vi vet att det finns medicinsk kompetens att tillga dygnet runt oavsett om vi bor i eget eller sarskilt boende

*Vardpersonal identifierar invanare med behov av samverkan dagligen

*Respektive vardcentral soker systematiskt via MedRave och identifierar mangsdkare samt sékande per telefon

+Aldre-sjukskoterska etablerar kontakt med bistandshandlaggare, rehab och eventuellt kommunal priméarvard
Regional *Veckoavstamningsméte utifran identifierade individer (pa sikt dagligen)

JURERECES . Oplanerade ldkarbesok i hemmet 24/7

*Veckoavstdmningsmoéte utifran identifierade individer (pa sikt dagligen)
*16 — 08 samt helg upprattas mandat att bevilja och verkstalla SoL-insatser samt korttid
*Kommunal primarvard ar en del i detta (6ppenvard SAMSA samt samsjukvarden)

Vid behov involvera MALT dagtid
mandag till fredag — i 6vrigt
kommande SAS Hemma

Férebyggande team — samtliga
aktorer

Mobilt
arbetssatt

Mobil vardcentralslékare. 24/7
oplanerade bes6k?

Bistandshandlaggare identifierar behov som uppstatt sedan stdngning och vem som behdver prioriteras och samverkas om }
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Sammanfattning SKR- Potentialerna i nara vard.

Resultat kvant.

Resultat kunskapsaversikt
| Kategor| Arbetssstt
Maobila arbetasit Mabila sjukhuskapplade tesm

R =gt kewal.

1 25-M0% virddagar sjukhus
20-50% kamrmunala gukskdershomas
arbetstid ["strulfakbores")

Tryaghet, god arbetsrmls,
bearesreerkan (kodm e al
sjukskdierska och |&kare |
Dt

|Ged spridning (fler &n 14
fegianer)

Tex Nérsjukvardsteamet VGR |

Mabila hemsubebrdslikare

10-85% virdbonswmmtion {shuterviod )

Ty het, anskad stress

God spridning (ler &n 14
IrEgll':l"IEII

Hembesok med kort varsel? Hur I6ser vi detta har?

Specifika mabila team

d 20.85% antal vArdsillfslien

Livekvalitet, bambdtande,
urdvika onddig ramport

|Gad soridning

Tex Mobil réntgen. Vad hander har i Sédra Alvsborg?

Tex Trygg hemgangsteam. Hur har vi det har?

Tex Borgholmsmodellen. Samordnad. Proaktiv. Hur?

Pa gang 1 VGR. | samarbete med kommunerna®?
Karlstadmadellen

Tex Svalovsmodellen, Alaskamodellen. Samlokalisering
med kommunen?

Egenmonitorering. Tex KOL, hjartsvikt. Vad gor vi har?

PV VAVAV VAV AN

Whrd | hemmet Fokuserad vhrd | hammet b 60-90% behow av hemtBnat Kontnuitet, kvalitet, delaktigher,
I e av SABE stk camverkan kamerun-
I Estgidn
Fératdakt hemspulkebnd ] 4{-50% undvikbara gukhusbesik Ewalitet, stirkt kompetens
&I vilrdkanswmition Gppern vnd hersjukvind, arbetamibs

Milgruppsfokuserade | ldremanagmingar i Tryaghet, bortmuibet [Mer &n 10
mottagningar J0E slutervirdskantakier ragianer)

Personcentrerade arbeteadn 1 AU slutervlrdskontakter samt 50%  [Trpoghet, bompetens inom God spridning [(fler &n 16

rict il rel o adn ang & vardkantakier dppenvird hemsjukvirden, arbetwmalid i Jregioner och ca G0 av

kammunen, diektsamverkan  [kommunermna)
Egenvard med Egenmonitorenng, siéd ¢ | 20-30% dwriga vérdkontakter/ Tryaghet, egenkantrall God spridning (ler &n 14
hilsacaachning eaerivird akuibesik reqgioner)
Froakiiv behawvs- Froakiv behovsidentifienng l 20-30% MerinlBggnang Tryaghet, delakiighet, Varberande |16 regiomner
dentiflering/styrning |persancenirensd sorsaning, 20 sjukhusdacgar ivskvalinet och ca 30 av
persancentrerad wardlomiCase manager 0% oro och stress hos farsdras kommunerna -
screening 20% fallskadar latshunkiian, lig
spmdnang andra
arbetsii)

Persancentrerad Fersoncentrerad samverkan I 510% manskat remissflbde, Gemensami sprik och verkiyg  |God spridning (ller 5n 14
samverkan oin hindertagna barn halwerats under regioner ach ea T0% av

eri d-drspedod

Immm uriEma sanmveerkar
kring malgrupper]

=  Potentialerna i Nara vard 250326.pdf

Utvidgad halsobedémning. PASTEL. Ostergétland.
Fallprevention, proaktiv halsostyrning, Gavleborg.
Forebyggande team en del av i detta framover.

Etablering av langsiktig samverkan = framgangsfaktor.
Okad samverkan mellan primarvard och
specialistvard. Tex Jonkoping. Pa G har.
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https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf

Personcentrerat arbetssatt — skora aldre

Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.

”Oppet sinne férvédntas”

Tre stegq:

1. Vad kan ni gora for att forebygga i lugnt skede nar jag ar hemma.

Hur kan vi samverka battre nar behov finns av oplanerade hembesok dagtid. Hur I6ses ni kvall, helg och
natt nar malet ar att vara hemma. Hur verkstaller ni och utdkar insatser utanfér kontorstid?
3. Hurinvolveras specialistvarden med malet att vara kvar hemma.

<> D
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Inriktning — socialtjansten och primarvard som nav

Fran 3 — 5 forbattringsomraden till HUR pa workshop

24/7 — socialtjansten mer forebyggande, jamstalld och lattillganglig an
idag: att sanka trosklarna, na invanare tidigt

<> >
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ny-socialtjanstlag-2025--forberedelser-och-forandringar/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12571-471529195-206/native/Uppgiftsbeskrivning%20f%c3%b6r%20strategiska%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsn%c3%a4mndens%20beredning%20f%c3%b6r%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf
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Syfte

 Att forhindra/fordroja skorhet och undvika skada.

« Att forstarka personens egna resurser for att bibehalla
halsa och sjalvstandighet. (ev. med hjalp av digitala
hjalpmedel)

« Att moten sker i individens hem for att tidigt gora
gemensam beddomning, samordna insatser och folja
upp dessa

 Att tidigt méta individens behov av stéd ,vard/omsorg,
rehabilitering, hjalpmedel och pa sa satt férebygga
eller fordroja behovet av insatser.

:‘/1

« Att forenkla for invanarna att ta kontakt med vard och
omsorg

<> D
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Att personen bibehaller sin
sjalvstandighet och upplevda halsa
sa lange som mgjligt.

Minska eller skjuta upp personens
behov av hjalp/insatser.
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Forslag Malgrupp

Medborgare 70 ar och aldre

Medborgare som inte har nagon insats eller
bara larm/hemtjanst mindre an 5 timmar

Fokus pa medborgare med: Risk for fall eller
som har fallit, kognitiv svikt, ofrivillig ensamhet
och psykisk ohalsa. (Mangsokare?)

Erbjuda forebyggande team till aldre med risk
for skorhet, vid skorhetskattning 1-4

Ubbhult

Hyssna Rydal Fritsla

Sétila Skephult
Kinnahult

Hajom |
Skﬁ:ma"cl y
Orby

Tostared Fotsk Berghem

Bjorketorp

Oxabick
Torestorp

Oxnevalla

Horred >
Alekulla
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Forebyggande team skall arbeta med foljande

Skapa trygghet, sakerstalla att forebyggande insatser gors. (Tidig introduktion av digitala
hjalpmedel.)

Informera om kontaktvagar till fast vardkontakt, kommunens bistandshandlaggare eller
annat Vb. Ibland éverlamna information till dessa for att sakerstalla att vardbehov
tilgodoses.

Skorhetsskattning enligt CFS. Alla 6ver 70 ar bor skattas.

Besoka personer med kognitiv svikt och deras anhoériga i tidigt skede for att ge tidiga
insatser.

Fallprevention i forebyggande syfte eller att forhindra fler fall. Utreda orsak utifran varje
yrkes ansvarsomrade. Balans, nutrition, lakemedel mm

together
= ev(értgor\e

teve
Ho = ———
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HUR KAN VI
ARBETA MED
GEMENSKAPEN
FOR ALDRE

Finns det problem eller finns det
mojligheter?




Oj, vad ar det som hander?
Vi har fatt en ny generation av 65 plus

20 ar hogre medellivslangd pa 70 ar (snart en miljon i Sverige déver 80 ar och 1000 i
Harryda) | Sverige 2023 Man 81,6 och kvinnor 84,9 ar.

70 ar det nya 50 (Ingemar Skoog)

Allt flera friska aldre - sjukdomar flyttar upp i aldern
Flera lever ett aktivt liv

All flera arbetar efter pensionsaldern

Skillnaderna i halsa okar

Allt flera har fatt det ekonomiskt daligt



Varfor okar
medellivslangden

Generella politiska insatser
m Nioarig grundskola

m Bostadsbyggande -
miljonprogrammet

m Arbetsmiljolagstiftningen
Individuella politiska insatser

m Forbattrad halso- och
sjukvard inkl. vaccinationer

We are
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Finns det problem eller bara
mojligheter?

Gruppen blir storre och fler behover hemtjanst och sarskilt boende
Okat antal aldre dkar tycket pa sjukvarden (70% 70 plus)

Synen pa aldre hanger med - 70 plus sags som risk i pandemin

Vi har fatt alderism

Alkoholkonsumtionen bland aldre okar (sarskilt kvinnor)
Sjalvmorden 6kar (hos man)

Vi har fatt "fattigskam”

Okat antal som kanner sig ofrivilligt ensamma och &r &ldre



Var hittar Vi reSU rserna? rakneexempel fran Harryda

m Hemtjanst for 740 personer kostar i snitt 358 000 per person (265 miljoner)
m Sarskilt boende for 299 personer kostar i snitt 1 090 000 per person (325 miljoner)

Preventionsparadoxen 1 miljon pa framjande och forebyggande insatser sparar 10 miljoner (Det racker
att en person inte behover sarskilt boende och tre inte behover hemtjanst)

(2023 ars siffror)

Manniskors behov av sammanhang och gemenskap. Att vara efterfragade!
o Skjuta upp de negativa effekterna av ett normalt aldrande

o Oka mojligheten for att kommunen/regionen ska kunna erbjuda
kvalificerad aldreomsorg/vard utan att sanka kvaliteten eller i onddan
Ooka kostnaderna



Vad r losningen?

Vi maste arbeta halsoframjande och forebyggande. Soka orsakernas orsak!

m Kommunen och regionen maste se mojligheterna att minska belastningen pa
aldreomsorgen och halso- och sjukvarden - minska efterfragan!

m Det offentliga samhallet maste bjuda in det civila samhallet for att klara
utmaningen.

m Det finns evidens pa atgarder. Femfingermetoden ar ett bra exempel!

JAG KAN INTE

UTTALA MIG |
DET AR ENSKILDA

AR DU MISSNOJD POLITIKERNA SOM ARENDEN

MED BESLUTET BESTAMMER
FAR DU PRATA
MED MIN CHEF
\ \
/

L har
{ | Wlsson







HALSOFRAMJANDE
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BEHANDLING -
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Forutsattningarna ar olika beroende pa
socioekonomisk bakgrund
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Illustration: Martina Krona
frdn boken "Hjdmhilsa”
{Miia Kivipelto, Mai-Lis Hellénius)




Inriktning

Niva

Sambhallsniva

Gruppniva

Individniva

Forebygga

Rehabilitera




Det borjade som pratcafé och blev
Café Synergi

Vi startade en samarbete i februari 2023
Vi bestamde att gora nagot tillsammans

Vi som ville vara med var Hyresgastforeningen, PRO i MoOInlycke och Harryda Finska
Pensionarsforening samt Folkets hus & Parker.

ABF blev var motor
Vi borjade studera fragan ur tva perspektiv - generellt och for Harryda kommun
Vi har letat pengar Socialstyrelsen, Harryda kommun (IOP) och nu ocksa Arvsfonden

Vi startade pa tre stéllen (Ravlanda, MoéInlycke centrum och Sateriet - vart
miljonomrade)

Kommunen "kopte” tre stallen x 15 aktiviteter for 99 000 sek



o " " ~
Var pedagogiska idé
Manniskor behover social gemenskap
Vi talade om daglediga (inte ofrivilligt ensamma aldre)
Vi tror pa folkbildningens metoder
m Bildning - ny kunskap som beror malgruppen

m Kultur i olika former varannan gang (teater, musik, sang, dikter och kaserier samt
skapande samtal)

m Nagot att ata (grattis fika)
Starta dagen tillsammans (klockan 10-12.15)




Café Synergi
- vi gor det tillsammans

m Samverkan - Synergi - mellan flera foreningar: PRO Molnlycke, Hyresgastforeningen,
Harryda finska pensionarsforening, Folkets Hus & parker samt ABF som samordnande kraft.

m Drivs av malgruppen (15 ideella funktionarer)
m Startade ett arbeta i februari 2023 i en arbetsgrupp

m Haller till Forbolokaler pa Sateriet och i Ravlanda och i HFPF lokal pa Honekullavagen 11 - i
en nara lokal

m Den pedagogiska idéen kommer fran folkbildningen. Mixar prat/gemenskap med kunskap
och kultur.

m Alltid gratis fika
m Formiddagar en gang i veckan (10-12)

Café Synergi 25/2 25




Vad hander i var kommun?

Kommunens halsoframjande insatser

Vem mera "jobbar med fragan” i civila samhallet?

IOGT-NTO pa Wendelsbergs folkhogskola (pratluncher)

Café Synergi

Senior Sport School (RF)

Gafotboll Molnlycke IF

Pensionarsorganisationer (fyra olika forbund) nar 50% med medlemskap
Svenska kyrkans forsamlingar

Frikyrkoforsamlingar

Flera foreningar inom allt foreningsliv (samfalligheter, bostadsrattsforeningar och manga
ideella foreningar har funktionarer som ar 65 plus)



Varfor gor vi detta? (fran IOP underlaget)

- Kraften i det civila samhallet

- Folkbildningens idéer

- Syften

- Preventionsparadoxen

- Den demografiska utmaningen
- Antalet i malgruppen

- Medlemstal

- Vardet av samverkan




Syften (ur IOP ansokan)

Projektet vill med breda halsoframjande insatser

o Skjuta upp de negativa effekterna av ett normalt aldrande

o Oka méijlig
kvalificerac

heten for att kommunen ska kunna erbjuda
| aldreomsorg utan att sinka kvaliteten eller 1 onodan

oka kostnad

cIma



CAFE SYNERGI
VI GOR DET TILLSAMMANS

En rapport fran verksamheten under 2024-2025.




Vi har sammantaget haft
770 antal deltagare i
verksamheten

och vi har natt

198 unika personer.




ooer sl s B L

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Sammanstallning av besokare de olika dagarna.

Ravlanda

30/9 5
7/10 3
14/109
21/106
28/109
4/11 8
11/11 10
18/11 10
25/1113
2/12 8
9/1213
13/1 11
20/110
3/26
3/26
10/210

139.

Honekulla

1/10 23
8/10 14
15/10 27
22/10 28
29/10 48
5/11 16
12/11 26
19/11 15
26/11 21
3/1218
10/12 11
14/1 29
21/116
4/2 20
4/2 20
11/2 22

378

Séateriet
3/1010
10/10 14
17/10 19
24/10 11
31/10 26
7/11 20
14/11 13
21/11 15
28/11 15
5/1217
12/12 26
16/1 12
23/113
6/2 15

6/215

13/216

253



1. En analys av antalet personer som vi natt med verksamheten.

Mycket flitiga 16-9 Flitiga 8-5 Ovriga 4- Totalt

Ravlanda 6 5 23 34
Honekulla 18 10 67 95
Sateriet 11 9 49 69
Mycket flitiga 35

Flitiga 24

Ovriga 139

Totalt antal unika personer 198

Vi har satt nivaerna till mycket flitiga och flitiga i ett resonemang som
bygger pa hur intresserade de olika personerna varit i sitt deltagande. Mer
an halften och varannan till var tredje arrangemang.




Analys:

Vi har natt 198 unika deltagare, nagot som maste ses som bra, i

relation till den i sammantaget korta perioden av sexton veckor
med juluppehall.

Om vi kunnat fortsatta verksamheten hela varen hade nog
deltagarantalet stabiliserats ytterligare.

Kulturprogrammen har lockat flest.

Vi ser att de brister som identifierats under verksamheten kan
rattas till vid en nystart hosten 2025.
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