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SPF VERKSAMHETSPLAN fér ar 2026 upprattad av styrelsen 2025-12-31

Inledning

Verksamhetsplan fér SPF Seniorerna Norsjé upprattas fér att ge styrelsen mdjlighet att arli-
gen i sin verksamhetsberéttelse félja upp och utvérdera foreningens mal och fér att ge vara
medlemmar méjlighet att paverka féreningens verksamhet.

Nuldgesbeskrivning

SPF Seniorerna i Norsjé leds av en styrelse bestaende av ordférande och sex ledaméter,
En valberedning foreslar ordférande och ledaméter for arsmétet som beslutar vilka som ska
bilda styreise. Valberedning, 3 personer, viljs vid arsmétet.

Foreningen har 318 mediemmar férdelade sa att de flesta bor inom Norsjé kommun, men vi
har ocksa medlemmar som flyttat ut och &nda vill vara kvar som medlemmar hos oss. Medel-
aldern hos medlemmarna &r 74,93 ar.

Planering for ar 2026

Ar 2026 planeras arsméte med underhallning + 8 manadstraffar (se separat kursprogram)
+1bussresa  + Seniorluncher och Trivsel-kvillar. Vi hoppas ocksa kunna erbjuda
SPF-kvéll pa hotellet ett par ganger under aret, nagra uteaktiviteter typ boule, fagelprome-
nader och uppséttning av ytterligare en julshow med julbord - se program.

Vi planerar fortsatt verksamhet for att férbattra hdlsan hos vara medlemmar, en motions-
tavling dar vi dagligen kryssar for fysiska aktiviteter samt boule, aktiviteter som gor att vi ror
oss tillsammans. Vi vill ocksa fortsatta med vara E-caféer for att i studiecirkelform lara oss
mer om e-post och anvandandet av datorer/smarta telefoner.

| bérjan av aret genomfor vi den obligatoriska triaffen fér de som blivit medlemmar under
2025 dar vi halsar dem valkomna, bjuder pa fika, och tar genom en enkét reda pa vad de ar
intresserade av och vilka som kan ténka sig ha nagot uppdrag i styrelse eller arbetsgrupper.

Genom ett samarbete med Vuxenskolan erbjuder vara musikaliska medlemmar via sina mu-
sikband gemenskap och musikunderhallning pa vara dldreboenden, ett mycket uppskat-
tat inslag som fortsatter ar fran ar.

Vi hoppas och tror att vaccinering ska hjélpa oss att kunna traffas riskfritt. De allra flesta av
vara medlemmar &r nu fullvaccinerade och manga har t o m fatt s k pafylinadsdoser. Vi far
givetvis anpassa vara aktiviteter till det lage som rader och de férordningar som FHM med-
delar.

Far féreningens rakning utses representanter i Kommunens Aldre- och funktionsnedsatt-
ningsrad (KPR) De véljs vart 4:e ar och nya skall viljas i ar 2026 (valar).

Foreningens ekonomi for ar 2026 ser bra ut. Vi har vid arsskiftet 175 000,13 kr pa bankkonto
och 401 kr i kassan.

Kommunikation inom féreningen sker med affischering, evenemang (visit Norsjo.se) FB-iko-
nen "Vad hander i Norsjd”, féreningens egen Hemsida SPF Seniorerna Norsj6é med
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tillhérande app som vi uppmuntrar vara medlemmar att ladda ne, Manadsbrev via E-post for
utskick till medlemmar och som ett komplement skickas SMS till dem som &nnu inte har e-

post

Pa var Face-Book-sida samt var hemsida kan medlemmar och andra kan se bl.a. kom-
mande aktiviteter, bilder och referat fran avslutade arrangemang m.m.

Mellan sammantradena kommunicerar styrelsen mestadels via e-post och telefon.

Verksamhetsidé

SPF Seniorerna 4r en medlemsorganisation for alla som har rétt till alla typer av pension
(samt deras partner) oavsett alder och ar politiskt och religiést obunden.

Norsjoféreningen erbjuder aktiviteter for gemenskap och trivsel, kurser och forelasningar
f6r stimulans och utveckling och samhélisinformation fér bevakning av pensiondrers rat-
tigheter, allt i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Vi erbjuder ocksa aktiviteter for
att forbattra kondition och hélsa, fa fler att géra mer, tex Motionstévling och boule. Pension-
arsfragor i Norsjé kommun bevakas via representanter i Kommunens Aldre- och Funktions-
nedsattningsrad (KPR). Under ar 2025 har vi arbetet med att minska den ofrivilliga ensam-
heten.

Vision

Okat medlemsantal

- Avgiftsfri vaccination mot influensa (klart) och lunginflammation, i avvaktan pa ett nat-
ionellt program (Program fér Seniorrespekt)

- Tillrackliga medel tas med i kommunens budget for att inte forsémra pensionarernas
villkor

- |T-utbildning erbjuds seniorer kostnadsfritt i Vuxenskolans regi eller genom det all-
mannas férsorg (Konsumentpolitiskt Program)

- Manadstraffar fér alla medlemmar och aktiviteter for intressegrupper

- Ha "vardinnor/vardar’ som tar hand om medlemmarna i/pa olika aktiviteter/traffar

- Okat antal deltagare vid vara aktiviteter

- En valberedning som &r kunnig och uppdaterad om de kompetenser/behov styrelsen
besitter/saknar

- Ha en aktuell "intressebank” med personer som uttrycker vilja att ta olika uppdrag

- Ha grupper knutna till styrelseledaméter som arbetar med olika intressefragor

Strategier

For att 6ka medlemsantalet och sénka den genomsnittliga medlemsaldern ska vi.

- Arligen ta fram 65+ listor féor kommunen och kontakta aktuella personer via brev, te-
lefon eller besdk

- Taval hand om alla som deltar i vara aktiviteter — bl.a. genom vardinnor/vardar — sa
att alla kanner sig vidlkomna

- Brett utbud - variera utbudet av aktiviteter sa att sa manga medlemmar som mgjligt
kanner att de far "valuta for arsavgiften”
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Fér att forséka uppna nagra mal ur SPF Seniorernas Vard och Omsorgspolitiska Program,
Konsumentpolitiskt Program och Program fér Seniorrespekt ska vi bl a intensifiera samar-
betet med Kommunens Aldre- och Funktionsnedséttningsrad.

Vi ska i samarbete med Kommunens Aldre- och Funktionsnedséttningsrad och via di-
striktets RPR-representant halla oss informerade om de fragor som berér valfardstek-
nologi, IT-utbyggnad samt vaccination for seniorer och aktivt paverka. Vi ska bjuda in
politiker/tjansteman fér information och diskussion och nér sa ar befogat, lamna in
skrivelser med forslag alt. protester.

For att klara av att 6ka utbudet av aktiviteter behdver vi bli fler som hjélps at med planering
och genomférande. Vi ska dérfor.

Kartlagga nya medlemmars intresseomraden med hjalp av enkéter/traffar/personlig
kannedom och erbjuda dem att vara med och hjélpa till med olika aktiviteter utifran
vad de tycker ar givande och stimulerande.

For att 6ka deltagandet i vara aktiviteter ska vi:

Engagera fler vardinnor/vardar som hjalper till dér det behévs och ser till att alla trivs
Utéka marknadsféringen med utskick via e-post och SMS. Det skall vara lika natur-
ligt att fraga efter ny medlems e-postadress som vanlig postadress. Aven befintiiga
medlemmar ombeds lamna e-postadress da de skaffat en.

Standigt ha en uppdaterad hemsida med info om kommande arrangemang och mdj-
lighet att anmala sig direkt. Tyvarr kan vi inte anmala oss via var hemsida &nnu men
vi hoppas att det snart kommer

Fér en effektiv valberedning som Itt kan hitta kompetens som behévs | styrelsen ska vi.

Via enkater fraga mediemmar om de kan tanka sig att arbeta i styrelse, repr. SPF i
olika grupper eller vara med och hjélpa till vid olika arrangemang

Ha en aktuell ”intressebank” med personer som administreras av mediemsansvarig
i styrelsen

Erbjuda utbildningar som stérker personer som visar intresse

| méjligaste man erbjuda mentorer till personer som &r nya pa ett uppdrag

Alltid kalla valberedningens ordférande till vara styrelsemoten

Om ett ar skall SPF Seniorernas férening i Norsjo ha uppnatt féljande mat:

O o o

o

Okat medlemsantalet med 20 nya personer

Av de 20 nya medlemmarna skall minst 3 vara 65 ar eller yngre

Behalla antalet genomférda aktiviteter, ca 120 arr/ar

Ha minst 8 vardinnor/vardar

Behalla det genomsnittliga deltagandet i vara manadstraffar tidigare ar, ca 65 perso-
ner

Ha minst 1 ny styrelseledamot vartannat ar

Ha en "intressebank” med minst 20 medlemmar som &r intresserade av olika uppdrag
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8. Fortsatta arbetet med att bilda arbetsgrupper ledda av styrelseledaméter inom olika
intresseomraden
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