Protokoll fort vid arsmote SPF seniorerna Norsjd 2023,
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1-25
Pingstkyrkan, Norsjé
2024-02-13 kl. 13.00--15.30

Arsmbtets dppnande
Ordférande Arianne Buhr hilsade vilkommen och férklarade arsmétet Sppnat.

Parentation

Holls Gver de medlemmar som avlidit under 2023, Kjell Andersson laste upp
namnen samt en dikt av Atle Burman och avstutade med en tyst minut.

- hilaga 1.

Val av métesordforande och val av métessekreterare
Till ordforande for métet valdes Stig Larsson och till sekreterare valdes Gun-
Inger Larsson

Val av tva justerare ~ tillika rostrdknare
Till att justera dagens protokoll valdes Astrid Karlsson samt Helena Burvall

Godkinnande av kallelse.

Arsmétet har utlysts genom e-post, sms eller hemsidan till medlemmar,
affischer, manadsbrev, kommunbladet samt p& Facebook. Arsmétet fann att
kallelse skett i laga ordning.

Faststdilande av dagordning.
Dagordningen godkéndes och faststilldes.

Styrelsens verksamhetsberittelse
Lastes upp och godkéndes. — bilaga 2

Godkénnande av resuitat- och balansrikning 2021
Lastes upp och godkindes - bilaga 3
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§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

§21

Revisorernas berittelse
Eskil Forsgren laste upp revisionsberittelsen fér 2023. -bilaga 4

Godkinnande av revisionsberattelsen
Godkéndes och lades till handiingarna.

Besiut om resultat- och balansrikning 2023
Motet beslutade att resultat- och balansrakningen faststilles.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Ansvarsfrihet for styreisen dr 2023 godkéndes.

Beslut om budget och verksamhetsplan for ar 2024.
Efter genomgang av budget och verksamhetsplan faststélldes dessa och lades
till handlingarna. — bilaga 5 och 6.

Beslut om arsavgift for 2025,
Medlemsavgiften for 2025 faststélldes ofdrindrat till 250 kr/ar.

Ersdttningar till styrelsen
Beslutades att styrelsen inte ska arvoderas.

Beslut om antal ledaméter till styrelsen.
Antalet styrelseledamd&ter kvarstr oférandrat 6st samt ordférande.

Val av ordférande for 1 ar.
Till ordférande valdes Arianne Buhr

Val av Hvriga styrelseledaméter.

Till ledaméter for 2 &r valdes Agneta Hagg{omval), samt Gun-Inger Larsson,
{omval) Marianne Berglund, (nyval) Gun-Britt Forsherg, Maj-Britt Andersson
samt Ernst Lundmark har kvar ytterligare ett ar. Kjell Andersson (avgar)

Val av revisor.
Eskil Forsgren omvaldes fér ett ar.

Val av en revisorsersittare.
Martin Landin omvaldes fér ett ar

Representanter till Kommunens Pensionérsrad (KPR)
- 2st ordinarie valdes for 4 &r vid drsmétet 2022 Gunnel Grahn/From samt
Maud Stenmark.






§22 Val av ombud till SPF Seniorernas distrikisdrsmote
Utses av styrelsen.

§23 Val av valberedning.
Som valberedning utségs Astrid Karlsson. Sammankallande. {omval) Klas Eriksson
(omval} samt Helena Burvall {omval)

§24 Ovriga fragor, avtackning med mera
Inga Gvriga fragor vicktes.
Kjell Andersson avtackades fér sina ar i styrelsen.

§25 Arsmétets avslutande.
Métet avslutades med kaffe/te och semla

Norsjé 2024-02-13
SPF Seniorerna Norsjd

Mdotesordférande

Stig Larsso

Vid protokollet

Gun-Inger Larsson

sekreterare

Justeras Justeras
g
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Astrid Karlsson Helena Burvall







Avlidna mediemmar Ar 2023

Fornamn Efternamn

Kerstin  Borgstrom
Gerd Persson
Ulla Olofsson
Birgit Sparrman
Ingvar  Bergevist

Gun Warg

Dikt av Atle Burman

Avliden

202:3-02-04

2023-03-11

2023-03-22
2023-06-19
2023-08-30
2023-11-25

Kansgke det forst vid dagens slut.

Nér dagens timglas rinner ut.
Jo, kanske dr det di man far,

en aning om vart vigen gar,

Kanske 4r det forst i kvillens ro,

man anar att det gar en bro,

frén virlden den man hor och ser,

mot nagot storre, ndgot mer.
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Verksamhetshersttelse for ar 2023

Styrelse

- SPF Seniorerna i Norsj6 har under aret haft 12 protokolifdrda
sammaniraden, Foreningen har letts av en styrelse med ordférande och
sex ledamdter. Ledambter och valberedningens ordférande har kallats il
samtliga styrelsemdten.

- Arianne Buhr Ordférande

- Ernst Lundmark Vice ordftrande
- Gun-Britt Forsberg Kassor

- Gun-Inger Larsson Sekreterare
- Maj-Britt Andersson Ledamiot

- Kjell Andersson Ledamot
~_Agneta Hagg Ledamot

Representanter for styrelsen har deltagit i drsmétet for distriktet samt
follande utbildningar anordnade av SPF Seniorers Distriktsstyrélse |
Vésterbotten, Arianne Buhr och Gun-Britt Forsberg

Styrelsen/féreningen har representerats | Kommunens Pensiondrsréad av
en ordinarie och en erséttare: Gunnel Grahn, ordinarie och Maud
Stenmark, ersattare.

Funkfiongrer under aret har varit:

- Gunnet Grahn From KPR

-~ Maud Stenmark ersatiare KPR

- Emnst Lundmark Friskvardsansvarig/ folkhalsa/ lotterier

- Gun-Britt Forsberg Webbredakiér / Medlemsregisteransvarig CU samt
Digitaliseringsombud

- Maj-Britt Andersson Resor/ Affischering/ skrivtolk

- L.eif Nilsson Trafikansvarig

Sidalavé
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- Agneta Hagg Resor samt suppleant for sekreterare

- Arianne Buhr Studieombud/ medlemsvérd/ rekrytering/ kommunikation
samt mediemsregister. '

- Kjelt Andersson Lotteri/ Aktivitetsledare/ Musikansvarig/
Medlemsrekrytering.

- Karin Glaas Pressansvarig

Valberedning

Fareningens valberedning har bestétt av valberedningens ordfsrande
och tva ledamdter. | '

Valberedningens ordftrande eller annan representant for valberedningen
har deltagit vid

nistan alla styrelsens moten under aret.
- Astrid Karlsson Valberedningens ordférande
- Kias Eriksson Ledamot |

- Helena Burvall {edamot

Mediemmar

Foreningen hade vid 2023 drs slut 307 medlemmar (nya mediemmar 53/
avlidna 6 / dvergang till annan forening 2/ dvergang till var férening 1/
uttrade 13/

Arrangemang som erbjudits medlemmarna

- Traff med nya mediemmar | januari

- Karleksvecka, trivselkvall pa fiket samt Arsmote | februari
- Ute-dag | mars — ismete genomfdrdes pa Ortrask tjimen.

- Modevisning samt trivaalkvall i april
Sida2avé
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- Bussresa till Skellefted samt friskvardsdag | maj

- Sommarfest i juni - utormhus p@: Hembygdsomrédet

- Monicas café i augusti

- Surstrommingsfest samt trivselkvall i september

- Berdittarkafé med Kurt Hugosson samt triveelkvall i oktober
- Ma bra dag samt trivselkvall i november -

~Julfest: julbord med jul-revy | december

Musikunderhalining (Natverket Trivsam) har spelat pa vara &ldreboenden
for aft stimulera, underhélia ach motverka ofrivillig ensamhet, eft
samarbete med Vuxenskolan.

Studiecirklar och kulturarrangemang i samarbete med Vuxenskolan

Seniorlug%rsher har genomférts forsta fredagen varje manad om &j rod
dag.

Seniorpub har inte erbjudits medlemmarna i ar,
Musik-kvall i Norsj6 har genomférts sista fredagen i manaden 6 ganger.

Vi har fottsatt med satsningen for véra medlemmar med
horselnedsétining genom text pa storbildskarm. Fér detta har Maj-Britt
Andersson ansvarat genom bestalining av skrivtolkar hos Landetinget.

SPF Seniorerna | Norsjt har genom akfivt arbete acksa firsokt motverka
alderism (fordomar, daliga attityder och diskriminering av aldre. )

18 studiecirklar ach kulturarrangemang genomforda under 2023 samt 42
bowlingtréffar, 0 boule-traffar och 10 senioriuncher.

Sida3aveg
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Vara visioner

Vért arbete f6r att det inférs IT pd kommunens boenden som de boende
kan anvanda har gett resuliat, det ar paborjat | Norsj och arbetet
fortsatier

[ Avgiftsfri vaccination - genomfort for influensa och Covid men inte f0f
béltros

(1 Traffar — det &r oerhort viktigt for aldre personer att 4 traffas och
kanna gemenskap. Vi férsoker ha minst tre tillfallen per ménad med olika
aktiviteter for att mildra den ensamhet som méanga éldre tyvarr kanner
av. | ar har det malet uppnétts.

0 Vardarfvardinnor - genomfért men behover kontinuerligt uttkas

0 Gkat antal mediemmar pé vara aktiviteter ~ arbetar vi standigt for - se
mél nedan.

0 Ha en kunnig och uppdaterad valberedning — det har vi och hoppas pa
att det blir lika bra i fortséttningen

0] Intressebank for olika uppdrag — Alla nya mediemmar far fylla i en
intrgsseanmia[an i januari, &ret efter de blivit mediemmar dar vi ser vilka
uppdrag var och eh ar intresserad av.

r1 Arbetsgrupper knutna till styrelsens olika medlemmar — delvis
genomidrt

Kommunikation

inom féreningen sker kommunikatior: och marknadsfsring mestadels via
lokalt blad, affischering, kommunens och SPF Seniorerna Norsjos
hemsida samt den egna Facebook-sidan men allt fler mediemmar
uppger e-postadresser och allt eftersom vi far in nya blir det fler och fler
sam nas direkt av véra e-postutskick och manadsbrev.

Sidadavé
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Vi paminner ocksd om véra aktiviteter via SMS for dem sam inte hunnit
skaffa e-post.

P& var Face-Book-sida samt pa vér egen hemsida Informerar vi i forvég
o vara aktiviteter samt berattar i ord och bild efterat. Det blir flsr och fler
som besdker véra sidor,

Utvairdering av mal for &r 2023

[ Mal ft‘n' aret var 20 nya mediemmar

Resultat: 83 nya medlemmar

1 Av de 20 hya medlemmarna skall minst 3 vara under 65 &r.

Resultat 8 nya under 65 ar, ny medelaider 74,9 ér (foregaende ar 75 ar).

) Behé’al]‘z—x antalet genomférda aktiviteter vi hade &r 2022, ¢a 93
arrangemang/ar

Resultat: 109 tréffar med 2343 personer

[ Ha minst 8 utbildade vardinnor/ivardar s& att 2 av dem finns med pa
varje arr. -

Resultat alltid minst 2 vardinnor eller vardar vid genomforda traffar

0 Behélla antal deltagande i vara ménadsmoéten (i genomsnitt 75
personer).

Resultat; 75

0 Ha minst 1 ny styrelseledamot vartannat ar,
Resultat: nya i styrelsen 2023 0 ledamdter

0 Paborja arbetet med att bilda arbetsgrupper ledda av
styrelseledamater inom olika intresseomraden samt intressebank..

Resultat: Ej pabdrjat

Sida5avé
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Styrelsen vill till sist tacka alla mediemmar for det gangna aret och dnska
”Lyc:ka £l Infor eft nytt och stimulerande verksamhetsar 2024.

Norsjts 2023-12-31

SPF Seniorerna | Norsjo

‘ ‘GMT‘,’,,_ 4 J ,E»/ - . »I}R L - g
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Arianne Buhr Ernst Lundmafk ) ‘
Ordforande Vice ordfdrande
Mm/b | oy paw LDEZLTY
Gun-Britt Forsberg | | Gun-inger Larsson |
Kassdr Sekreterare
N o
(bt /.4/%2}&2’ S 21 7 ,d/ A {,75%,«/
Maj-Britt Andersson Kjell Andersson
Ledamot Ledamot
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Agneta Hégg

Ledamot
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Ekonomibeskrivning fran kasséren

Vi har haft god tillslutning vid véra arrangemang. Totalt har vi haft 109 aktiviteter som
dragit 2343 personer.

Som vanligt s &r Julfesten med revy som vara egna amatérer i SPF Seniorerna
Norsjé framfér det stora deragplastret. g

Ovrigt.

Vi har ett gott ekonomiskt resultat-

Orsaken till detta &r bland annat.

Okat bidrag fran Norsjo kommun. (Flera arrangemang)
Annonsbidrag fran SPF distriktet.

Medlermsékning netto 33 personer

Som vanligt s& har styrelsen avstatt frén arvoden for att halla nere
kosthaderna.

Slutord

Vi i styrelsen fér SPF Seniorerna Norsjo 8r néjda med detnya ekonomiska
resultatet samt att vi har lyckats sa utomordentligt bra med rekryteringen av nya
medlemmar, detta fortsatter vi med aven 2024.

Vi hoppas #ven att vi kan locka énnu flera till vara arrangemang 2024.

Q\m@zﬁ%ﬁ&

o
Gun-Britt Forsberg )

kassor
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Resultatrakning
Inkomster

Aktlviteter /ménadsmdten mm
Medlemsavgifter

Bidrag SV Vuxenskolan

Bidrag Norsjé Kommun

Bidrag SPF distriktet Annonser
Summa inkomster

Utgifter
Aktivitets-verksamhet{manadsm.mm)
Medlemmar

Reseutbet. il kursdeltagare, m.fl.
Uthildning/kursverksamhet

Porto och kontorsmirl.
Bankkostnader
Representation{uppvaktn.mm)
Annonsering

Inkomstskatit

Divetse mirl till Julfest med revy
Arvoden/ielefon efterskinkt

Summa utglifter
Resultat

RBalansrakning
Tillgdngar

Kassa

Bank

Kortfristiga fordringar
Summa tillgéingar

Skulder och eget kapital
Eget kapital

Ingdende kapital

Arets Bverskott/underskott
Summa eget kapital
Skulder

Kortfristiga skuider

Summaua skulder

summa skulder och eget kapital

G Bttt

Gun-Britt Forsherg Kassbr SPF Nors}o

Var revissionsheréttelse har lamnnats

fié’ Cod ﬁ/\/?/lem_

Eskil Forsgren revisor

+ 4+ o+ A

[

Utfall Utfall Budget Budget
2022 2023 2023 2024
Inkomster Inkomster Inkomster  Inkomster
"96 179,00 124 481,00 75000 113 000

7 840,00 9070,00 7000 9500
1 900,00 2 800,00 1 200 3400
9 550,00 10 000,00 9000 10 000
5 000,00 5000,00 5000 5000
120 469,00 151 351,00 97 200 140900
Utgifter Uigifier Utgifter Utgifter
98 611,50 114 287,50 8G 000 115 000
1136,00 750,00 1060 1000
- - 0 0
2 300,00 - 2 500 2500
3 336,00 4758,50 2 500 6 000
1906,54 2233,75 2000 2200
1 439,00 774,00 1000 1000
- - 0 ]
- 200,00
18 936,00 5000 10 000
- - 0 0
108 529,04 141739,75 94 900 137 700
11 939,96 9611,25 3200 3200
Budgeterad Budgeterad
utfall utfall balans balans
2022 2023 2023-12431 2024-12-31
302,00 447,00 100 200
93 166,96 104 557,21 95 669 106 680
1100,00 - 1 000 500
94 568,96 105 004,21 96 769 107 380
82 629,00 94 568,56
11 939,96 3611,25
94 568,96 104 180,21
- $24,00
- 824,00
94 568,96 105 004,21,
Datum
Zo94-01-1i

01Ol 5
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Revisionsberdttelse

Till drsmétet i SPF Seniorerna Norsjo

Jag har granskat arsbokslutet och rikenskaperna samt styrelsens fdrvaltning i SPF Seniorerna
Norsjo, 802498-6971, fér ar 2023,

Det &r styrelsen som ansvarat for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Mitt ansvar ar att uvttala
mig om redovisningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed | Sverige. Det innebir att jag planerat och
genomfart revisionen for att i rimlig grad forsakra mig om att redovisningen inte innehaller visentliga
felaktigheter. Min revision innefattar att granska underlagen fér belopp och annan information i
rikenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens
tilidmpning av dem samt att bedéma den samlade infarmationen i redovisningen, Jag har granskat
visentliga besiut, dtgérder och forhallanden i féreningen fér att kunna bedéma om nigon
styrelseledamot eller kasséren har handlat i strid med féreningens stadgar eller arsmotesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig rimlig grund for mina uttalanden nedan.
Redovisningen har upprittats | enlighet med god redovisningssed, varfor jag tillstryker
o att resultatrikningen och balansrikningen faststalls

Styrelseledaméterna har enligt min beddmning inte handlat i strid med féreningens stadgar, varfor
Jag tillstyrker

e att styrelsens ledamdter och kassdren beviljas ansvarsfrihet fér rakenskapsaret

Norsjd den !?(JM!’%M?/ 2024

At Fnip—

Eskil Forsgren
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2024 SPF VERKSAMHETSPLAN f&r &r 2024 upprattad av styrelsen 2024-01-22

inledning

Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Norsjé upprattas for att ge styrelsen méjlighet att arligen i sin verksam-
hetsberattelse folja upp och utvérdera foreningens mai och for att ge vara medlemmar mojlighet att paverka for-
eningens verksamhet.

Nuldgesbeskrivning

SPF Seniorerna i Norsjé leds av en styrelse bestiende av ordférande och sex ledambter. En valberedning fore-
slar ordférande och ledamdter for Arsmétet som beslutar vilka som ska bilda styrelse. Valberedning, 3 perso-
ner, valis vid arsmbtet.

iIFéreningen har 307 medlemmar f&rdelade sa att de flesta bor inom Norsjé kommun, men vi har ocksa medlem-
mar som flyitat ut och &ndé vill vara kvar som mediemmar hos oss. Medel&ldemn hos medlemmarna &r 74.9 ar.

Planering for ar 2024

Ar 2024 planeras arsméte med underhallning + 8 manadstraffar {se separat kursprogram) +1 hussresa +
‘Seniorluncher och Musik-kvillar. Vi hoppas ocksa kunna erbjuda SPF-kvill pé hotellet ett par ganger under
aret, nAgra uteaktiviteter typ boule, fagelpromenader och uppséttning av yiterligare en julshow med julbord -
se program.

VI planerar fortsatt verksamhet for att forbattra hélsan hos véara medlemmar, en motions-tévling dér vi dagligen
kryssar for fysiska aktiviteter samt bowling och boule, aktiviteter som gor att vi rér oss tillsammans. Vi vill ocksé
om mutjligt fortsstta med vara E-caféer for att i studiecirkelform Iara 0ss mer om e-post och anvindandet av da-

torer/smarta telefoner.

[ barjan av aret genomfir vi den obligatoriska tréffen for de som blivit mediemmar under 2023 d&r vi halsar
dem vélkomna, bjuder pé fika, och tar genom en enkéit reda pa vad de #r intresserade av och vilka som kan
tdnka sig ha nagot uppdrag i styrelse eller arbetsgrupper.

Genom ett samarbete med Vuxenskolan erbjuder vara musikaliska medlemmar via sina musikband gemenskap
och musikunderhélining p& vara dldreboenden, eft mycket uppskattat inslag som fortsétter ar fran &r,

Vi hoppas och tror att vaccineringarna ska hjélpa oss att kunna traffas riskfritt. De allra flesta av vara mediem-
mar &r nu fullvaccinerade och manga har t o m fait s k pafylinadsdoser. Vi far givetvis anpassa véra aktiviteter ll
det lége som rader och de frordningar som FHM meddelar.

For foreningens rakning utses representanter i Kommunens Aldre- och funktionsnedsattningsrad (KPR) De
valjs vart 4:e ar och nya skall valjas ar 2026 (valar).

Féreningens ekonomi for ar 2023 ser bra ut, Vi har vid arsskiftet 104 557,21kr pa bankkonto och 447 kr i kas-
san.

Kommunikation inom féreningen sker med hjélp av annonser i Kommunbladet, affischering, var egen Fa-
cebook-sida, "Vad hander i Norsjt” pa Facebook, Pa var Face-Book-sida kan medlemmar och andra kan se
bl.a. kommande aktiviteter, bilder och referat fran avslutade arrangemang m.m. Vér Hemsida SPF Senlorerna
Norsj med tillhérande app som vi uppmuntrar vara medlemmar att ladda ner. Via E-post skickasvér ordféran-
des Manadsbrev till alla mediemmar som [&mnat sin e-postadress och som ett komplement skickas SMS till
dem som annu inte har e-post

Mellan sammantradena kommunicerar styrelsen mestadels via e-post och telefon.

Sidalav3



Verksamhetsidé

SPE Seniorerna ar en mediemsorganisation for alla som har rétt till alla typer av pension (samt deras partner) cavsett dlder
och &r politiskt och religidst obunden. '
Norsjsfreningen erbjuder aktiviteter fr gemenskap och frivsel, kurser och féreldsningar far stimulans och
utveckling 6:ch samnhllsinformation for bevakning av pensiondrers rittigheter, allt i samarbete med Studie-
f8rbundet Vuxenskolan. Vi erbjuder ocksa aktiviteter fér att férbattra kondition och hélsa, fa fler att gdra mer,
tex Motionstavling, boule och bowling. Pensionérsfragor | Norsjé kommun bevakas via representanter | Kommu-
hens Aldre- och Funktionsnedséttningsrad (KPR). Under dr 2023 har vi arbetet med att minska den ofrivilliga
ensamheten.
Vision
- Okat medlemsantal .
- Avgiftsfri vaccination mot influensa (Klart) och lunginflammation, i avvaktan pa ett nationellt program
(Program for Seniorrespekt)
- Tillrackliga medel tas med i kommunens budget for att inte férsamra pensiondrernas villkor
- |T-utbiidning erbjuds seniorer kostnadsfritt i Vuxenskolans regi eller genom det allménnas férsorg (Kon-
sumentpolitiskt Program)
- Manadstraffar fr alla medlemmar och akdiviteter for intressegrupper
. HMa "vérdinnorivardar’ som tar hand om mediemmarna i/pa olika aktiviteter/tréffar
- Okat antal deltagare vid véra akiiviteter
- En valberedning som &r kunnig och uppdaterad om de kompetenser/behov styrelsen besitter/saknar

- Ha en aktuell "intressebank” med personer som uttrycker vilja att ta olika uppdrag
- Ha grupper knutna till styrelseledambter som arbetar med olika intressefragor

Strategier
For att 6ka mediemsantalet och sénka den genomsnittliga mediemsélderm ska vi.

- Arligen ta fram 65+ listor fér kommunen och kontakta aktuella personer via brev, telefon eller bestk

- Taval hand om alla som deltar | vara aktiviteter — bl.a. genom vardinnor/vardar — sé att alla kénner sig
valkomna _

- Brett utbud — varisra utbudet av aktiviteter sa att s manga medlemmar som méjligt kénner att de far
"valuta for arsavgiften”

For ait fors6ka uppné ndgra mal ur SPF Senioremas Vard och Omsorgspolitiska Program, Konsumentpolitiskt
Program och Program fér Seniorrespekt ska vi bl a intensifiera samarbetef med Kommunens Aldre- och Funkt-
jonsnedsétiningsrad.

- Viska i samarbete med Kommunens Aldre- och Funktionsnedséttningsrad och via distriktets RPR-repre-
sentant halla oss informerade om de fragor som berdr valfardsteknologi, IT-utbyggnad samt vaccination
for seniorer och aktivt paverka. Vi ska bjuda in politikerftjansteman far information och diskussion och
nar s #r befogat, ldmna in skrivelser med forslag alt. protester.

For att k!aré av alt dka utbudet av aktiviteter behover vi bli fler som hjéilps &t med planering och genomfGrande.
Vi ska darfor.

- Kartligga nya medlemmars intresseomraden med hjélp av enkater/traffar/personlig kénnedom och er-
bjuda dem att vara med och hjalpa tilt med olika akiviteter utifran vad de tycker ar givande ach stimule-
rande.

For att 6ka deltagandet i vara aktiviteter ska vi.

- Engagera fler virdinnor/viirdar som hjalper till dér det behdvs och ser till att alla trivs
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- Utska marknadsforingen med utskick via e-post och SMS. Det skall vara lika naturligt att fraga efter ny
mediems e-postadress som vanlig postadress. Aven befintliga medlemmar ombeds l&mna e-postadress
dé de skaffat en.

. Stindigt ha en uppdaterad hemsida med info om kemmande arrangemang och méjlighst att anméla
sig direkt. Tyvérr kan vi inte anmala oss via var hemsida 4nnu men vi hoppas att det snart kommer

Fér en effektiv valberedning som Itt kan hitta kompetens som behdvs i styrelsen ska vi.

- Via enkster fraga medlemmar om de kan ténka sig att arbeta i styrelse, repr. SPF i olika grupper eller
vara med och hjalpa till vid olika arrangemang '

- Ha en aktuell "intressebank” med personer som administreras av medlemsansvarig i styrelsen

- Etbjuda utbildningar som stérker personer som visar intresse

- | méjligaste man erbjuda mentorer till personer som ar nya pé ett uppdrag

- Alltid kalla valberedningens ordférande till véra styrelseméten

Mal
Om ett ar skall SPF Seniorernas forening i Nors]é ha uppnétt foljande mal:

1. Okat medlemsantalet med 20 nya personer

2. Avde 20 nya medlemmarna skall minst 3 vara 65 ar elier yngre

3. Behalla antalét genomforda aktiviteter vi hade innan coronaviruset tvingade oss att avsta fran gemen-
samma arrangemang, ca 50 arr/ar

Ha minst 8 vardinnor/vardar

Behalla det genomsnittliga deltagandet i vira manadstréffar tidigare ar, ca 75 personer

Ha minst 1 ny styrelseledamot vartannat ar

Ha en "infressebank” med minst 5 medlemmar som &r intresserade av olika uppdrag

Fortsatta arbetet med att bilda arbetsgrupper ledda av styrelseledaméter inom olika intresseomraden

ONooA
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