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SPF Rudan Gavle
Verksamhetsplan for 2026

SPF Rudans planerade verksamhet for 2025 bestar av manadstraffar (medlemstraffar) varje
manad januari — maj och september — december. Traffarna skall forutom underhallning och
intressanta amnen dven ge utrymme fér gemenskap med fika och lotterier samt information
om aktuella fragor. Utover manadstraffarna skall vi dven erbjuda olika andra aktiviteter t ex
fester, motionsaktiviteter, resor, Boule, Canasta, Bangolf. Vattengympa, Bokcirkel mm.

Under 2026 planerar vi, i likhet med foregaende ar, for aktiviteter under sommarmanaderna
for att bidra till att férebygga och minska ensamheten bland vdra medlemmar. Aven
aktiviteter med samma syfte planeras under 6vriga aret.

For vara manadstraffar och andra moten hyr vi lokaler av Folkets Hus Bomhus.

Vi-anda och identitet

SPF Seniorerna Rudan skall praglas av en vi-anda dar vi samarbetar, stodjer varandra och
delar pa arbetsuppgifterna. SPF Seniorernas identitet, utat och inat, skall vara kand.

Det gor vi genom att arbeta for att vara manadstraffar och 6vriga aktiviteter skall intressera
vara medlemmar.

. Manadstraffar under januari — maj och september — december

. Aktiviteter for att forebygga och minska ensamheten bland vara medlemmar.
] Fester (var — host och surstromming)

. Bilsafari, Rudan tillsammans med Hille svarar for detta 2026.

. Cheerstraffar en gang per manad ?

. Boule varje vecka

. Canasta varannan vecka

. Bokcirkel varje manad jan — maj och september — dec.

. Nagon resa i egen regi t ex till Ecker6, nagon endagsresa med buss. Andra

aktiviteter t.ex besok for att se, hockey, trav eller dylikt.
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. Seniorkonsert

. Promenader runt Rudsjon. Kastvallen varje vecka

o Tipspromenader med t ex korvgrillning

. Promenad Engeltofta - Engesberg

. Bangolf i Boulognerskogen/Stenebergsparken

. Vattengympa Lillhagenbadet

. Folkhalsovecka (Aktivitet inom ramen for Folkhdlsoveckan 2026)

Rekrytera och behalla

Vart mal ar ocksa att behalla de medlemmar vi redan har och att 6ka medlemsantalet.
Det gor vi genom att
. Paverka vara medlemmar att aktivt arbeta i sin bekantskapskrets

for rekrytering till féreningen.
. Vi har en plan for hur vi vilkomnar nya medlemmar. Bilaga.
. Var verksamhet, vart programutbud och agerande skall vara av god

kvalitet och anpassat till medlemmarnas behov, 6nskemal och

intresse. En grupp pa 5-7 personer (varav 3 ingar i styrelsen) tar

fram program for bl a manadstraffar, friskvard, resor, trafik och studier mm.
. Vi har en plan for hur vi féljer upp medlemmar som inte kommer

pa vara traffar/aktiviteter. Bilaga.

Pdverkan och inflytande

Vi vill ha ett inflytande i dldrefragor inom kommunen.
Det gor vi genom att

. Vi deltar i SPF-foreningarnas Samarbetsrad i Gavle, som bl a utser
representanter i Kommunens respektive Regionens pensionarsrad (KPR och
RPR).

2026-01-08



Synas och horas

Att presentera Rudans verksamhet.

Det gor vi genom

’

SPF Rudans hemsida eller via E-post, SMS, Facebook, brevutskick
Information pa hemsidan efter vara manadstraffar/olika aktiviteter
Motesreferat som skickas for publicering i lokaltidningar.

Delta pa massor och marknader

Verksamhetsberattelsen och arsmotesprotokoll finns tillgdngliga pa Rudans
hemsida

Uppfoljning

Verksamhetsplanen foljs upp I6pande av styrelsen. Vartannat ar, nu aktuellt senast i

november 2026, tas verksamhetsplanen upp med styrelse och funktionarer for diskussion

om vi dr pa ratt vag eller om nagot behover andras.

Styrelsen

SPF Seniorerna, Rudan Gavle
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SENIORERNA RUdan
| Gavie Bilaga till Rudans Verksamhetsplan fér 2025

Plan for hur vi valkomnar nya medlemmar.

- Ordféranden hélsar ny medlem vialkommen — vid forsta manadstraffen

- Gratis fika/entré till férsta manadstraffen

- Lamna ut Informationsmaterial (om SPF Seniorerna, deras férsdakringar mm)

- Knyt om mdjligt en tidigare medlem som “mentor” under férsta halvaret. Garna
nagon medlem som ar bekant sedan tidigare annars ndgon annan. Uppgiften blir att t
ex fika med den nya medlemmen och kunna férklara rutiner mm, fanga upp
eventuella intressen, vilja att engagera sig. Aven vara den som eventuellt tar kontakt
om den nya uteblir.

- Bjuder in nya medlemmar en gang per verksamhetsar till en informationstraff och for
att traffa styrelse, verksamhetsgrupp och valberedning.

Plan for hur vi foljer upp medlemmar som inte kommer pa
vara traffar/aktiviteter.

- Uppmarksamma vilka medlemmar som inte kommer till vara traffar/aktiviteter och
uppdra at nagon att ta kontakt for att héra om vi kan géra nagot for att oka intresset
och/eller underlatta att han/hon kan ta sig till vara traffar/aktiviteter.

- Informera om Programgruppens arbete och ge maéjlighet att paverka utbudet av
program och aktiviteter.

- Vid eventuellt beviljande av skt statsbidrag for insatser for att minska ensamheten
bland vara medlemmar genomfoéra vissa riktade aktiviteter och folja upp resultatet av
insatserna.
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