Rapport fran studiedag for KPR/LPR representanter, folkhilsoansvariga,
studieansvariga och alla évriga intresserade den 17 september 2018.

Dagens tema var Framtidens arbetssdtt och organisation av vdrden i Blekinge.
Lars Almroth, hdlso -och sjukvardsdirektor, presenterade den nya region Blekinges tankar
kring varden i lanet.

Lars har sedan tidigare 6nskat att fa synpunkter fran seniororganisationerna via LPR .

Formiddagen inleddes med Lars presentation av framtidens planer fér varden liksom organisation
och arbetssitt. Fore lunch fanns tid for deltagarna att stélla fragor till Lars och sa avslutade vi med
att tillsammans i grupper formulera fragor till Lars som jag sammanstéllde och skickade till Lars.
Dessa fragor besvarades imponerande snabbt och ar distribuerade till er sedan tidigare liksom

en sammanstéllning av foreldsningens innehall i form av pdf.

En kort sammanfattning om innehdllet beskriver jag nedan for er som ev. ej tagit del av materialet
tidigare.

En vanlig dag besoker 1783 patienter vardcentralerna, 1422 patienter besoker Blekingesjukhuset
och 300 personer ringer till 1177 vardguiden.

Den 1 januari 2019 gér nuvarande Region Blekinge samman med Landstinget Blekinge.

Region Blekinges uppdrag blir da att frimja en hallbar utveckling i hela Blekinge. Vara
ansvarsomraden ar hélso- och sjukvard, folkhélsa, regional tillvaxt, infrastruktur, kollektivtrafik,
kultur och bildning.

Mal med ny hélso- och sjukvardsorganisation ar bla. att underlétta patientens resa genom varden
genom att skapa béttre férutsattningar for samverkan inom och utanfér landstinget. Vidare att starka
inférandet av ett processorienterat arbetssdtt och ett personcentrerat férhdllningssdtt. Framtida
hélso -och sjukvardsorganisation behéver skapa forutsattningar for integrerat arbetssatt mellan
primarvard, sjukhusvard, psykiatri, tandvard och kommuner. Processorienterat arbete prioriteras for
att gora patientens vag genom varden béttre, minska variationen och mdjliggora kunskapsstyrning.
Ledning och styrning utvecklas som mdjliggor enkla och snabba beslutsvégar och tar tillvara
medarbetarnas engagemang.

Vad innebdr detta i praktiken?
En sammanhallen sjukvard dar de olika delarna 6vergripande leds och styrs gemensamt.
Vidare bla. en forflyttning av verksamhet och resurser fran sjukhus till ndra varden.

Mojliggora for varje individ/ patient att sjdlv hantera sin hidlsa med hélso-och sjukvarden som stod.
5% ar hogriskpatienter, 15-35% é&r presumtiva riskpatienter och 60-80% ar lagriskpatienter.

Mal &r att mojliggora for varje individ/ patient att sjalv hantera sin hédlsa med hélso-och sjukvarden
som stod.

En hélso- och sjukvard som for individen/ patienten erbjuder olika kontaktmojligheter eller utbud
beroende pa individ och behov.

Fyra grupper av behov och forvantningar finns hos oss beroende pa person:

- sjdlvstdndiga och engagerade



- oroliga och engagerade
- traditionella och obrydda
- sarbara och oroliga

Vi maste vaga testa olika arbetssétt. Segmentering handlar inte om att stoppa méanniskor i fack, utan
om att designa tjanster och rusta verksamheten for att méta olika behov. Méjligheten att kombinera

olika arbetssatt 6kar forutsattningarna for personcentrering.

Vi 6nskar den nya Region Blekinge lycka till i sin ambition att gora varden dnnu béttre!

Vid datorn
Eva Holmberg, sammankallande i Aldregruppen



