Framtidskonferens SPF Seniorerna 6 mars 2025 i
Héssleholm.

RS

Ordférande Eva Eriksson 6ppnade motet och hdlsade ett 100 tal deltagare

fran Skane o Blekinge valkomna.

Inbjudan sag ut sdhar:

Hej och varmt valkommen imorgon till SPF Seniorernas framtidskonferens i Hassleholm!

Torsdagen den 6 mars, kl 10.00, inleder vi Framtidskonferensen pa hotell Statt, Frykholmsgatan.
Nedan hittar du programmet.



09.30 Kaffe

10.00 Valkommen

10.15 Varumarkesplattform

11.30 Engagemang — sanning, myter och nagra tips!

12.00 Lunch

12.45 Nya utmaningar och framtidens ledarskap, grupparbeten
14.50 Forbundets mal 2026-2029

15.30 Avslutning

Efter lunch ar det grupparbeten f6r att hitta nya l6sningar pa nya och gamla problem som manga
foreningar moter. Bifogat hittar du en beskrivning av hur det kommer att ga till. Fundera redan nu pa
om, och i sa fall vilka, problem som ni har i just din forening och som ni skulle vilja ha hjalp att l6sa.

Varmt valkommen!

Eva Eriksson, forbundsordférande
Peter Sikstrom, generalsekreterare
Veronica Sjélin, marknadschef

Programmet denna dag handlade om

Varumarkesplattformen 2025 samt Nya utmaningar och framtidens

ledarskap. Dagen avslutades med Férbundets mal 2026- 2029.



Generalsekreteraren Peter Sikstrom

och Veronica Sjolin, marknadschef, turades om att tala om

Varumarkesplattformen 2025 och Nya utmaningar och framtidens

Ledarskap, mycket intressant information.
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Lite dricka- och rorelsepauser togs med jamna mellanrum under

formiddagen, under tiden passade Eva och Peter pa att samtala om dagens

foredrag.



MYTER OCH SANNINGAR

OCHNAGRATIPS!

Kl 12 serverades vi alla en god lunch och manga passade dven pa att ga ut i

det soliga och varma vadret.



K1 12 45 fortsatte dagen med Nya utmaningar och framtidens ledarskap,

vilket innebar att vi delade in oss i olika grupper och fick ett antal amnen att

valja mellan.

Tanken var att vi skulle ta upp problem vi har i féoreningen,

vad konsekvenserna blir av dessa problem samt hur vi kan 16sa dem.



De dokument, som vi skulle anvdnda oss av och som vi fatt for att forbereda

oss ser ut sahar:
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Tankekedja — Kreativitetsmodell for SPF Seniorerna

Syfte

Tankekedjan dr en metod f6r att analysera problem och identifiera I6sningar genom att forst
tinka framat kring konsekvenser och sedan bakat for att hitta atgirder. Modellen hjélper grupper
att forstd och hantera utmaningar inom SPF Seniorerna pa ett strukturerat sitt.

Struktur

1. Forberedelser

G4 laget runt och presentera er varifran ni kommer och vilket problem ni vill diskutera.

Vilj det problem som flest i gruppen anser ir aktuellt. (exempel: minskat medlemsantal, brist pd
frivilliga, digitalt utanforskap). Det gir ocksa bra att bilda dela upp gruppen i mindre grupper och
diskutera olika problem.

Anvind det stora A3-pappret.

2. Identifiera problemen
Skriv ert problem i ovalen i mitten av pappret.
Diskutera med gruppen kort varfor detta ér ett relevant problem fér SPF Seniorerna.

3. Ténk framat — Vilka féljdverkningar har problemet?
Diskutera och skriv ner olika konsekvenser av problemet i ovalerna till hdger om problemet.
Exempel pé fragor att stilla for att férsta konsekvenserna.

e Hur péverkar detta SPF Seniorerna om 5-10 ar?

e Vilka grupper inom organisationen paverkas mest?

e Vad kan hinda om problemet inte atgirdas?

4. Tank bakat — Vad kan vi géra for att minimera eller eliminera problemet?
Arbeta bakat fran problemet och identifiera I6sningar.
Skriv ner dtgirder och initiativ som kan foérhindra problemen.
Exempel pad 16sningar:
¢  Om medlemsantalet minskar — hur kan vi rekrytera fler?
e Om digitalt utanférskap ar en f6ljd — hur kan vi erbjuda mer stéd till de som inte dr
digitala?
e Om engagemanget sjunker — vilka incitament kan vi skapa for att fa fler frivilliga?

5. Prioritera atgirder
G4 igenom l6sningarna och vilj de mest genomf6rbara och effektiva. Numrera dem i den
ordning de behéver dtgirdas. 1 = Gora forst, 2 = Gora sedan etc.

6. Bestim vem som ansvarar
Bestim vilken niva som har huvudansvaret fér atgirden. Ange flera om det beh&vs.

Markera med N f6r nationell niva (férbundet), D for distriktsniva och F for féreningsniva.

Skriv ned vid sidan av ovalerna eller pa baksidan om det finns ytterligare information som ar
relevant for att kunna dokumentera diskussionen.

© SPF Seniorerna 2025



5 minuter presentation av deltagarna. Vem antecknar?
5 minuter problembeskrivning

5 minuter konsekvensbeskrivning

25 minuter I16sningsdiskussion

5 minuter dokumentation, hur viktigt och vems ansvar?
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Problem

Konsekvenser

Losningar

Rangordna fran 1, 2, 3 och uppat. (1 = viktigast att gora forst)
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Nationellt =N - Distrikt =D - Forening =F

Dessa dokument arbetade vi oss igenom under eftermiddagen, de lamnades

in till ledningen, som samlade ihop dem for vidare bearbetning.

Dagen avslutades med fika och vi dkte sakert hem med Trossobuss.

En mycket givande dag.

Ove och Ann-Mari



