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Noteringar Spf Seniorerna Reftele mote gallande framtida styrelsearbete 230616

Narvarande: Kerstin Svensson, Lars-Ingvar Bjork, Kjell Ortlund, Kjell Martinsson,
Aulikki Kultima

Ej narvarande: Anita Larsson, Lars-Erik Pettersson.

Plats: Tiraholms hotell o konferens.

Foreslagen forandring av styrelsens och kommittéernas arbete.

Belastningen for féreningens styrelseledamater har 6kat under 2023. Av denna
anledning har styrelsen genomfort en kort konferens med syfte att underlatta
styrelsearbetet.

Om detta inte genomfors ar det enligt styrelsen en viss risk att belastade personer
lamnar styrelsearbetet.

Diskussionerna resulterade i féljande:

e FOrandringar i styrelsearbetet.

En del viktiga rutiner kan formodligen effektiviseras.

Vissa rutiner dverfors till kommittéerna.

Vissa ej nodvandiga rutiner tillats forsvinna.

Nar ny styrelse tilltrader verkstalls en genomgang av styrelsearbetet.
Tanken &r att planering o genomférande av resor eller skapande av arets
program, friskvardsaktiviteter, mm inte hanteras av styrelsen.
Kommittéerna rapporterar sina planerade aktiviteter till styrelsen (resor,
program, mm).

e FOrandringar i kommittéernas arbete.

En del rutiner tillkommer (flyttas fran styrelsen).

En del rutiner kan troligen effektiviseras.

Vissa ej nodvandiga rutiner tillats forsvinna.

Noggrann dokumentering av varje kommittés arbete (checklista)
tilsammans med kommittéansvariga.

Kommittén ser till att alla nya kommittémedlemmar |ar kdnna rutinerna.
Nar valberedningen raggar folk till kommittéerna betyder detta INTE
styrelsearbete.

Kommittéerna rapporterar sina planerade aktiviteter och uppféljning till
styrelsen.



e FOrandringar i valberedningens arbete.

- Nar valberedningen raggar folk till kommittéerna betyder detta INTE
styrelsearbete vilket bor papekas tydligt. Mojlighet att paverka for annu
trevligare resor, annu roligare friskvardsaktiviteter, mm framhalls.

- Nar valberedningen raggar folk till styrelsen letar man i férsta hand bland
de aktiva i kommittéerna.

- Styrelsen kommunicerar med valberedningen om hur arbetet bor bedrivas.

e Hostens Medlemsmoten.

- Styrelsen informerar om att styrelsearbetet maste minska (for hard
belastning pa vissa personer). Exempelvis har mycket av program,
medlemsmoétesplanering och reseplanering hanterats av styrelsen.

- Styrelsen vadjar till medlemmarna att delta i kommittéarbete (vilket inte
betyder styrelsearbete).

e Rutiner/funktioner som kanske bor &ndras eller flyttas.
- Forenklade rutiner kassoér (kontanthantering, lotter, mm).
- Medlemsregister.
- Utskick sms, mejl.
- L&sallasa upp Foreningsgarden.
- Lotterier utan kontanter?
- IT-utbildning
- Mm

Vid tangenterna
Kjell Ortlund



