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Föreslagen förändring av styrelsens och kommittéernas arbete. 
 

Belastningen för föreningens styrelseledamöter har ökat under 2023. Av denna 
anledning har styrelsen genomfört en kort konferens med syfte att underlätta 
styrelsearbetet.  
Om detta inte genomförs är det enligt styrelsen en viss risk att belastade personer 
lämnar styrelsearbetet. 
 
Diskussionerna resulterade i följande: 
 

• Förändringar i styrelsearbetet. 
- En del viktiga rutiner kan förmodligen effektiviseras. 
- Vissa rutiner överförs till kommittéerna. 
- Vissa ej nödvändiga rutiner tillåts försvinna. 
- När ny styrelse tillträder verkställs en genomgång av styrelsearbetet.  
- Tanken är att planering o genomförande av resor eller skapande av årets 

program, friskvårdsaktiviteter, mm inte hanteras av styrelsen. 
- Kommittéerna rapporterar sina planerade aktiviteter till styrelsen (resor, 

program, mm).  
  

• Förändringar i kommittéernas arbete. 
- En del rutiner tillkommer (flyttas från styrelsen). 
- En del rutiner kan troligen effektiviseras. 
- Vissa ej nödvändiga rutiner tillåts försvinna. 
- Noggrann dokumentering av varje kommittés arbete (checklista) 

tillsammans med kommittéansvariga. 
- Kommittén ser till att alla nya kommittémedlemmar lär känna rutinerna.  
- När valberedningen raggar folk till kommittéerna betyder detta INTE 

styrelsearbete.  
- Kommittéerna rapporterar sina planerade aktiviteter och uppföljning till 

styrelsen.  



-  
  

• Förändringar i valberedningens arbete. 
- När valberedningen raggar folk till kommittéerna betyder detta INTE 

styrelsearbete vilket bör påpekas tydligt. Möjlighet att påverka för ännu 
trevligare resor, ännu roligare friskvårdsaktiviteter, mm framhålls.  

- När valberedningen raggar folk till styrelsen letar man i första hand bland 
de aktiva i kommittéerna.  

- Styrelsen kommunicerar med valberedningen om hur arbetet bör bedrivas. 
 
 

• Höstens Medlemsmöten. 
- Styrelsen informerar om att styrelsearbetet måste minska (för hård 

belastning på vissa personer). Exempelvis har mycket av program, 
medlemsmötesplanering och reseplanering hanterats av styrelsen.  

- Styrelsen vädjar till medlemmarna att delta i kommittéarbete (vilket inte 
betyder styrelsearbete). 
 
 

• Rutiner/funktioner som kanske bör ändras eller flyttas. 
- Förenklade rutiner kassör (kontanthantering, lotter, mm). 
- Medlemsregister. 
- Utskick sms, mejl. 
- Låsa/låsa upp Föreningsgården. 
- Lotterier utan kontanter? 
- IT-utbildning 
- Mm 
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