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Utfrågning av politikerkandidater till Östersunds kommun 

10 augusti 2026 - Publikhallen Östersundstravet 

Kandidater  

Centerpartiet  Effie Kourlos 
Kristdemokraterna  Andrea Hedenborg                                      

Liberalerna  Pär Löfstrand 

Miljöpartiet  Thomas Dahlberg 

Moderaterna  Fredrik Fagerholm  

Socialdemokraterna  Niklas Dauson  

Sverigedemokraterna  Marcus Danielsson 

Vänsterpartiet  Hanne Krogfjord  

Ansvarig för dagens program:  SKPF Pensionärerna 

Program 
13.00 Tid för förberedande överläggningar.                                  

14.00 Välkommen - kort presentation av deltagarna                                                 

* frågor som har sänts ut besvaras i "hearingform" - lottas turordning                      

* några frågor med ja- och nej-skyltar                                                                         

* Publikens frågor                                                                                                     

15.30 Avslutning där varje deltagare får under 2 eller 3 minuter tala om de  

viktigaste frågorna för sitt parti gällande gruppen pensionärer.                         

Ca 16.00 Avslutning 

 

Fråga 1. 

Den 1 juli 2022 infördes en ny bestämmelse i socialtjänstlagen (2001:453), Sol, 

med krav på att den som har hemtjänst ska erbjudas en fast omsorgskontakt.  

Vad har hänt? Hur ser det ut i Östersund idag? Får endast den som har ett 

bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska utses till fast 

omsorgskontakt.  

Betyder det en ökad trygghet för den äldre och en högre kvalitet på omsorgen? 

Gäller SÄBO 

Fråga 2 

Äldre ökar i samhället. Vilka planer har kommunen avseende bostäder 

anpassade för äldre? 

Gäller SÄBO och övrigt boende. 
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Fråga 3. 

Rätt bemanning och språkkrav. 

Kan ni garantera säkerhet genom tydliga krav på rätt kompetens och att 

personalen förstår och kan prata svenska? 

Strategi för att utbilda redan anställd personal? 

 

Fråga 4. 

Tillgången på utbildad personal är konkurrensutsatt. 

Är det lättare/svårare att rekrytera personal till någon verksamhet, geografiskt 

område eller boende i Östersunds kommun? 

Finns det någon konkurrens inom länet? 

 

Fråga 5. 

Nollvision mot våld och bedrägerier. 

Bakgrundskontroll av omsorgspersonal och skydd mot ekonomiska bedrägerier 

Hur jobbar ni i Östersund med dessa problem? 

Ja och Nej frågor. 

- Har kommunen budgeterat för att utbilda personal ? 

 

- Att Kommunens alla mötesplatser ska ha samma standard. 

 

- Har kommunen ekonomi att ”överanställa” personal för att motverka 

personalbrist i framtiden ? 

 

- Har KPR något inflytande på kommunala frågor ? 

 

- Ska medborgardialogerna fortsätta ? 

 

Arrangören SKPF Pensionärerna tackar publiken, politikerkandidaterna till kommunen och 

övriga funktionärer för en givande frågestund. 
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Bild på kandidaterna till Östersunds kommun 

 
Bild 1: 
Från vänster; Niklas Dauson (S), Hanne Krogfjord (V), Fredrik Fagerholm(M), 
Effie Kourlos (C), Pär Löfstrand (L), Marcus Danielsson (SD), Andrea 
Hedenborg (KD) och Tomas Dahlberg (MP) 

 


