SPF Seniorernas hostkonferens i Gastriklandsdistriktet.

Nobelsalen, Teknikparken, Gavle den 3 november 2025.

Deltagare frdn SPF Seniorerna Osterfarnebo: Alvar Olsson, Berit Olsson, Olle Persson och
Bengt Andersson.

Sammanfattningsvis bjod dagen pa ett intressant och innehallsrikt program med:

e Initierad inblick i arbetet med RPR, det regionala pensionarsradet, fran Rurik Lofmark
som &r var representant i radet.

e Foredragning om lage och férandringar i primarvarden i Gastrikland ur ett
patientperspektiv, av bitradande halso- och sjukvardsdirektor Anders Rohdin

¢ Nyvalda forbundsordféranden Maria Larsson som beréttade om sig sjalv, om
prioriterade fragor pa forbundsnivan, om styrelsens férvantningar pa
distrikt/féreningar och vice versa.

Pa alla avsnitt fanns mojlighet att stalla frdgor och ha synpunkter fran métesdeltagarna.

Distriktsordférande Anders M Johansson halsade valkommen och presenterade dagens
programpunkter. Han ndmnde bland annat att distriktet numera har nio féreningar sedan
Ovansjobygden lagt ned sin verksamhet nyligen. Den storsta ar Syrenen i Sandviken med c:
a 1100 medlemmar, den minsta &r Ugglan Ockelbo med 70-talet medlemmar. | genomsnitt
har féreningarna drygt 400 medlemmar. Totalt i distriktet 3637 medlemmar vilket ar en 6kning
fran foregaende ar.

RPR

Lofmark berattade att regionala pensionarsradet sammantrader fyra ganger per ar och han
gav manga exempel pa fragor som diskuteras i radet och som pensionarsféreningarna driver.
Framtidsbygget i Gavle och Hudiksvall, kontinuiteten i varden tas upp vid varje
sammantrade, kompetensforsorjningen i primarvarden, tillgangligheten i denna, var nagra av
dessa fragor.

Patientansvarig lakare och sjukskéterska for varje individ ar ett mal som annu inte uppnas i
onskvard grad. Digitaliseringen med nya systemet Cosmic fick en nagot ogenomtankt start
som orsakat merarbete och tagit tid fran vardinsatser. Man far inte skilja pa patienter
betraffande alder, kon och etnicitet. De som val kommer in i varden blir val omhandertagna.
Pa vilket sétt vill patienterna ha kontakt med varden? Pa fragan om det kanns meningsfullt
att delta i RPR svarade Lofmark att saker kunde skotas pa ett annat satt och det var mycket
som var battre forr.

Primarvarden i Gastrikland

De d&mnen Anders Rohdin tog upp var bland andra: tillganglighet, kontinuitet och ratt
kompetens. Han visade en rad sammanstallningar om laget vid de olika halsocentralerna i
Gastrikland. Genomgaende uppvisades bra resultat for var halsocentral
Hedesunda/Féarnebo. Spridningen mellan de olika centralerna var ganska stora.

- Hur stor andel har en fast lakarkontakt? 37,7 % i genomsnitt, men stor spridning.



- Hur stor andel har en fast vardkontakt? Valdigt laga siffror, var central dock pa 3:e
plats.
- Telefontillganglighet. Hedesunda/Farnebo 95 - 99 %, vilket ar bland de allra basta.

Personal och kompetensférsérjningen ar en stor utmaning.

Egna lakare vid halsocentralerna, 110 heltidstjanster.

Inhyrda lakare vid halsocentralerna 50 heltidstjanster. (var central, 0)
Distriktsskoterska 139 arsanstallda

Skoterska, allmén 92 arsanstallda

Vi kan inte bygga pa hyrlakare, l1ag kontinuitet, det handlar om ledarskap. Stolthet Gver var
lakarcentral, viktigt for rekrytering av medarbetare. Varfor tar inte alla efter de goda
exemplen? Prestige?

Flera handledare behdvs for nyrekryterade, orsaken oklar varfor det ar svart att fa flera att
stalla upp, krav pa lang handledarutbildning??

Handlingsplanen for primarvarden till att 6ka andelen fast anstallda specialister. Riktvardet
for patienter per specialist ar 1100 personer. Med nuvarande takt tar det minst tio ar att
komma dit.

Mal att minska andelen hyrpersonal och beroendet av inhyrda lakare.
Starkt ledarskap och arbetsmiljé.

Kloka kliniska val och prioriteringar. Fokus pa ratt vard i ratt tid for patienter med storst
behov. Den demografiska utvecklingen staller stora krav framover. Vi maste ha modet att
prioritera varden ratt, det ar utmanande.

Maria Larsson, nyvald forbundsordférande
Gav ett positivt intryck, verkar trevlig och jordnara och tydligt inspirerad av sitt nya uppdrag.

Inledde med att beratta om sin fard fran Smaland till Gavle som startade 03.55 m morgonen,
med besked om instéllt tdg, maken vacktes och snabb bilfard till Skovde, 9 mil, sprang till
taget med minuten kvar till avgang, dock var det nagra minuter forsenat, vidare sedan via
Stockholm till Gavle.

Van tagresenar, vilket framgick da hon berattade om sin bakgrund. Uppvaxt i LAngasjo i
sddra Smaland pa ett litet jordbruk med 4-5 kor, steniga akrar. Riksdagsledamot for
Kristdemokraterna, dar hon ocksa var vice ordférande en period. Ingick i regeringen som
den forsta ministern for aldrefrdgor. Har ocks& hunnit med att vara landshévding i Orebro 1an
i atta ar.

Blev 6verraskad over erbjudandet att bli férbundsordférande i SPF Seniorerna. Tackade ja
och tyckte det var en stor ara att bli tillfragad.



SPF Seniorerna har i dag narmare en kvarts miljon medlemmar i 1700 lokala foreningar. Det
ar manga trevliga arrangemang, men ocksa ett arbete for att uppna dragliga levnadsvillkor
for aldre delen av befolkningen.

Numera &r det fyradriga mandatperioder i férbundsstyrelsen.

Hon foredrog mal och strategier samt rambudget som kongressen beslutade i somras for
perioden 2026 — 2029. Den skall vara en stark och inkluderande organisation for seniorernas
inflytande i samhaéllet.

Motverka alderism och ofrivillig ensamhet.
Tillvéxt och medlemsutveckling
Synlighet och kommunikation

Alla ar valkomna att vara delaktiga och behtvda och att ges mdjlighet att bidra utifran sina
resurser och intressen. Det bér uppmuntras till engagemang pa alla nivaer.

Manga delar togs upp:

Koncept for "Valkommen till SPF Seniorerna” fran férbund och féreningar.
Tillganglig, jamlik och individanpassad vard, kommunal omsorg.

Starka KPR/RPR med gemensamt paverkansarbete.

Inspirera till fler insandare och mediakontakter.

Motverka fordomar att aldre inte kan tanka nytt.

Maria drog en liknelse mellan aldre och ryska dockor. Vi har s& mycket kunskap och manga
lager redan och pa detta lagger vi ytterligare flera nya skal. Darfor har vi lattare att se
helheten.

Det finns for manga konstiga och omotiverade aldersgranser.

Den digitala varlden 6ppnar nya majligheter att kommunicera. Vi maste 6ka den digitala
kompetensen och delaktigheten. Demenssjukdom kan gora det svart att félja med.

Vilka aktiviteter behovs for att attrahera nya medlemmar? Dela goda exempel da man lyckas.
Hur tar vi hand om vara nya medlemmar?

Superseniorer som jobbar. Ny rapport visar att 52 000 personer mellan 75 — 89 ar fortfarande
jobbar, eller 6,2 % av alla i aldersgruppen. Manga av dem som egna foretagare eller
konsulter. Vanligare i Sverige an i andra europeiska lander.

Behovs en Gversyn av hyresnivaerna pa sarskilda boenden som oftast ar mycket hogre an
pa jamforbara hyresbostader. Varierar mycket mellan olika kommuner.

Ny socialtjanstlag = skarpt aldreomsorg.
Ta hand om anhdrigvardarna.

Delaktighet och inflytande. Fraga mig hur jag vill ha det!



Detta var ett litet axplock fran det som togs upp pa hostkonferensen dar inemot sextio
SPF:are deltog.

Vid minnesanteckningarna

Bengt Andersson, ombud



