Kompetensutvecklingsplan for styrelsen
I | Oskarshamn

| vara gemensamma stadgar star det:

»§ 1 SPF Seniorerna

Mom. 1 Andamal

SPF Seniorerna &r en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation. Syftet &r att ta tillvara
aldres sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt pdverkans-
arbete. iInom ramen fér detta &ndaméal ska SPF Seniorerna arbeta med frdgor om &ldres hélsa och-
omsorg, boende, ekonomi samt ratt att arbeta.

Mom. 2 Vardegrund

SPF Seniorerna utgar i sitt arbete frén en demokratisk grundsyn. Vidare &r grunden for vart stéllnings-
tagande diskrimineringslagen. Vivérnar varje persons lika varde och réatt. Vi anser att rétten till ett gott
och vérdigt liv &r av central betydelse. Vivisar varandra respekt och hdnsyn och tar tillvara de
erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. For att forverkliga dessa vérden fokuserar vi
pa livskvalitet och valfrihet.

Mom. 3 Uppgift

Vi ska informera, skapa debatt och paverka i samhéllsfrégor som berdr seniorer. Samverkan kan ske
med andra seniororganisationer, ideella organisationer, myndigheter och politiska féretrédare. Vi ska
frémja social gemenskap. Vi ska framja folkhélsa och verka for ett livsiangt ldrande. Vi ska verka for
forskning om &ldre.”

Samspel ger resultat

En styrelse méste vara alert och ha som malséttning att ligga steget fore. Det &r ett ansvarsfullt uppdrag
som kréver att varje styreisemedlem har ratt forutsattningar och tid for sitt engagemang. Samspelet meilan
styrelse och medlemmar hor till det viktigaste for ett meningsfullt styrelsearbete. Effektiviteten forutsatter
att rolierna ar tydligt definierade. :

Styrelsens balansbrada

Att balansera omviarldens krav pa férnyelse och utveckling mot kraven pé forvaltning och 6nskemal om att
bevara det ursprungliga kan vara en rejat utmaning...

Det handlar om att hitta en bra balans mellan att bevara och utveckla, men ockséa en balans mellan att
leverera vad som foérvantas och att ibland vaga avsta fran att leva upp till dessa férvantningar.

Styrelseutveckling

Efter varje &rsmote sker det oftast forandringar i styrelsen och det innebér férandringar for hela gruppen.
Nya kompetenser kommer till, andra férsvinner. Rollerna i gruppen éndras. Dérav ar det av stort varde med
gemensamhetsskapande aktiviteter.

For att ge alla fortroendevalda basta forutsattningar for uppdraget, genomfors utbildningar, konferenser
och webhinarier i samarbete med Férbundet, Kalmar lans distrikt, Studieférbundet Vuxenskolan samt
aktiviteter anordnade av féreningsstyrelsen i Oskarshamn.



