Bilaga till samtlig arsméteshandlingar

SPF Seniorerna Odensalas Jimstilldhets- och Vardegrundspolicy
(Antagen vid drsmote 2025-02-10).

Vardegrund
1. Foreningen SPF Seniorerna Odensala ar en sjalvstandig, partipolitiskt och religiést obunden ideell

forening och lyder under de stadgar som utarbetats och antagits av SPF pa riksniva.
2. Framlingsfientlighet, aldersdiskriminering och all annan diskriminering ar fullstandigt
utesluten i foreningens verksamhet och foreningen skall verka for Jamstalldhet i all sin verksamhet
(sasom gjorts sedan 2013).
3. Foreningens arbete ska praglas av de demokratiska principer som géller for en ideell
férening och ar beskrivna och understéllda i foreningens stadgar.
4. Medlem kan uteslutas ur féreningen om medlem motarbetat féreningens verksamhet eller pa annat
satt uppenbarligen tillfogat féreningen skada, t ex genom brott mot féreningens
Jamstalldhets- och Vardegrundspolicy.
5. Beslut om uteslutning fattas av foreningens styrelse. | beslutet ska skélet anges. Uteslutning
far dock inte avgdras forran medlemmen fatt tillfalle att yttra sig inom av styrelsen angiven
tid (minst 14 dagar).
6. Fragan om Foreningens Jamstalldhets- och Vardegrundspolicy skall behandlas pa varje arsmote.
Jamstalldhet
| SSPF Seniorernas Forbundsstadgar antagna pa 2023 ars kongress. Gemensamma stadgarfor SPF
Seniorerna, finns foljande text.
§ 1 SPF Seniorerna
Mom. 2 Vardegrund. SPF Seniorerna utgar i sitt arbete fran en demokratisk grundsyn. Vidare ar
grunden for vart stallningstagande diskrimineringslagen. Vi varnar varje persons lika varde och ratt. Vi
anser att ratten till ett gott och vardigt liv ar av central betydelse. Vi visar varandra respekt och hansyn
och tar tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. For att forverkliga dessa
varden fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet. | mom. 2 framgar citat "Vidare ar grunden for vart
stallningstagande diskrimineringslagen”. Den 1 januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen
(2008:567) i kraft. Lagen har ersatt jamstalldhetslagen samt Ovriga diskrimineringslagar.
Diskrimineringslagen innefattar allt vad jamstélldhetslagen innehdll.
Styrelsen for SPF Seniorerna Odensala har beslutat att foljande atgarder skall inga i féreningens
verksamhetsplan:

- Efterstrava en jamstalld styrelse. Uppdrag till valberedningen.

- Planera, genomfora och f6lja upp féreningens aktiviteter utifran jamstallhet.

- Planera aktiviteter sa att de ar tillgangliga for alla (oavsett rorelsehinder och ev. andra hinder)

och med en prisniva som ej hindrar deltagande.
- Forsoka rekrytera fler man for att fa en jamnare konsfordelning.
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