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Om materialet

SPF Seniorernas kampanj for 6kad representation av seniorer, i riksdag, landsting och kommun, bygger
pa tre huvudbudskap:

1. Seniorerna ar underrepresenterade i foérhallande till valjarkaren
2. Seniorernas kunskap och erfarenhet behdvs
3. Infdr 2018 ars val finns en chans for de politiska partierna att ratta till snedférdelningen

| detta dokument presenteras bakgrundsfakta kring varje budskap, som stdd i kommunikationen med
medlemmar, politiker och allménhet.



1. Seniorer ar underrepresenterade i forhallande till valjarkaren

1.1.  Seniorers andel av véljarkaren

- Vid valet 2014, vilket ar den senaste sammanstallningen av den svenska rostlangden, sa var 26
procent av valjarna 65 ar eller aldre.

Kalla: Valmyndigheten

1.2.  Seniorers representation bland riksdagskandidater och valda riksdagsledamaoter

- 2,6 procent av de ledamodterna som valdes in i riksdagen 2014 var 65 ar eller dldre. Bland
riksdagskandidaterna var 13,5 procent 65 ar eller &ldre.

- Sammanstéllning 6ver seniorrepresentationen i riksdagen per parti:
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o Socialdemokraterna: 3,9 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre men endast 1,8
procent av de valda ledamdterna

o Moderaterna: 11,9 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre men bara 2,4 procent
av de valda ledamoterna

o Sverigedemokraterna: 8,1 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre men bara 6,1
procent av de valda ledamdterna

o Miljopartiet: 10,2 procent av kandidaterna var 65 ar eller aldre, ingen av de seniora
kandidaterna blev vald

o Centerpartiet: 8,7 procent av kandidaterna var 65 ar eller aldre men bara 4,5 procent av
de valda ledamoterna



o Vansterpartiet: 12,6 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre men ingen av de
seniora kandidaterna blev vald

o Folkpartiet (nuvarande Liberalerna): 22,8 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre
men bara 5,3 procent av de valda

o Kristdemokraterna: 21 procent av kandidaterna var 65 ar eller dldre men inga av de
valda ledamdterna var senior

- Vid valet 2014 valdes 9 riksdagsledamoter som var 65 ar eller dldre in i riksdagen. Det ar att
jamfora med totalt 349 riksdagsledamoter i hela riksdagen.

Kalla: Valmyndigheten

1.3. Seniorers representation i region, landsting och kommun

- lvaltill sekundarkommuner (regioner och landsting) var 24,6 procent av kandidaterna 65 ar eller
dldre. Samtidigt gick 14,7 procent av mandaten till sa mma aldersgrupp.

- lvaltill primarkommuner var 25 procent av kandidaterna 65 ar eller dldre medan 18,7 procent
av de valda ledamoéterna var i samma aldersgrupp.

Kalla: Valmyndigheten



2. Seniorers kunskap och erfarenhet behovs

2.1.

2.2.

Dagens seniorer vill bidra!
Nar allman pension infordes 1913 var medellivslangden i Sverige ungefar 60 ar. 2017 berdknas
medellivslangden fér man vara 80,4 ar och for kvinnor 84 ar. Den genomsnittliga svenska
kvinnan gar alltsa i pension 19 ar fore den berdknade medellivslangden. Den som &r 65 ar
gammal och bdrjade jobba vid 25 har dessutom ca 72 000 timmars arbetslivserfarenhet — det
finns alltsa en oerhord erfarenhet som gar till spillo nar partierna valjer bort seniorer.

Idag jobbar var tredje 67-aring och 43 procent av SPF:s medlemmar uppger att de hade velat
jobba vidare om de fick. Seniorer ar dessutom i hog grad aktiva i samhallslivet. Som jamforelse
har de politiska partierna tillsammans ca 250 000 medlemmar medan seniororganisationerna
tillsammans samlar drygt 800 000 medlemmar.

Redan idag arbetar manga efter pensionen
Var tredje 67-aring i Sverige arbetar, och det blir vanligare for varje ar som gar.
Sysselsattningsgraden i dldersgruppen 65—74 ar ir 16 procent?, vilket gar att jamféra med
sysselsattningsgraden i Sverige som helhet pa 69 procent. Detta innebar att var sjatte person
mellan 65 och 74 antingen jobbar eller studerar i nagon omfattning.

1 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Sysselsattning/Sysselsattningsgrad-i-olika-aldersgrupper/
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3. Infor 2018 ars val finns en chans for de politiska partierna att ratta till
snedfordelningen

3.1. Sa gar partiernas nomineringsprocesser till
- Det ar partierna och deras medlemmar som avgor hur riksdagslistan ska se ut. Trots att 13,5
procent av riksdagskandidaterna var 65 ar eller dldre sa var det endast 2,6 av de valda
ledamoterna som var seniorer. Detta beror framst pa att seniorer har hamnat for langt ner pa
partiernas listor for att ha en realistisk chans att bli valda.

- Partierna maste ta sitt ansvar och sakerstélla att fler seniorer hamnar hogre upp pa listorna, sa
att det har en reell chans att bli valda. Det ar ocksa viktigt for alla seniora valjare att kryssa en
senior pa valdagen!

2. Medlemmar nominerar kandidater
genom att skicka in nomineringar till
nomineringskommitté/valberedning.

1. Partiernas stammor tillsatter
nomineringskommittéer/valberedningar.

4. Nomineringskommittén/valberedning
anordnar provval. | provvalet far alla
3. Kandidater skickar in sina kandidaturer medlemmar résta. Det skiljer sig mellan

till nomineringskommitté/valberedning. partierna huruvida det ar lokalférening eller
folkbokforing som avgor i vilka provval man
far rosta. Provvalet ar vagledande.

5. Nomineringsstamma:
Nomineringskommittén/valberedningen tar
fram forslag pa lista baserad pa
provvalsresultat och andra faktorer. 6. Listan skickas in till Valmyndigheten.
Medlemmarna traffas och rostar antingen
pa nomineringskommitténs forslag, eller pa
egna forslag.




