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Narvarande

Ledamater fran pensionarsféoreningarna
Ann-Katrin Berg, HBT-seniorerna
Anna-Maj Christiansson RPG
Marianne Dagerot, SPF Naset/Onnered
Gudrun Jarlebratt, SPF Alvsborg
Christina Ramberg, SPF Askim
Kerstin Segesten, SPF Linje 9

Kerstin Tobiasson, PRO Askim

Erna Kristensson, PRO Smycket
Annalena Thuesen, SKPF

Lisbeth Eriksson, SKPF

UIf Johansson, SKPF

Gerda Svendsen, SKPF

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen (AVO)
Simon Andrén Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling
Carin Bringestedt, avdelningschef halso- och sjukvard

Ingela Weiland, avdelningssekreterare halso- och sjukvard

81. Motets 6ppnande samt faststallande av dagordningen
Avdelningscheferna Carin Bringestedt och Simon Andrén Cederholm hélsar
alla valkomna till Pensionarsrad Sydvast och inleder métet. Dagordningen
faststalls.

82. Mal och syfte med pensionarsraden
Pensionarsraden ska kunna anvandas till tidig dialog infor planering som
finns inom Goteborgs stad. De fyra lokala raden &r forst ut. Forutom Sydvast
finns det pensionarsrad i Centrum, Nordost och Hisingen. Det kommer aven
att bli ett centralt rad inom AVO.

Pensionarsradet Sydvast (Vastra Goteborg, Askim, Frélunda, Hogsbo och
sodra Skargarden) behdver formas till det pensionarsradet tycker ar viktigt.
Pensionarsraden kan innehalla amnen som behdver mer férdjupning och
dialog samt kan andra féredragande personer bjudas in.
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Presentationsrunda inklusive forvantningar for alla deltagare
Presentationsrunda vidtar. Ledamoterna fran pensionarsforeningarna borjar
med att presentera sig och sina respektive féreningar.

Simon Anderén Cederholm &r avdelningschef kvalitet- och utveckling.
Avdelningen handhar IT- och kvalitetsfragor, lokalplanering, uppféljning och
ramavtal med privata utforare.

Carin Bringestedt &r avdelningschef for den kommunala halso- och
sjukvarden i Goteborgs stad. Avdelningen har 1200 medarbetare framst
legitimerade sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, farmaceuter
men &ven specialistunderskdterskor.

Ingela Weiland ar avdelningssekreterare inom avdelning halso- och sjukvard
och &r sekreterare for dagens pensionarsrad.

Det finns férhoppningar fran pensionarsradet om att fa lara sig hur man kan
paverka, utveckla samt fa information om hur politiken tanker kring bland
annat budget. Férvantningar att radet ska vara valinformerade, ha grepp om
verksamheten nar det galler kvalitet och hur det fungerar inom hélso- och
sjukvarden i stort. Det finns en saknad fran radet av direktkontakt med
politiken samt en Gnskan att fa vara med tidigt i processerna, innan besluten
tas.

Diskussion och dialog om framtida fokusfragor vid pensionarsraden
Spraksvarigheter, det finns ett skarpt uppdrag fran namnden att bade testa och
utveckla spraken, en fraga for utbildningsenheten. Sangen har ocksa stor
betydelse att stimulera spraket. Sprak och tal betonas inte tillrackligt inom
vard- och omsorgen.

Kostfragan ar en angelagen fraga for de centrala pensionarsraden.

Att transportera mat dver hela Sverige ar ett stort miljoproblem. Diskussion
pa motet idag att stodja lokala matleverantérer. Offentlig upphandling innebér
att vélja det billigaste. Kravspecifikation kan utformas pa annat satt.

Personalfragan ar viktig. Ett antal tjanster i halso- och sjukvarden &r vakanta.
Befolkningspyramider har blivit skyskrapor nér statistik visas. Utmaning att
bemanna vard- och omsorg néar de aldre blir allt fler. Vi maste vaga prova
alternativa tjanster, andra professioner och att arbeta pa nytt satt.

Forkortningar ar svara att tyda. Respektera att alla inte forstar, manga
kommer fran andra lander.
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Ekonomidragningar, att fa information om processer kring ekonomin ar
viktigt.

Bemotandefragor, i alla olika situationer. Det finns situationer/handelser med
daligt bemdtande (framst inom hemtjansten).

Boendefragor, nya bostader har hdga hyror vilket medfér en svar ekonomisk
situation for de boende.

Anhorigstod, en grupp som arbetar i det tysta och som behdver mer stod.

Digitalisering, svarigheter idag att allt sker digitalt och att alla pensionarer
inte & med i denna utveckling.

Presentation om AVO, organisation och uppdrag

Simon Andrén Cederholm och Carin Bringestedt visar ett bildspel samt gor
en introduktion till den nya forvaltningen dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen AVO, som ar en politiskt styrd forvaltning. Det &r idag
oklart vilka partier, som ska ha majoritet i kommunfullméktige, férhandlingar
pagar.

| november ska reglementet kring ett budgetforslag upp i namnden. DA det ar
valar kan detta komma att skjutas fram till december.

Stadsrevisionen ska vara oberoende politiskt. Stadsrevisionen granskar AVO
varje ar. Det som nu ar aktuellt &r den palliativa varden. Andra ar har det varit
hur vard- och omsorgen har hanterat pandemin.

Simon Andrén Cederholm informerar om bakgrunden till da aldre samt vard-
och omsorgsnamnden bildades vid arsskiftet 2021/2021. IVA-varden gick i
topp ar 2021, d& AVO-namnden startades. Fokus dé& var mycket reaktivt
arbete i form av vaccineringar pa grund av Covid -19-pandemin, vilket har
medfort att mycket har fatt sta tillbaka nar det géller omorganisationen for
dldre samt vard- och omsorgsférvaltningen. AVO:s namnd har
befolkningsansvar utifran verksamhetsperspektiv, vilket betyder att vi ska
gora sa bra som mojligt for befolkningen utifran verksamheterna.

Inom 10 & kommer andelen av de som &r 80 &r att 6ka med 50% och andelen
utbildade inom sjukvarden berdknas bli mindre. Det finns idag cirka 10 000
medarbetare inom AVO.

Kommande moten inféor ny mandatperiod

AVO:s centrala pensionarsrad kommer att besluta om sina méten nar
deltagarna i politiken ar faststalld efter valet. Darefter kommer vara lokala
pensiondrsrad att bestamma om méten for 2023. Pensionarsraden ska vara
fyra ganger per ar.
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86. Ovriga fragor

Infér nasta pensionarsrad
e Goteborgs Stads aldre samt vard och omsorgsndmnd - Fértroendevalda
Goteborgs Stad (goteborg.se)
e Infor ny mandatperiod kommer den nya nd&mnden att kommuniceras ut.
o Deltagarlista for de olika pensionarsforeningarna bifogas kallelser.
o Bilagor kommer att bifogas kallelser samt skrives presentationsbilder ut
for att kunna anvandas till egna anteckningar under motet.

Nya Aldreomsorgslagen

Pa frdga om vad som hander med nya &ldreomsorgslagen nu nér det blir en ny
regering svarar Carin Bringestedt att det finns inte mycket nytt i rapporten
som inte redan &r lagstiftat, men ndmner samtidigt att den nya
aldreomsorgslagen kan komma att andras da Sverige nu byter regering.

Information om namnderna
Pa Goteborgs stads hemsida finns information om de olika namnderna. Se
lank Namndhandlingar - Goteborgs Stad (goteborg.se).

87. Avslut
Pensionarsradet avslutas och deltagarna tycker det ar positivt att
pensionarsraden nu startat igen. Avdelningscheferna tar med sig dagens
synpunkter infor nasta mote.

Vid anteckningarna,

Ingela Weiland
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