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Vårdval Vårdcentral, detta ingår i uppdraget

Hälsofrämjande och förebyggande insatser

Allmänmedicin inklusive 
‒ distriktssköterskemottagning, 

‒ åtagande om psykisk ohälsa, 

‒ medicinsk fotvård, 

‒ läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård, 

‒ samverkan med t.ex. andra vårdaktörer, närområdesansvar,

‒ jourverksamhet och läkare i beredskap.

Barnhälsovård

Utbildningsplatser och handledning

Utvecklingsarbete och FoU



Vårdval Rehab, detta ingår i  uppdraget
Primärvårdsrehabilitering av arbetsterapeut, 
fysioterapeut och vid tilläggsuppdrag logoped
‒ utan avgränsning när det gäller sjukdomar, ålder eller 

patientgrupper

Undersöka, behandla, följa upp och utvärdera olika 
behandlingsinsatser
‒ Upprätta behandlings- och rehabiliteringsplan med 

tydliga mål med insatsen
‒ Hälsofrämjande och förebyggande arbete
‒ Hembesök
‒ Hjälpmedelsförskrivning 

Samverkan med berörda vårdaktörer och samordna 
rehabiliteringsinsatser

Utbildning, utveckling och forskningsuppdrag
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Största förändringar

Tvåårigt förfrågningsunderlag med möjlighet till förändringar under 
avtalsperioden  

Kvälls- och helgöppna mottagningar (vårdcentral)
‒ Nya samverkansområden och upptagningsområden för tilläggsuppdrag

Höjd ersättning utökat öppethållande (vårdcentral)

Tilläggsuppdrag ungas psykiska hälsa (vårdcentral)

Stärkt uppdrag läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård 
(vårdcentral)

Stärkta krav digitala vårdtjänster

Stimulansersättning fast läkarkontakt - utökning (vårdcentral)
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Kvälls- och helgöppen mottagning (jourcentral)

Grundas i RS beslut om hälso- och sjukvårdens utbud och lokalisation

Nya samverkansområden, minst en utbudspunkt/område

Tillgänglig per telefon, fysiska besök och digitala besök

Digitalt när det går, fysiskt om det behövs

Implementeringstid hela 2022 för enheter med större organisatoriska 
förändringar

Särskild ersättning för en enhet i mindre områden (under 50 000 invånare)

Utökning ersättning utökat öppethållande * 5 
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Göteborg Hisingen (156 t)
Västra Hisingen, Lundby, Norra Hisingen, Öckerö

Göteborg nordost (146 t)
Angered, Östra Göteborg, Partille

Göteborg Centrum (196 t)
Örgryte-Härlanda, Centrum, Majorna-Linné 

Göteborg sydväst (127 t)
Askim-Frölunda-Högsbo, Västra Göteborg
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Stärkt uppdrag läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård –
höjd ersättning, nytt uppdrag läkarmedverkan på kommunal boendeenhet och 
nytt begrepp medicinskt rådgivningsansvar på kommunal enhet

Patientansvar

• ansvar för patient 
som följer listning

• Ersättning via 
kapitation – stärkt 
finansiering

Medicinskt 
rådgivningsansvar på 

kommunal enhet

• ansvar för stöd mot 
kommunens 
personal på specifik 
verksamhet

• Ersättning via 
särskild ersättning, 
1 500 kr per år och 
plats

Läkarmedverkan på 
kommunal 

boendeenhet 

• sammanslaget 
patientansvar och 
medicinskt 
rådgivningsansvar 
på kommunal 
boendeenhet –
ansvar för 
strukturerade 
rutiner för besök

• Ersättning via 
särskild ersättning  
1 500 per år och 
plats 

Behandlingsansvar 
på korttidsboende 

• samordningsansvar 
och delar av 
patientansvaret 
under boendetid på 
korttidsboende

• Ersättning 15 000kr 
per år och plats

Mobil 
hemsjukvårdsläkare

• Patientansvar för 
patienter  i 
kommunal sjukvård 
i ordinärt boende 
med omfattande 
vård- och 
omsorgsbehov, 
team med 
kommunen

• Ersättning via 
kapitation – stärkt 
finansiering



Samordningsansvar blir Medicinskt 
rådgivningsansvar på kommunal enhet

Ansvara för råd och stöd till personal i övergripande hälso- och sjukvårdsfrågor

Medverka i att ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner samt vara behjälplig 
i uppföljning av avvikelser

Bistå ledningen för den kommunala verksamheten i planering av 
verksamheten

Ta emot kasserade läkemedel från kommunalt akutläkemedelsförråd

Innehåller inget patientansvar

Ersätts via utökad ersättning 1 500 kr per plats och år
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Patientansvar

Innefattar alla patienter i kommunal 
hälso- och sjukvård

Inbegriper planerade och akuta insatser 
för patient och stöd i patientärende till 
kommunens personal

Ersätts via ålder och kön och vårdtyngd -
kapitering
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Läkarmedverkan på kommunal boendeenhet 

Sammanslaget patientansvar och medicinskt rådgivningsansvar på 
kommunal boendeenhet

När en person flyttar in erbjuds den, med respekt för det fria vårdvalet, att 
lista sig på den vårdcentral som har ansvaret 

Innebär ansvar för upprättade rutiner för planerade regelbundna besök och 
oplanerade vid behov 

Fördelas via överenskommelse I närområdesplan, eller enligt närhetsprincip

Ersätts med 1 500kr per plats och år
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Fast läkarkontakt – utökad satsning
Vårdcentralen ska erbjuda sina listade en fast läkarkontakt. 

Patienter som är multisjuka och/eller har ett kontinuerligt vårdbehov ska 
prioriteras. 

Den fasta läkarkontakten ska vara den läkare som personen så långt som möjligt får 
träffa vid besök för sin grundsjukdom och den ska samordna vården mellan olika 
vårdenheter.

Det ska finnas en planering för att läkaren ska finnas och arbeta på enheten och ta 
ansvar för sina angivna listade personer över tid, minst ett år. 

Specialist i allmänmedicin är grunden

- Specialist i geriatrik eller barn- och ungdomsmedicin för sin målgrupp. 

- ST i allmänmedicin eller är under pågående dubbelspecialisering till specialist i allmänmedicin 



Stimulansersättning fast läkarkontakt - utökning (Vårdcentral)

Särskild ersättning för fast läkarkontakt förändras och kompletteras och blir i tre steg; 

1. Första nivån om 70 % av de listade har en namngiven fast läkarkontakt enlig de regler som 
finns i övrigt

2. Andra nivån är om det även är högst 50 procent av de listade på en fast läkarkontakt är 
listade på en ST-läkare.

3. Tredje nivån är om minst 98 procent har en namngiven fast läkarkontakt och där högst 50 
procent är listade på en ST-läkare.


