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Arbetsordning för äldre samt vård- och 
omsorgsnämndens pensionärsråd samt 
lokala råd 

Syfte 
Äldre samt vård- och omsorgsnämndens olika pensionärsråd ska vara forum för dialog, 

erfarenhetsutbyte och information. Råden ska behandla frågor och insatser inom äldre 

samt vård- och omsorgsnämndens ansvarsområden och som berör pensionärer som grupp.  

Rådens uppgifter 

• Vara forum för samråd i planeringsprocesser. 

• Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen. 

• Bevaka frågor som påverkar livsvillkoren för äldre. 

• Uppmärksamma nämnden och förvaltningen på önskvärd eller ogynnsam 

utveckling och ta initiativ till utveckling och förbättringar. 

• Arbeta omvärldsbevakande och analyserande. 

Råden behandlar inte ärenden som rör enskilda personer.  

Organisering och arbetsformer 
Råden organiseras fyra lokala råd samt i ett övergripande råd. 

Frågor av mer stadenövergripande karaktär och som ligger utanför nämndens 

ansvarsområden kan lyftas till Göteborgs Stads pensionärsråd. 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd 

I äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd ingår representanter från de 

lokala pensionärsråden inom stadsområdena samt politiker från äldre samt vård- och 

omsorgsnämnden.  

 

Det övergripande rådet ska sammanträda tre gånger per år och vara beredande instans 

inför nämndens verksamhetsnominering och budgetbeslut. Vidare ska rådet vara ett 

forum för pensionärsföreningarna att föra dialog och lyfta frågor av övergripande karaktär 

med nämndens ledamöter. 
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Rådet utser inom sig en ordförande och vice ordförande.  

Lokala pensionärsråd 

Äldre samt vård- och omsorgsnämndens lokala pensionärsråd baseras på de fyra 

stadsområdena i Göteborgs Stad. I de lokala pensionärsråden ingår tjänstepersoner och 

företrädare för föreningar som representerar pensionärer eller har pensionärsverksamhet. 

De lokala råden har också möjlighet att bjuda in representanter från nämnden. 

Nämnden fastställer antalet ledamöter för respektive råd.  

Företrädarna för föreningarna bestämmer själva vilka av nämndens frågor som de vill ta 

upp i de lokala råden. De lokala pensionärsråden sammanträder fyra gånger per år. 

De fyra lokala pensionärsråden utser inom sig ordförande och vice ordförande för ett år i 

taget. Detta sker vid varje kalenderårs första möte. Ordförande bör som regel vara 

deltagande avdelningschef och vice ordförande representant från 

pensionärsorganisationerna.  

Gemensamma arbetsformer för pensionärsråden 
Kallelse med föredragningslista ska vara utsänd senast en vecka innan 

sammanträdesdagen.  

Pensionärsråden har möjlighet att tillsätta beredningsgrupp med uppgift att bereda 

ärenden och föreslå dagordning till rådets sammanträden.  

Extra sammanträde kan hållas om rådets ordförande, vice ordförande eller minst hälften 

av ledamöterna i rådet begär det.  

Rådsmöten protokollförs i stadens mall samt publiceras på förvaltningens hemsida. 

För att säkerställa en god representation i de lokala pensionärsråden ska äldre samt vård- 

och omsorgsförvaltningen informera föreningslivet om möjligheten att nominera 

ledamöter inför varje mandatperiod.  

Extern kommunikation 

Pensionärsråden ska under varje kalenderår komma överens om lämplig 

informationskanal och annat utåtriktat arbete för att upprätthålla en god kontakt med den 

äldre befolkningen i Göteborg. 

Rådens sammansättning 

Äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd 

Rådet består av XX ledamöter. Ledamöterna utses av nämnden i inledningen av varje 

mandatperiod och väljs för den mandatperioden. 

Rådets sammansättning ska så långt som möjligt omfatta en mångfald utifrån de sju 

diskrimineringsgrunderna. 

- XX ledamöter (och XX ersättare) representerar de politiska partierna. 

- 16 ledamöter representerar de intressepolitiska organisationerna för pensionärer i 

Göteborg. 
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- Nomineringsförfarande för civilsamhällets representanter: Ledamöter från de 

lokala råden nomineras från respektive organisation. 

Lokala pensionärsråd 

- Råden består av mellan 10 och 16 ledamöter från civilsamhället beroende på 

demografi och lokala förutsättningar. 

- Förvaltningen representeras av två av förvaltningens avdelningschefer med 

samordningsansvar för aktuellt stadsområde. 

- Nomineringsförfarande för civilsamhällets representanter: 

Förslag på ledamöter lämnas av föreningar verksamma i Göteborg som 

representerar pensionärer. Föreningarna ska bedriva intressepolitisk verksamhet 

och uppfylla de grundläggande kriterierna enligt Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället. 

Föreningarna ska eftersträva lokal förankring samt mångfald utifrån de sju 

diskrimineringsgrunderna i valet av ledamöter. 

Samordning och stöd 
Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen ansvarar för stöd till och samordning av 

råden genom att: 

- Ha en stödjande och konsultativ roll. 

- Bistå med sakkunskap. 

- Skapa förutsättningar för dialog inom råden. 

- Värna civilsamhällets oberoende roll som röstbärare. 

- Hantera administrationen kring rådens arbete. 

Ändring av arbetsordning 
Ändring av denna arbetsordning kan aktualiseras av råden och äldre samt vård- och 

omsorgsnämnden. 

Fastställelse 
Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd ska fastställas 

av äldre samt vård- och omsorgsnämnden.  

Ikraftträdande  
Denna arbetsordning gäller från 2022-02-22.  


