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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

Arbetsordning for aldre samt vard- och
omsorgsnamndens pensionarsrad samt
lokala rad

Syfte

Aldre samt vard- och omsorgsnamndens olika pensionarsrad ska vara forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och information. Raden ska behandla fragor och insatser inom éldre
samt vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden och som berdr pensionarer som grupp.

Radens uppgifter
e Vara forum for samrad i planeringsprocesser.
o Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.
e Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for aldre.
e Uppmarksamma namnden och forvaltningen pa énskvard eller ogynnsam
utveckling och ta initiativ till utveckling och forbattringar.
e Arbeta omvarldsbevakande och analyserande.

Raden behandlar inte drenden som ror enskilda personer.

Organisering och arbetsformer
Raden organiseras fyra lokala rad samt i ett Gvergripande rad.

Fragor av mer stadendvergripande karaktar och som ligger utanfor namndens
ansvarsomraden kan lyftas till Goteborgs Stads pensionarsrad.
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Aldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad

| aldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad ingar representanter fran de
lokala pensionarsraden inom stadsomradena samt politiker fran aldre samt vard- och
omsorgsnamnden.

Lokalt rad
Sydvist

Det dvergripande radet ska sammantrada tre ganger per ar och vara beredande instans
infor namndens verksamhetsnominering och budgetbeslut. Vidare ska radet vara ett
forum for pensionarsforeningarna att fora dialog och lyfta fragor av dvergripande karaktar
med ndmndens ledamoter.
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Radet utser inom sig en ordférande och vice ordférande.

Lokala pensionéarsrad

Aldre samt véard- och omsorgsnamndens lokala pensionarsrad baseras pa de fyra
stadsomradena i Goteborgs Stad. | de lokala pensionarsraden ingar tjanstepersoner och
foretradare for foreningar som representerar pensionérer eller har pensionérsverksamhet.
De lokala raden har ocksa mojlighet att bjuda in representanter fran namnden.

Namnden faststaller antalet ledamoter for respektive rad.

Foretradarna for foreningarna bestammer sjélva vilka av namndens fragor som de vill ta
upp i de lokala raden. De lokala pensionarsraden sammantrader fyra ganger per ar.

De fyra lokala pensionarsraden utser inom sig ordférande och vice ordférande for ett ar i
taget. Detta sker vid varje kalenderdrs forsta méte. Ordférande bor som regel vara
deltagande avdelningschef och vice ordférande representant fran
pensionarsorganisationerna.

Gemensamma arbetsformer for pensionarsraden
Kallelse med foredragningslista ska vara utsand senast en vecka innan
sammantrédesdagen.

Pensionarsraden har méjlighet att tillsatta beredningsgrupp med uppgift att bereda
arenden och foresla dagordning till radets sammantraden.

Extra sammantréade kan hallas om radets ordforande, vice ordforande eller minst halften
av ledamaterna i radet begar det.

Radsmoten protokollfors i stadens mall samt publiceras pa forvaltningens hemsida.

For att sakerstalla en god representation i de lokala pensionarsraden ska aldre samt vard-
och omsorgsforvaltningen informera foreningslivet om mgjligheten att nominera
ledam@ter infor varje mandatperiod.

Extern kommunikation

Pensionarsraden ska under varje kalenderar komma éverens om lamplig
informationskanal och annat utatriktat arbete for att uppratthalla en god kontakt med den
aldre befolkningen i Goteborg.

Radens sammansattning

Aldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad
Radet bestar av XX ledaméter. Ledamaéterna utses av namnden i inledningen av varije
mandatperiod och véljs fér den mandatperioden.

Radets sammanséttning ska sa langt som mojligt omfatta en mangfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

- XX ledamoter (och XX ersattare) representerar de politiska partierna.
- 16 ledamoter representerar de intressepolitiska organisationerna for pensiondrer i
Goteborg.
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Nomineringsforfarande for civilsamhallets representanter: Ledamoéter fran de
lokala raden nomineras fran respektive organisation.

Lokala pensionarsrad

Raden bestar av mellan 10 och 16 ledaméter fran civilsamhallet beroende pa
demografi och lokala férutsattningar.

Forvaltningen representeras av tva av forvaltningens avdelningschefer med
samordningsansvar for aktuellt stadsomrade.

Nomineringsforfarande for civilsamhallets representanter:

Forslag pa ledaméter lamnas av foreningar verksamma i Géteborg som
representerar pensiondrer. Féreningarna ska bedriva intressepolitisk verksamhet
och uppfylla de grundlaggande kriterierna enligt Géteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhéllet.

Foreningarna ska efterstrava lokal férankring samt mangfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna i valet av ledaméter.

Samordning och stod
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen ansvarar for stod till och samordning av
raden genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.

Bista med sakkunskap.

Skapa forutsattningar for dialog inom raden.

Varna civilsamhallets oberoende roll som rostbérare.
Hantera administrationen kring radens arbete.

Andring av arbetsordning
Andring av denna arbetsordning kan aktualiseras av raden och aldre samt vérd- och
omsorgshamnden.

Faststallelse
Arbetsordning for &ldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad ska faststallas
av aldre samt vard- och omsorgsnamnden.

Ikrafttradande
Denna arbetsordning géller fran 2022-02-22.
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