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Inrattande av forvaltningsoévergripande och
lokala pensionarsrad

Forslag till beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

1. Inréttar lokalt pensionarsrad for stadsomrade Sydvast med mandatfordelning
enligt forvaltningens forslag

2. Inréttar lokalt pensionarsrad for stadsomrade Centrum med mandatfordelning
enligt forvaltningens forslag

3. Inréttar lokalt pensionarsrad for stadsomrade Hisingen med mandatférdelning
enligt forvaltningens forslag

4. Inrattar lokalt pensionarsrad for stadsomrade Nordost med mandatférdelning
enligt forvaltningens forslag

5. Inréattar ett forvaltningsévergripande pensionarsrad med mandatfordelning enligt
forvaltningens forslag

6. Antar forvaltningens forslag pa arbetsordning for aldre samt vard- och
omsorgsnamndens pensionarsrad enligt tjansteutlatandets bilaga 1

Sammanfattning

Innan namndomorganisationen 2021 fanns det i de davarande tio stadsdelarna tio lokala
pensionarsrad. Pensionarsraden avvecklades i samband med omorganisationen till ny
namndsorganisation 2021 och ansvaret for de lokala pensionérsraden overfordes till dldre
samt vard- och omsorgsnamnden. Sedan starten av namndens verksamhet har
forvaltningen i dialog med representanter for pensiondrsorganisationer och undersokt hur
en ny form for dialog och rad kan utformas. Forvaltningens utredning, representanternas
synpunkter samt input fran presidiet har utgjort underlaget i utformningen av
arbetsordning for aldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad.

Forvaltningen har fardigstallt ett forslag pa organisation, mandatférdelning och
arbetsordning for pensionarsraden. Forslaget innebér inrattandet av ett
forvaltningsovergripande pensionarsrad samt inréttade av fyra lokala pensionarsrad, ett i
varje stadsomrade. Totalt innebéar forslaget darmed inréttande av fem separata rad.

Forvaltningen har gjort ett forslag pa mandatfordelning for respektive lokalt
pensionarsrad som utgar fran dialogmétena kompletterat med en analys av den
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demografiska fordelningen av personer 6ver 65 ar samt aktiva lokala foreningar och
medlemsantal fran de rikstackande pensionarsorganisationerna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att tillvarata dldre personers engagemang, kunskaper och erfarenheter kan
tjanster, service, insatser och utvecklingsarbete bli mer andamalsenliga och béttre svara
mot de behov som finns gallande namndens ansvarsomraden. Det kan bidra till 6kad
kvalitet och likvardighet samt till storre effektivitet.

Inrattandet av lokala och forvaltningsovergripande pensionarsrad kommer att krava
personella resurser i form av sekreterare, medverkan fran avdelningschef med
samordningsuppdrag for stadsomradet samt administration infor och efter ssmmantraden.
Raden kommer ocksa att behdva en mindre driftsbudget for exempelvis fika vid
sammantraden. Fem rad innebér en effektivisering jamfort med de tidigare lokala
pensionarsraden som var tio till antalet.

Foretradare for pensionarsorganisationerna har lyft fragan om arvode for ledamoéterna i
foreslagna rad, se bilaga 2. | stadsdelsnamnderna utgick inget arvode eller ekonomisk
ersattning till funktionshinder-, ungdoms-, folkhélso-, pensionérs- eller
samhallsbyggnadsrad. Utifran likvardighetsprincipen har forvaltningen darfor foreslagit
att arvode uteblir. Det finns inte heller nagon budget avsatt for arvode till kommande
ledamoter. Arvode eller ekonomisk erséttning skulle inte utgdra en stor utgift for
forvaltningen. Dock innebar arvodering for ledamoter en 6kad kostnad for administration
av arvodena.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddtmning ur social dimension

Forslaget till arbetsordning samt mandatférdelning inom det forvaltningsvergripande
pensionarsradet samt de fyra lokala pensionarsraden syftar till att en mangfald av de aldre
goteborgarna far mojlighet att vara delaktiga i fragor inom ndmndens ansvarsomraden. Pa
sa vis Okar de demokratiska mojligheterna for en storre del av civilsamhallet dar aldre
personer ar aktiva. Radens sammanséattning ska sa langt det ar mojligt omfatta en
mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, sexuell 1aggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionalitet och alder. Raden ska ocksa efterstrava en bred lokal férankring. En
mangfald bland radens ledamoter mojliggor ett brett kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Att
aldre personer kan fortsatta anvanda sin kompetens och delge sina synpunkter ar positivt
for halsan och livskvaliteten.

Samverkan
Information pa forvaltningsovergripande samverkansgrupp den 16 februari 2022.
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Bilagor
1. Arbetsordning for dldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad

2. Skrivelse fran pensionarsorganisationerna angaende arvode

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret
Goteborgs Stads pensionarsrad
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Arendet

Forvaltningen har i dialog med pensionérsorganisationer undersokt hur en ny dialogform
for dldre samt vard- och omsorgsnamnden kan inrattas. Namnden ska ta stallning till att
inrétta ett forvaltningsovergripande pensionarsrad samt fyra lokala pensionarsrad samt
arbetsordning for raden, se bilaga 1.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

| de tio tidigare stadsdelsnamnderna fanns det lokala pensionarsrad som utgjordes av
foretradare for pensionarsorganisationer samt politiska representanter fran respektive
stadsdelsnamnd. De lokala pensionarsradens arbete utgick fran ett normalreglemente som
beslutades av kommunfullméktige i oktober 2005. Syftet var att fungera som organ for
samrad och 6msesidig information mellan foretradare for pensionarsorganisationer och
stadsdelsnamnd om fragor som ber6rde pensionarer som grupp i samhallet. For fragor
som sarskilt berdrde pensionarer skulle radet informeras och ledaméternas synpunkter
inhamtas innan beslut. Stadsdelarnas lokala pensionarsrad avvecklades i samband med
den nya namndsorganisationen som inférdes 2021. Ansvaret for de lokala
pensionarsraden dverfordes till dldre samt vard- och omsorgsnamnden. Under 2021 har
samrad och dialog forts for att bereda forslag till nya pensionarsrad utifran organisation,
mandatfordelning och arbetsordning.

Dialog och samrad

I samband med omorganisationen har férvaltningen bjudit in till dialogmd&ten med
foretrédare for pensionarsorganisationer som deltagit i Goteborgs Stads centrala
pensionarsrad samt de tidigare lokala pensionarsraden. Syftet var att tillsammans
undersdka hur en ny dialogform i relation till den nya aldre samt vard- och
omsorgsnamnden och férandrade stadsomraden skulle kunna utformas. Utgangspunkten
for samtalet om en ny dialogform var att ta vara pa pensionarsorganisationernas
engagemang, kunskaper, asikter och 6nskemal i syfte att bidra till ett Goteborg dar man
vill bli och vara éldre. Fyra digitala dialogmdten har hallits under 2021 och det ar framst
dessa som ligger till grund for utformningen av forslagen i detta underlag.

Tva inledande dialogméten genomfordes med foretradare for pensionarsorganisationer
for att inhdmta synpunkter om nya dialogformer. Under dialogmdotena framkom det att
den lokala forankringen och utrymmet att kunna paverka det lokala ar viktiga aspekter att
bevara vid utformningen av nya dialogformer. Foretradarna ser positivt pa att lokala
foreningar utdver de rikstdckande pensionérsorganisationerna har deltagit i de tidigare
lokala pensionarsraden och vill aven fortsattningsvis ha en god representation och
mangfald i de nya raden.

Representanterna for pensionadrsorganisationerna lyfter fram betydelsen av att komma
tidigt in i drendeprocesser och att de vill kunna bidra med sina kunskaper och erfarenheter
i underlag for beslut. Det beskrivs som viktigt att det finns politisk narvaro vid
sammantradena. Flera foretradare betonade sarskilt att det behévs tydliga principer for
radets sammanséattning samt att det ar viktigt att raden inte blir for stora for att kunna
fungera effektivt. Att det finns mojlighet att informera och uppréatthalla en god kontakt
med de aldre goteborgarna beskrivs ocksa som vasentligt for de lokala pensionarsradens
arbetsform.
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Ett tredje dialogmote arrangerades dar representanter for pensionarsorganisationer fick
komma med synpunkter pa den framarbetade arbetsordningen och tjansteutlatandet
gallande forslag pa mandatfordelningen i de lokala pensionarsraden. Dessa synpunkter
lag huvudsakligen till grund for utformningen av en arbetsordning for dldre samt vard-
och omsorgsnamndens pensionarsrad som var planerad att tas upp pa
namndsammantradet i augusti. Arendet drogs dock tillbaka efter en aterkoppling frén
presidiet angaende langsiktig hallbarhet avseende den politiska representationen i
forslaget.

Ett dialogmoéte holls i november och da deltog namndens ordférande Elisabet Lann.
Dialogen syftade till att fortydliga och diskutera fragan om forutsattningar for den
politiska representationen i raden. Vid matet fanns konsensus kring ett antal fragor,
exempelvis motesfrekvens och radens antal samt att det &r kvaliteten pa dialogen ar den
mest avgorande faktorn. De flesta representanterna for pensionarsorganisationerna stod
fast vid att det behdvs en politisk representation ungefar i nivad med tidigare forslag.

En sista dialog infor beslut hélls i januari 2022 da pensionarsrepresentanterna gav
Overvagande positiv feedback for forvaltningens forslag. Under motet fordes &ven
resonemang om fler aspekter an vad som ryms i tjansteutlatandet och arbetsordningen och
som forvaltningen tar med sig i det fortsatta arbetet med att infora pensionarsrad inom
AVO.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar ett forvaltningsévergripande pensionarsrad samt fyra lokala
pensionarsrad, baserade pa stadsomradena. Forslaget syftar till att forstarka
pensionarsrepresentanternas delaktighet och inflytande i saval verksamhetsnara som i
viktiga politiska fragor.

Aldre samt véard- och omsorgsnamndens olika pensionarsrad ska vara forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och information. Raden ska behandla fragor och insatser inom aldre
samt vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden och som berdr pensionérer som grupp.
Forvaltningen presenterar har forslag pa organisation och mandatférdelning for namndens
pensionarsrad.

Inrattande av ett forvaltningsvergripande pensionarsrad

Forvaltningen foreslar att namnden inréttar ett forvaltningsovergripande pensionarsrad.
Det forvaltningsdvergripande pensionarsradet ska vara beredande instans infor namndens
verksamhetsnominering, det vill sdga de omraden som namnden ser som viktigast i det
centrala budgetarbetet infor nastkommande ar, samt infor namndens budgetbeslut. Vidare
ska radet vara ett forum for pensionarsforeningarna att fora dialog och lyfta fragor av
Overgripande karaktar med ndmndens representanter.

Radet sammantrader tre ganger per ar. Ledamoéterna tillsatts fran namnden och
representanter fran foreningar som representerar pensionarer eller bedriver
pensionarsverksamhet tillsatts fran de fyra lokala pensionarsraden.
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Forslag pad mandatfordelning i det forvaltningsovergripande pensionarsradet
Antal namndledaméter i radet beslutas av namnden sjélv.

Forslag pa antal ledaméter fran de fyra lokala raden ar 16 varav 11 fran rikstackande
pensionérsorganisationer:

SKPF 4 platser
SPF 3 platser
PRO 3 platser
RPG 1 platser
Lokala foreningar 5 platser

Radet utser inom sig en ordférande och vice ordférande.

Inréattande av fyra lokala pensionarsrad

Forvaltningen foreslar att namnden inréattar fyra lokala pensionarsrad — ett per
stadsomrade. | de lokala pensionarsraden finns representanter fran forvaltningen samt
representanter fran féreningar som representerar pensionarer eller bedriver
pensionarsverksamhet. De lokala pensionarsraden bemannas fran forvaltningens sida av
tva avdelningschefer med samordningsansvar for respektive stadsomrade. Det ger goda
forutsattningar for att fora dialog utifran ett helhetsperspektiv inom varje stadsomrade.

De lokala raden har méjlighet att bjuda in representanter fran namnden vid behov.
Varje rad sammantrader fyra ganger per ar.

Forslag pa mandatfordelning i de fyra lokala pensionarsraden

For att kunna gora en bedomning av antalet ledaméter i respektive rad har forvaltningen
analyserat den demografiska fordelningen av personer 6ver 65 ar i de fyra stadsomradena
samt gatt igenom hur manga ledamoter som fanns i stadsdelarnas lokala pensionarsrad.
Dartill har en analys gjorts pa andel utrikesfodda och pa aktiva féreningar som far
foreningsstod fran idrotts- och foreningsforvaltningen. De rikstackande
pensionarsorganisationerna har skickat in uppdaterade siffror pa sina medlemsantal.

Nedan foljer ett forslag pa mandatfordelning baserat pa informationssamling och analys.
Lokala foreningar ska i sammanhanget lasas som lokala féreningar som representerar
pensionarer. Om antalet intresserade foreningar dvergar antalet avsedda platser har radet
som uppdrag att inom ramarna for sitt arbete vélja och prioritera deltagande utifran
stravan efter mangfald och bred representation.

Stadsomrade Sydvast

Inom stadsomrade Sydvast finns drygt 24 000 folkbokfdrda personer 6ver 65 ar. Cirka 85
procent ar fédda i Sverige.

Forslag pa antal ledamoter ar 14 varav 11 fran rikstackande pensionarsorganisationer:

SKPF 4 platser
SPF 4 platser
PRO 2 platser
RPG 1 plats

Lokala foreningar 3 platser
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Stadsomrade Centrum

Inom stadsomrade Centrum finns knappt 30 000 folkbokf6rda personer dver 65 ar. Av
dessa &r cirka 85 procent fodda i Sverige.

Forslag pa antal ledamater ar 16 varav 12 fran rikstackande pensionarsorganisationer:

SKPF 4 platser
SPF 4 platser
PRO 2 platser
RPG 2 platser
Lokala foreningar 4 platser

Stadsomrade Hisingen
Inom stadsomrade Hisingen finns cirka 25 000 folkbokférda personer 6ver 65 ar. Drygt
70 procent &r fodda i Sverige.

Forslag pa antal ledamoter ar 14 varav 9 fran rikstackande pensionarsorganisationer:
SKPF 3 platser

SPF 2 platser
PRO 3 platser
RPG 1 plats

Lokala foreningar 5 platser

Stadsomrade Nordost

Inom stadsomrade Nordost finns drygt 12 000 folkbokforda personer 6ver 65 ar. Cirka 46
procent ar fodda i Sverige.

Forslag pa antal ledamoter ar 10 varav 5 fran rikstackande pensionarsorganisationer:
SKPF 2 platser

SPF 1 plats
PRO 2 platser
Lokala foreningar 5 platser

| varje rad foreslas darutover att de tva avdelningschefer fran forvaltningens
ledningsgrupp som har sérskilt samordningsansvar for det aktuella stadsomradet utses
som ordinarie ledamoter.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen anser att det &r av stor vikt att namnden inrdattar forum for dialog och
samrad mellan namnd, forvaltning och féreningar som representerar pensionarer eller
bedriver pensionérsverksamhet.

Strukturen med ett lokalt pensionarsrad i varje stadsomrade bedoms kunna ge goda
forutsattningar for att fa den viktiga lokala forankringen och aktualiteten for de vi ar till
for. Det forvaltningsovergripande radet beddms vara en konstruktiv form for att samlat
kunna ta emot inspel fran de lokala pensionarsraden och inkludera dem i beredningen
infor ndmndens verksamhetnomineringar, budget med mera. Forslaget ger stora
mojligheter for representanter i foreningar och intresseorganisationer att i tidigt skede ha
dialog och samrad kring beslutsunderlag pa lokal niva och inkluderas i de tyngsta
politiska processerna under aret.
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Tydliga principer for radens sammanséttning och vikten av att raden har kanaler for att
halla en god kontakt med aldre goteborgare finns i arbetsordningen. Den foreslagna
mandatfordelningen mojliggor en god representation och mangfald inom varje rad.

Arbetsordningen som namnden ska ta stéllning till utgar fran en mall for
rattighetsbaserade rad som &r framtagen av stadsledningskontoret. Forvaltningen bedomer
att foreslagen arbetsordning svarar upp mot behovet av en gemensam struktur och
arbetssatt for pensionarsraden.

Forvaltningens har involverat och inkluderat representanter fran foreningar som
representerar pensiondrer eller bedriver pensionarsverksamhet i framtagandet av
forslaget. Flera dialoger har hallits dar idéer och tankar har dryftats och végts mot
varandra.

Namndens presidium har tagit del av forslaget under processens gang och forvaltningen
har beaktat inspel fran presidiet angaende politisk representationen i raden. Forslaget
tillgodoser darfor inte 6nskemal fran vissa av pensionarsrepresentanterna om politisk
representation pa alla lokala radsmoten. Det forklaras dels av presidiets dnskemal om
forutsattningar for en langsiktigt hallbar god representation fran fortroendevalda, dels av
en bedémning att manga av radens kommande fragor ligger inom forvaltningens mandat.
Mojligheten till inflytande fOr pensionarsrepresentanterna bedéms som stor aven vid
moten utan politisk representation. Dartill finns méjligheten for de lokala raden att bjuda
in representanter fran namnden vid behov samt att i det forvaltningsévergripande radet
fora direkt dialog med ndmndens representanter.

Forslaget tillgodoser inte representanternas framlagda forslag om arvodering for
deltagande i raden. Motiveringen till det &r likvardigheten vad galler liknande typer av
rad som finns i staden idag och de som de tidigare stadsdelsnamnderna hanterat,
exempelvis davarande pensionarsrad, funktionshinderrad och ungdomsrad, dar inga
arvoden utgar eller utgick. En separat skrivelse angaende arvodering av radens ledamoter
har inkommit till forvaltningen och bildggs tjansteutlatandet som bilaga 2.

Aldre samt vard- och omsorgsnamndens olika pensionarsrad syftar till att vara forum for
dialog, erfarenhetsutbyte och information. Raden ska behandla fragor och insatser inom
aldre samt vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden som berdr pensionarer som
grupp. Det foreliggande forslaget bedéms kunna tillgodose behovet av dialog och samrad
och syftet med pensionarsraden. Namnden foreslas bifalla inrattandet av totalt fem
pensionarsrad samt anta radens mandatfordelning och arbetsordning.

Aldre samt véard- och omsorgsférvaltningen

Michael Goransson Babbs Edberg
Tf. avdelningschef Kvalitet och Forvaltningsdirektor
Utveckling
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