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Valfardsndmnden

Synpunkter pa Aldreomsorgsprogram 2020 — 2025 Dnr 2020-91

SPF Seniorerna Munkedalsbygden, SPF Seniorerna Svarteborg och SPF Seniorerna
Sorbygden har 2020-06-22 erhallit forslag till Aldreomsorgsprogram for synpunkter.
Foreningarna har beslutat 1dmna ett gemensamt svar.

Sammanfattning

Vi valkomnar att

pensiondrsforeningarna i kommunen fir méjlighet att limna synpunkter pa
programmet,

kommunen avser revidera virdegrundsarbetet sa att det skall bli levande 1 vardagen,
kommunen har ambition att skapa olika former av aktiviteter och sysselsittningar
for de éldre tillsammans med civilsamhallet.

Vi anser att

dldreomsorgsprogrammet skall /igga till grund f6r de mal som faststélls for
dldreomsorgen under programperioden,

avsnittet om de globala malen skall utga och erséttas av en beskrivning av den
svenska dldreomsorgens nuvarande situation,

en beskrivning av erfarenheterna av coronapandemin bor infogas i1 inledningen,
kommunala uppgifter inte kan dvervéltras pa enskilda, nérstaende och
frivilligorganisationer utan dessa enbart kan utgora ett komplement till kommunen,
de ekonomiska konsekvenserna av befolkningsutvecklingen bor ges mer utrymme,
programmet 1 for stor utstrackning forlitar sig pa att digitalisering och teknisk
utveckling skall 16sa framtida utmaningar inom dldreomsorgen,

programmet skall sl fast att kvarboende i ordinért boende skall vara en réttighet —
att flytta en mojlighet,

kvarboendet skall ske under goda levnadsvillkor, ej enbart skéliga,
trygghetsboenden for dldre med behov av stod skall skapas omgéaende, inte bara
utredas,

programmet skall redovisa en vilja att forbattra stodet till anhdrigvérdare,

arbetet inom &ldrevirden skall goras attraktivare och rekryteringen forbéttras
genom en kontinuerlig och flexibel kompetenshdjning som anknyter till aktuella
vérd- och omsorgsutmaningar, forbittrade arbetsvillkor inom projektet
“Heltidsresan” samt en ny syn pa 16n och karridrmdjligheter.



Inledning

Munkedals kommun har sedan 2018-04-01 saknat ett Aldreomsorgsprogram da det
tidigare programmet frdn 2014 upphorde att gélla. Vi har konstaterat att arbetet med att ta
fram ett nytt och aktuellt program inte prioriterats men formodar att detta berott pa tillfallig
arbetsbelastning i den kommunala verksamheten. Vi hoppas att det nya programmet skall
betraktas som en viktig handling i kommunen och att det kommer att utvirderas 1 god tid
innan arbetet med att ta fram ett nytt program paborjas.

De globala malen for héllbar utveckling ar i sig viktiga men deras omedelbara betydelse
for utvecklingen av dldreomsorgen i Munkedal maste betraktas som begransad. Stycket bor
med fordel kunna infogas i kommunens huvudmal f6r den samlade kommunala utveck-
lingen och inte specifikt ligga till grund for dldreomsorgen i kommunen. Istéllet bor inled-
ningen innehalla en kommentar till det allmédnna tillstdndet for dldreomsorgen i landet och
speciellt i Munkedal. Den kan med fordel ta sin utgangspunkt i de senaste manadernas
haveri for den svenska dldreomsorgen i sparen av den nu pagdende coronapandemin.

I inledningen beskrivs ocksa kortfattat de utmaningar som Sveriges kommuner star infor
med en allt dldre befolkning. Vi delar uppfattningen att nya ldsningar kommer att krévas
for att mota det 6kade behovet av omsorg om de édldre. Vi motsitter oss dock att alltfler
uppgifter véltras over pa enskilda, niarstdende och frivilligorganisationer. Dessa kan endast
1 marginell utstrackning bidra till omsorgsarbetet, som t.ex. i arbetet for att bryta ensam-
heten. Ansvaret avilar annars kommunen.

Den foridndring inom dldrevarden som skett under 2000-talet innebar att mer dn 32 000
platser forsvunnit frin sédrskilda boenden i landet. Kvarboendeprincipen dr positivt for de
dldre men den innebér samtidigt att kraven pa hemtjansten blir allt hdgre och att mojlig-
heten att {3 tillgang till sérskilt boende méste vara garanterad om och nér behovet uppstar.
Vid planeringen av framtidens dldreomsorg kan kommunen inte forlita sig pa att hemtjanst
och hemsjukvard kan ta hand om alla behov. Det kommer édven i framtiden att finnas behov
av sarskilda boenden for personer med somatiska sjukdomar och funktionshinder, inte
enbart for dldre-dldre med demenssjukdomar. Detta innebér att olika former av boenden
behover tillskapas i kommunens olika delar.

Varfor ett aldreomsorgsprogram?

Aldreomsorgsprogrammet skall enligt forslaget vara ett komplement till de kommunala
beslut som ska vara styrande for all verksamhet de narmaste dren. Enligt var uppfattning
méste relationen mellan program och arliga mal tydliggoras. Aldreomsorgsprogrammet
skall enligt var mening utgora utgangspunkt for de mal inom dldreomsorgsomradet som
faststélls 1 budget och verksamhetsplaner for ar 2021 — 2025.

Framtida behov av dldreomsorg

Befolkningsprognos

Den kommunala befolkningsutvecklingen mellan 2019 och 2030 &r enligt den berdkning
som redovisas oroviackande. Antalet pensionérer 6kar med 159 personer och vi saknar en
klargérande analys av de ekonomiska forutsdttningarna for att méta utvecklingen.

Behov och efterfragan

Enligt analysen har behovet av platser inom sarskilt boende minskat sedan 2015. Detta
ses framst inom den somatiska dldreomsorgen medan behovet av vard- och omsorgsplatser
for personer med demenssjukdom har okat.

Som orsak anges frimst “kvarboendeprincipen” - de édldre skall ges mojlighet att bo
kvar hemma 1 sin ursprungsbostad sa linge som de sjdlva onskar. En vésentlig forklaring
till principen dr ekonomi.



Vi forstar att kommunen maste hushélla med tillgdngliga medel. Problemet &r att manga
tycks ha en overtro till kvarboendeprincipen och anser att dldre inte bara har rétt att bo kvar
hemma utan snarare ska bo hemma till varje pris, ndgot som riskerar att resultera i ett svek
gentemot de &ldre.

Kvarboendeprincipen ér i teorin en god tanke och ménga édldre vill bo kvar i sin egen
bostad. Det finns dock samtidigt &ldre som inte vill ndgot hellre &n att flytta till ett boende
dir de kan uppleva gemenskap och trygghet med nérhet till personal under hela dygnet.
Principen far inte anvdndas som ett argument mot den enskildes vilja och behov av rent
ekonomiska skél. Det maste alltid vara behoven som styr insatserna — och dessa behov
kénner 1 regel den enskilde sjalv bast.

Bemanning

Under rubriken bemanning anges att kraven pa personalens kunskap och kompetens
kommer att 6ka med anledning av nya uppgifter inom kommunal vard och omsorg.
Kommunen vill ocksé att arbetsplatserna inom dldreomsorgen skall vara attraktiva och ta
tillvara personalens yrkeskunskaper.

En méngd forskning pagér i landet kring den stora dédligheten for boende med Covid-
19 pa vara dldreboenden och i hemsjukvérden under varen 2020. Annu finns naturligtvis
inga sékra svar men en forklaring som dyker upp i minga preliminira forskningsresultat ar
personalsituationen. Statusen pa arbetet behdver hojas, det krdvs langsiktiga satsningar pa
utbildning, trygga jobb, béttre arbetsmiljo och starkt ledarskap. Kommunen har ansvar for
att rekrytera och behélla personal. Vi delar intentionen i programmet att varje anstilld skall
ha ritt kompetens och utbildning for arbetet. ”Fler hiander i vrden och omsorgen om de
aldre” racker inte ldingre. Omsorgen om é&ldre far inte forminskas till ett arbetsmarknads-
projekt. Erfarenheterna under den pidgaende pandemin visar tydligt de risker det innebér
med ett stort antal timanstéllda och vikarier. Arbetet med “Heltidsresan” bor darfoér kunna
bidra till viktiga forbéttringar inom dldreomsorgen savida inte insatserna motverkas av
andra atgéirder.

Utvecklingsomraden for dldreomsorgen

Vardegrund

En god vardegrund ar viktig som vagvisare for verksamheten. Vi konstaterar att kom-
munen har for avsikt att revidera viardegrundsarbetet vilket vi ser som positivt. Vi delar
ocksa uppfattningen att alla dldre skall kdnna sig trygga i att fa det stod de behodver utifran
sina behov.

Forebyggande och halsoframjande arbete

I avsnittet papekas risken for att ofrivillig ensamhet kan 6ka i takt med aldrandet. |
sammanhanget vill vi framhélla den viktiga roll som pensiondrsorganisationerna har for att
ge de dldre en aktiv och meningsfull tillvaro. Vi anordnar varje vecka aktiviteter for alla
dldre som vill delta. Caféverksamhet, kulturaktiviteter, studiecirklar, friskvard, promenader
mm mm., bland annat i projektet "Mot ensamhet” ddr kommunen erhallit statligt stod. Vi ar
beredda att samarbeta med kommunen ocksé i andra sammanhang. For att mdjliggora en
utveckling av verksamheten 1 Munkedals centralort krdvs dock tillgang till [dmpliga lokaler
vilket saknas for nirvarande. Aldreomsorgens lokaler kan inte ersitta den typ av samlings-
lokaler som finns 1 Hillevadsholm och Hedekas.

Stod i ordinart boende

Vi delar kommunens vilja att skapa forutséttningar for att den som vill och kan ska
kunna bo kvar i sin invanda miljé men hénvisar till vara tidigare kommentarer om kvar-
boendeprincipen. Vi anser ocksa att kommunen skall fastsla att kvarboende i ordinért



boende skall ske under goda levnadsvillkor, inte enbart skéliga. Detta maste innefatta att
programmet skall redovisa en vilja att pa olika sétt forstirka stodet till anhorigvérdare.

Andra boendeformer

Utvecklingen av nya boendeformer for de dldre som vill bo kvar hemma maéste tillhora
kommunens kdrnuppgifter for den kommande programperioden. Kommunen anger 1 en
undersokning i tidningen Hem & Hyra att man som en av 24 kommuner i Sverige har ett
Overskott av sirskilda boenden. Detta géller dven situationen 2025. Tyvérr saknas trots
detta den alternativa boendeformen trygghetsboenden i alla kommundelar. Programmet bor
darfor sla fast att trygghetsboende snarast skall skapas for att motsvara énskemalen hos
ménga dldre, utan omedelbara behov av hemtjénst eller dygnet runt vard. Det skall inte
behova ta fyra ar att utreda, fatta beslut om och inrétta trygghetsboenden 1 Munkedal.

Personal- och kompetensforsorjning

Som konstaterats under rubriken Bemanning behover statusen pé arbetet inom &ldre-
omsorgen hojas, det kravs langsiktiga satsningar pa utbildning, trygga jobb, bittre arbets-
miljo och stérkt ledarskap. En kontinuerlig och flexibel kompetenshdjning som anknyter
till aktuella vard- och omsorgsutmaningar méste inforas, arbetsvillkoren forbittras, 16n och
karridarmdjligheter maste utnyttjas for att géra yrkena attraktivare och dérigenom forenkla
rekryteringen. Detta har konstaterats av vara pensiondrsforeningar sedan flera &r men ocksa
1 manga politiska sammanhang. Det har dessvérre varit mer snack dn verkstad fran de an-
svarigas sida, pd lokal men ocksa regional och nationell niva. Det &r nu dags att genomfora
de nddvindiga fordndringar som varit vdl kdnda sedan lange.

For SPF Munkedalsbygden Lars B Andersson ~ 070-3206875
For SPF Svarteborg Leif Svensson 070-6238538

For SPF Sorbygden Gunilla Lindskog 076-8148433



	Synpunkter på Äldreomsorgsprogram 2020 – 2025 Dnr 2020-91

