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Verksamhetsplan 2019
Antagen vid arsmotet 2019-02-04

Vi-anda och identitet

Mal:

Att fa de medlemmar vi har att kdnna delaktighet i foreningen.

Utgora ett intressant alternativ for vara medlemmar.

Strategi:

Aktivera fler medlemmar genom att férdela uppdrag och tillvarata kompetens.

Fortsatta med och om majligt férnya atgarder for att fa nya medlemmar att kdnna sig vialkomna.

Rekrytera och behalla

Mal:

Att 6ka medlemsantalet med 2 % per ar.

Att vara ett attraktivt alternativ for alla seniorer med pension.

Strategi:

Att ordna en traff for nya medlemmar under 2019, med information om féreningens

verksamhet och for att fa veta vilka dnskemal de har om aktiviteter och forslag till féreningens
verksamhet.

I marknadsforing av SPF Seniorerna framhalla att forbundet arbetar for att starka seniorernas plats i
samhallet. Framhalla fordelarna med attraktiva forsakringar, medlemsféormaner m.m.

Forsoka locka fler att delta i gemensamma aktiviteter t.ex. studier, gigong, promenader, kérsang,
biljard, bordtennis, biobestk och resor samt folkhalsoaktiviteter.

Paverkan och inflytande

Mal:

Genom utskick av programblad, annonsering, e-post, hemsidan m.m. halla medlemmarna val
informerade om foreningens aktiviteter — intern information.

Genom annonsering och referat fran aktiviteter i tidningar och pa var hemsida, ge god information
till olika intressenter i samhallet — extern information.

Strategi:

Standigt halla hemsidan uppdaterad.

Verka for att fa fler att anvdnda e-post och ldsa pa hemsidan

Synas och horas

Mal:

Att bli mer kdnda som en attraktiv organisation for seniorer

Strategi:

Synas mer i samhaéllet, delta i olika lokala event t.ex. Lions varmarknad och Mullsjé marknad.
Skicka inbjudan till nya 65-aringar alt. 68-aringar att bli medlemmar.

Alla hjalps at att varva nya medlemmar, mun till mun metoden ger bast effekt.
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