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Alvkarleby
kommun

Protokoll for kommunala pensionadrsradet och kommunala

handikappradet

Plats: Kommunhusets sessionssal, Skutskér

Datum: 2022-09-23

Tid: 09.00-11.40

Ledaméter Rose-Marie Westerholm (S) ON, ordforande
Agneta Lundgren (C) ON
Britt Lo6f, PRO Skutskér
Roland Hammarlund, PRO Alvkarleby-Marma
Gunvor Lugnfors, PRO Alvkarleby-Marma
Bo Janzon, SPF Laxen
Hellevi Dahl, Finska foreningen

Ersittare/ Anita Lindell, PRO Alvkarleby-Marma

ovriga deltagande

Justeringens plats:

Datum:

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Gunborg Forsberg, SPF Laxen

Kerstin Eriksson, SPF Laxen

Gun Fransson, SPF Laxen

Hannele Kumpulainen, Finska foreningen

Ulla-Britt Lundin, HRF

Karin Ostblom, Verksamhetsutvecklare Omsorgsforvaltningen
Sofia Klofver, Forandringsledare ON

Erik Klippmark, Utredare kommunstyrelsen, § 20

Gunvor Pettersson, sekreterare
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KPR/KHR Godkannande av dagordning

§14
Dagordningen godkédnns med foljande éndring och tilldgg:

Utgér:
e Punkt nr 8, Information frin Hakan Karlsson Alvkarlebyhus.
e Punkt nr 10, Aktuellt frdn kommunen.

KPR/KHR Anhérigstéd

§15 )
Verksamhetsutvecklare Karin Ostblom informerar om utredningen som
gjorts géllande anhorigstod.
Omsorgsndmnden “ska erbjuda stod for att underlétta for de personer som
vérdar en nérstdende som &r langvarigt sjuk eller édldre eller som stddjer en
nérstdende som har funktionshinder” (5 kap. 10 § SoL).

En utredning har gjorts om behovet i kommunen och om anhérigstdd kan
erbjudas inom Oppenvérden.

En nystart med anhorigstod med inriktning pa demens, telefontid, tréaffpunkt
och individuellt stod vid behov med planerad start innan arsskiftet.

Justerarens Utdragsbestyrkande
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KPR/KHR

§ 16

KPR/KHR

§17

Ordférandens | Justerarens | Justerarens

signatur

N, (93

Kommunala Pensionérsradet och

'lnformation om Oppnande av ny tillfdllig korttidsenhet

pa Tallmon

Verksamhetsutvecklare Karin Ostblom informerar om &ppnandet av en ny

tillfallig korttidsenhet pa Tallmon.

- For att mota 6kat behov har Omsorgsndmnden beslutat om 6ppnande av
ny tillfallig korttidsenhet om 9 platser pa Tallmon.

- 12 personer har nu fatt beslut om sérskilt boende.

- Néamnden kommer att erbjuda en trygg och god omsorg for de personer
som nu véntar pd sin permanenta plats i sérskilt boende och som har
véntat i mer dn tre ménader.

- Enheten planeras att 6ppna den 10 oktober 2022.

Fragestillning utifran PRO Uppsala distriktets
intressepolitiska kommittés arbete

Forandringsledare Sofia Klofver och verksamhetsutvecklare Karin Ostblom
redovisar svar pa fragor utifran PRO Uppsala distriktets intressepolitiska
kommittés arbete (se bilaga).

- Sju underskoterskor har utbildats med hjdlp av dldreomsorgslyftet och
statsbidrag 2023.

- Ett sextiotal underskoterskor utbildas arligen genom kommunens
vuxenutbildning. Vérterminen 2023 &r elva stycken nya underskéterskor
fardigutbildade.

- Kommunen erbjuder utbildningsplatser for underskoterskor och sjuk-
skoterskor.

Aldersstruktur

- De ndrmaste tio aren 6kar antalet dldre 6ver 80 ar med 50 % vilket 6kar
behovet av vard och omsorg och under samma period 6kar antalet
personer i arbetsfor alder med endast 4 %.

- En tredjedel av de som arbetar inom omsorgen &r 55 ar eller dldre och av
dom é&r drygt hélften underskoterskor.

- 296 personer ér tillsvidareanstéillda inom omsorgen och av dom &r 52 %
underskdoterskor. 13 personer dr 63 ér eller dldre i ar, fem av dom ar
underskdoterskor.

- Inom tio &r har 15 % av totala antalet underskoterskor gatt i pension.
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Verksamhetsmal, kvalitetsmal, strategier, uppfoljningar

- Nyttja mer digitalisering och teknik for att frigéra personalresurser dér de
bast behovs.

- Omorganisera, ha mindre grupper per chef f6r béttre uppfoljning och
kvalitet.

- Projektanstélla en operativ verksamhetsutvecklare for att arbeta med
bland annat forbéttring av planering och schemalédggning.

- Effektiv och nédra vard.

Kompetensprofil

- Endast underskéterskor anstélls, gdrna med erfarenhet inom omradet,
exempelvis demens.

- Det &r inte svart att rekrytera tillsvidaretjanster men déaremot till tim-
anstéllningar.

- Vid rekrytering av timvikarier stélls krav pa korkort och personlig
lamplighet.

- Arbete kring uppfoljning av hur timvikarier klarar uppdraget, vad som
behdvs for att ”kld pa” dom. Omfattning och tillgdnglighet dr viktigt.

Kompetensbehov

- Med anledning av allt fler dldre som lever langre behdvs mer kompetens
kring: demens, multisjuka dldre och teknik/digitalisering.

- Generellt behovs fler underskoterskor. Fran och med 2023-07-01 kommer
det att vara krav pé att fast omsorgskontakt ska vara underskoterska.

Boende for personer med sirskilda behov

- Tallmons vard- och omsorgsboende inrymmer totalt 127 platser, 69
anvinds i dag till sdrskilt boende, 9 till korttids samt att en tillfillig
korttidsenhet med ytterligare 9 platser 6ppnar inom kort.

- Det finns inget bistandsbedomt trygghetsboende.

- Kommunen har tvd gruppboenden enligt LSS med totalt 10 platser,
Borggatan och Harstagatan i Skutskér.

- Det finns fyra serviceldgenheter enligt LSS.
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§ 18

KPR/KHR

§19

2022-09-23 D

Boendeplan for sarskilt boende samt boendeplan foér
funktionsvarierade 2022 med utblick mot 2032

Omsorgsndmnden beslutade 2022-09-06 att anta forslaget till boendeplan
for dldre samt boendeplan for funktionsvarierade.

Verksamhetsutvecklare Karin Ostblom redovisar dvergripande om de bigge
boendeplanerna.

Da planerna ej vart utskickade tillsammans med kallelsen aterkommer
drendet pd KHR och KPR's ndsta sammantrdade 2022-11-25.

Information om valfardsteknik

Forindringsledare Sofia Klofver och verksamhetsutvecklare Karin Ostblom

presenterar “Hur vill vi ha framtidens omsorg”.

Kompetensforsorjning och demografi:

- De ndrmaste tio aren okar antalet dldre 6ver 80 ar med 50 % vilket innebér
ett okat behov av vard och omsorg.

- Under samma period 6kar antalet personer i arbetsfor alder med endast 4 %.

- Allt farre ska forsorja allt fler.

- Tillgdngen pa arbetskraft kommer inte att rdcka till om vi fortsétter arbeta
pa samma sétt som nu.

Nya arbetssiitt:

Genom anvindande av tekniska I6sningar och digitala arbetssitt;

- Frigors personal for att kunna finnas i de situationer ddr det bést behovs.

- Bidrar det till att dldre personer kan bo kvar hemma och samtidigt kénna sig
trygga, mer sjdlvstdndiga och att behovet av omsorg kan minska.

Omsorgsndamnden beslutade 2020-12-08 om inriktningsbeslut for digitalisering
och teknik inom omsorgsverksamheten.

Sofia Klofver och Karin Ostblom visar film som presenterar olika 15sningar
inom vilfdrdsteknik, bland annat trygghetskamera med bild eller radarteknik
med sensor.
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I var kommun finns:

- Trygghetskameror pa sdrskilt boende
- Trygghetslarm

- Digitala las

- Mobil dokumentation

- Digital signering ldkemedel

- Digital ldkarkontakt

- Liakemedelspaminnare, nytt

- Digitala méten

- E-ansokan for forsorjningsstod

KPR/IKHR Information om KHR och KPR's reglementens vag upp
§ 20 till Kommunfullméktige

Utredare Erik Klippmark informerar om handlédggningen av drendet om nya
reglementen for KHR och KPR. Foreningarnas synpunkter har arbetats in i
beslutsforslagen och Kommunfullméktige tar beslut om dessa i oktober.

Ordférandens | Justerarens | Justerarens Utdragsbestyrkande
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Fragor till KPR/KHR 2022-09-23

Fragestallningar utifran PRO Uppsala distriktets intressepolitiska
kommittes arbete.

Pandemin har pa ett smartsamt och tydligt satt visat bristerna inom
aldreomsorgen. Kommunerna har ansvaret for lokala
aldreomsorgen och ager fragan om hur den ska organiseras och
utféras lokalt. Statens nuvarande stéd till aldreomsorgslyftet kan
omfatta utbildning av bade underskoterskor, vardbitraden och
chefer. Stédet ar utlovat till 2023- men vad hénder sedan? -

Kommunen och staten maste i samrad med de fackliga
organisationerna lagga fast en strategi fér en langsiktig
kompetensférsérjning.

- Behovet av dldreomsorg kommer att fortsatta 6ka nar en allt storre
del av befolkningen blir éver 80 ar. - Manga anstallda kommer att
ga i pension

Hur ser férhallandena ut i kommunen vad géller aldersstruktur nu
och de ndrmaste aren? Finns Verksamhetsmal? Kvalitetsmal?
Strategier? Uppféljningar?

Hur ser kompetensprofilen ut fér bemanningen? Svart att rekrytera

Finns behov av ytterligare kompetenshdjning fér underskéterskor,
vardbitrdden och chefer &n det som gavs i statens satsning
aldreomsorgslyftet? |

Finns det tillrackligt med piatser i olika typer av boende fér personer
med sérskilda behov eller trygghetsboende

Alvkarleby/Skutskar 2022-05-19
PRO foéreningarnas samradsgrupp/Roland Hammarlund
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