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Kommunala pensionérsradet 2025-10-08

Narvarande

Mikael Stenquist vice ordférande

Mats Antonsson ordférande VON

Birgitta Eliasson ledamot PRO

Birgitta Sdderhjelm ledamot PRO

Boel Lago ledamot SPF Tranasseniorerna
Birgith Starby ledamot SPF Seniorerna Kontakt
Birgitta Andersson ledamot SKPF Pensionarerna
Annika Lindqvist ledamot SKPF Pensionérerna
Bengt Sjoberg ledamot RPG

Lena Sjoberg ledamot RPG

Lasse Jansson forvaltningschef

Lena Hagg-Rasberg sektionschef

Maria Johansson sektionschef

Minnesanteckningar 2025-10-08

Minnesanteckningar fran foregaende mate
Minnesanteckningarna 14gg till handlingarna.

Flytt av korttidsvarden Agranden

Behov finns for fler korttidsplatser. Ett forslag finns for att anpassa lokalerna pa Agranden for att mojliggra fler
platser. De som bor pa Agranden erbjuds lagenhet pa Ostana. Tidsplan &r att detta sker, beroende pa ndmndens
prioriteringar, 2027-2029.

Uppfdljning av sommaren

Over lag har bemanningen haft en bra sommar. | ar var det en blandning av manadsanstallda och timanstallda.
Manadsanstallning medfér mer administration men ger tydlighet for kommunens planering och for vikariernas
forvantningar. Det &r alltid en storre belastning under sommaren med férre och nya medarbetare.

Overgangen av Rasvigen till kommunen

Forvaltningschef Lasse Jansson informerar om att verksamheten fungerar och gar bra. Ny enhetschef pa
Rasvagen ar Emma Karlsson. Samtliga underskéterskor, vardbitraden, administrativ assistent och sjukskéterskan
har tackat ja till erbjudandet om verksamhets6vergang. Teknik och utrustning har képts in.

Inférandet av nya socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli. Lagen medfor bl.a. skarpare krav pa att jobba forebyggande
och méjlighet till insatser utan krav pa utredning. Férvaltningen arbetar med att anpassa sin verksamhet. En
langsiktig aldreomsorgsplan ska faststéllas av vard- och omsorgsndmnden varje ar. Gemensam planerings- och
utvecklingsdag for ledningsgrupperna for vard- och omsorgsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen ska
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hallas. Forvaltningen undersoker hur de kan bli mer tillgangliga samt se éver vilka aldreomsorgsinsatser ska
finnas i kommunen.

Regler for avlosarservice, korta insatser

Synpunkt fran PRO och diskussion om hur avidsarservice skulle kunna bli mer flexibel. Idag gar det inte att fa
kortare avldsning an 2 timmar per tillfélle. Anmalan om avidsarservice ska géras minst en vecka innan den
aktuella dagen.

Nulaget i vard och omsorgen

Hemtjanst har vaxt mycket med fler brukare. Inte lite stort behév inom sébo.

Arbetsterapeut och fysioterapeut traffar alla &ldre som soker bistand.

En renovering av Ostana pagar under lang tid.

Kommunala primarvarden har fatt mer att géra.

Mycket hog arbetsbelastning pa forvaltningens enhetschefer med stora arbetsgrupper. Stéttning behdvs
och kommunen/HR bdrjat se pa hur manga medarbetare en chef ska ha.

Uppfdljning av enkédten

Lasse Jansson informerar om uppféljning av enkét fran workshop den 11 april med enhetschef Evelina
Israelsson. En rapport sammanstalls i nuléget och ar ej helt klar. En tydlig bild fran enkaten ar att manga vill
komma i direkt kontakt med berdrd pa kommunen. Som konsekvens har forvaltningen hittills arbetat med
utveckling av hemsidan och forbattringsarbete med vaxeln.

Information vard- och omsorgsforvaltningen

e Ekonomi: Budget &r i balans for ar 2025. Arbete gors for ett minskat behov av timvikarier. Forvaltningen
utreder system med "bestéll tid” inom hemtjanst.

e Personal: Lag sjukfranvaro. Andel heltidsanstéllda har dkat senaste aren. Allt svarare att rekrytera
kompetens.

o Digitalisering: Arbete inom digitalisering med mobila trygghetslarm och digital tillsyn.

Malgruppsplan med inriktning aldre

Lena Hagg-Rasberg och Maria Johansson informerar om arbetet med malgruppsplan med inriktning
aldreomsorg. Ledaméterna kan aterkomma med inspel till maria.johansson@tranas.se och lena.hagg-
rasherg@tranas.se

Forvaltningen vill fa inspel fran pensionarsforeningarna om foljande fragor:

e Kommer det vara nagon skillnad i behov hos personer som ar 80 idag och de som kommer vara 80 om
10-20 ar?

e Kommer det vara andra forvantningar pa Hemtjanst och Sabo?

o Vilket stdd behdvs fran kommunen fér att kunna leva sjélvstandigt?

o Vilket stdd behdver civilsamhallet fran kommunen for att stddja denna malgrupp?
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Projekt pensionérer i skolan
Informationsméte kommer att genomféras i stadshuset angaende kommande projekt om seniorer i skolan.
Inbjudan kommer att skickas ut till pensionarsforeningarna.

Ovriga fragor

Radets fortsatta framtid

Ledaméterna diskuterar om framtiden for radet. Demokratikommittén har pa uppdrag av kommunfullmaktige fatt
utreda forslag pa politisk organisation infor nasta mandatperiod. Remiss har gatt ut till partierna. Utifran det har
det lamnats ett forslag dar bl.a. raden finns med.

Ledamoter fran pensionarsorganisationer ser behov av ett fortsatt fast rad/forum. Pensionarsorganisationer
formedlar att de hade velat ha mer och tidigare information om eventuella férandringar for radet.

Spraktester
Spraktester ska pabarjas vid rekrytering av vikarier. Kommer senare aven galla tillsvidareanstallda.
Testerna kan bade identifiera de som inte fyller kraven och de som ar extra duktiga som kan hjalpa andra.
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