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Kommunala pensionarsradet

Minnesanteckningar fran
kommunala pensionarsradet, KPR

TID

Torsdagen den 13 februari kl. 13:15 — 14:00

PLATS
Kommunhuset, lokal Nedre Fryken

DELTAGARE

Peter Pettersson (C), kommunstyrelsen sammankallande
Peter Savela (S), kommunstyrelsen

Ake Lindberg (M), kommunstyrelsen

Anita Wiik (SD), kommunstyrelsen

Torbjorn Wennberg, PRO Kil
Kenth Tedenrud, SPF Seniorerna Kilsbygden
Leif Askerod, SPF Seniorerna Kilsbygden

OVRIGA NARVARANDE

Anna Nordling, sektorchef

Linnea Jilderskog, processledare inforande nya socialtjanstlagen
Anders Johansson (S), kommunstyrelsens ordforande

Kenneth Bengtsson (C), kommunstyrelsens 1:e vice ordforande

Irene Lennemyr Winkler (M), kommunstyrelsens 2:e vice ordforande
Pia Hermansson, kommunsekreterare

NYA SOCIALTJANSTLAGEN

Sektorchef dldre Anna Nordling inleder och berattar om det
overgripande arbetet med ny socialtjanstlag. En
processledare/verksamhetsutvecklare har utsetts; Linnea Jilderskog.
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Linnea informerar om den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1
juli 2025. Kils kommun har fatt statsbidrag for inforandet av lagen.
Omstillningen beridknas ta flera ar. Den nya lagen har helt nya
kapitel och paragrafer. Den nya lagen ser till den specifika individens
behov snarare dn till den malgrupp individen tillhor. Den nya
socialtjanstlagen och omstallningen nira vard gar hand i hand.

Syfte med den nya socialtjanstlagen ar att:

+ na manniskor tidigt innan problem uppstatt eller vuxit sig stora,

+ sanka trosklarna och erbjuda snabbare insatser pa enklare sitt,

« verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Saker som paverkar ar bland annat:

+ nya malgrupper med andra behov som kréaver nya arbetssitt,

+ kompetensutmaningen dar farre ska gora mer da antalet dldre
okar i forhallande till antalet arbetsfora,

+ digitaliseringen med nya beteenden och méjligheter.

Det ar fyra "hornpelare”/begrepp i den nya socialtjanstlagen:
tillganglig, forebyggande, kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik.

TILLGANGLIGHET

Socialtjansten ska vara tillgdnglig. Visa att den finns, informera pa ett
sitt som nar alla om vilka insatser som finns och vilket stod som kan
erbjudas. Det ska vara enkelt att komma till socialtjansten. Exempel:
Insatser som idag maste utredas kan komma att erbjudas alla i en
viss alder.

FOREBYGGANDE

Fanga upp personer tidigt innan stora insatser kravs. Exempel:
fallprevention, traning/ratt kost eller foraldrautbildningar.

KUNSKAPSBASERAD

Att arbeta utifran kinda metoder och f6lja upp insatser och det jobb
som gors. Att verksamheten och det som gors bygger pa vetenskap
(forskning) och metoder som fungerar.
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JAMSTALLD OCH JAMLIK

Att jobba for jamlikhet och jamstalldhet; att bemota alla lika och fatta
beslut och insatser pa samma villkor oavsett vem personen ar.

PLANERINGEN

« Informationsspridning — medvetandegorande

+ Skattningar dar man kartlagger hur det ser ut i verksamheterna
(med hjalp av ett material frin Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR)

+ Nuldgesanalys

« Workshops

« Samverkan

VAD AR DET VI BEHOVER GORA?

+ Se till att det blir en kommungemensam fraga.

+ Staka ut en gemensam riktning med gemensamma mal.

+ Folja upp hur det gar, efterfraga analyser och resultat.

+ Vaga avveckla gamla arbetssitt.

« Skapa larande organisation dar medarbetarnas kunskap tas
tillvara.

+ Involvera invanarna i utvecklingen.

SKR - TIPS ATT KOLLA PA

https://skr.se/framtidenssocialtjanst.se

Pa SKR:s hemsida finns mer information. Det finns filmer,
powerpoint m.m. Forslag; titta pa film nummer 1.

Kommunala pensionarsradet tackar Anna och Linnea for
presentationen och ber dem komma tillbaka nésta ar och beratta hur
det gar med arbetet.

BUDGETPROCESSEN 2026

Kommunstyrelsens ordforande Anders Johansson (S) berattar om
budgetprocessen for 2026.

Idag den 13 februari var det en kick-off med genomgang av
planeringsforutsattningar infor 2026 och framat. Nu kommer
kommunstyrelsens beredningsutskott, KSBU, att jobba ungefar ett
halvar framat med budgeten. Den 17 februari ar det budgetberedning
med forutsiattningar 2026-2029. Den 17 mars tar man upp
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investeringsplan och tekniska ramar vilket fortsatter 14 april och da
med prioriteringar. Den 28 april tar man bland annat upp finansiella
mal, skattesats, investeringar och finanseringsbudget. KSBU ska den
21 maj lamna forslag till beslut till kommunstyrelsen, KS.

Kommunstyrelsen tar sedan beslut om budgeten den 3 juni och
kommunfullmaktige den 17 juni. Darefter diskuterar forvaltningen
hur den beslutade "pasen med pengar” ska fordelas i
verksamheterna.

I borjan av februari (i ar absolut senast 277 april) behover politiken fa
in uppgifter om investeringsbehov fran till exempel pensionirsradet.

Sammankallande Peter Pettersson (C) patalar att det ar valdigt bra
om foreningarna har formote och diskuterar detta infor
pensionarsradet. Se dven punkten Nasta mote nedan.

MINNESANTECKNINGAR FRAN FOREGAENDE
MOTE DEN 14 NOVEMBER 2024

Minnesanteckningarna fran foregdende mote den 14 november
foranleder inga fragor.

NASTA MOTE

Nista mote ar den 24 april kl. 13:15 i kommunhusets lokal Nedre
Fryken. Dagordningen till KPR bestdms efter ordférandeberedningen
varfor forslag pa drenden/fragor till KPR bor lamnas till
sammankallande och sekreterare senast den 19 mars.

Obs pa nasta mote behover KPR diskutera eventuella
investeringsbehov. Om foreningarna har synpunkter ar det lampligt
att inkomma med dessa till den 19 mars.

Pia Hermansson

Pia Hermansson
Kommunsekreterare

0554-191 53
pia.hermansson@kil.se
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