
 

 

 

Verksamhetsplan för SPF Seniorerna Jössebygden 2018 

 

     Vi-anda och identitet 

 Vår identitet styrks genom att våra medlemmar känner till vårt 

program och tilltalas av det.  

 Vi uppmanar våra medlemmar att delta i distriktets konferenser, 

resor och utbildningar genom att presentera dem på våra 

månadsmöten. Vi ordnar med samåkning. 

 

Rekrytera och behålla 

 Vi anstränger oss för att ordna omväxlande och intressanta 

program och resor och uppmuntrar till deltagande i våra kurser. 

 Nya medlemmar inbjuds till lunch i september och får träffa 

styrelsen, valberedningen och studieombudet som informerar om 

vår verksamhet. 

 

Påverkan och inflytande 

 Vi har kompetenta och drivna ledamöter i kommunala 

pensionärsrådet, som informerar styrelsen och medlemmarna på 

våra månadsträffar. 

 Vi samarbetar med de andra pensionärsorganisationerna i  

viktiga frågor ex bostads- och matfrågor. 

 

Synas och höras 

  Vi annonserar våra månadsträffar och resor i Arvika Nyheter  

och skriver reportage om dem i tidningen. 

 Vi arbetar för att utveckla en attraktiv hemsida. 

 

      
 


