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Verksamhetsplan fér SPF SENIORERNA Jiirfélla ar 2026
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Vardegrund

SPF Seniorerna utgar i sitt arbete fran en demokratisk grundsyn. Vidare ar
grunden for vart stallningstagande diskrimineringslagen. Vi varnar om varje
persons lika varde och ratt. Vi anser att ratten till ett gott och vardigt liv ar av
central betydelse. Vi visar varandra respekt och hansyn och tar tillvara de
erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. For att forverkliga
dessa varden fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet.

Organisation

Styrelsen bestar av ordférande och minst sex ledamoter. Styrelsen fordelar
inom sig olika ansvarsuppgifter och omraden som vice ordféranden,
sekreterare, kommunikation, medlemmar, ekonomi, IT, avtal, program samt
det sociala paverkansarbetet.

Styrelsen och samordnarna for SPF:s olika stodfunktioner bildar ett
Verksamhetsutskott (VU). VU sammantrader tva ganger per ar for genomgang
av verksamheten och dess utveckling. VU kan lamna forslag till férandringar till
styrelsen. Valberedningen foreslar nya styrelsemedlemmar, revisorer och KPR-
representanter, vilka utses av d&rsmotet. Ovriga funktionirer utses av styrelsen.
Behov av rekrytering av funktionarer kommuniceras till valberedningen.
Valberedning och styrelse ska ha ett nara samarbete.

Medlemsavgiften 2026 ar oférandrad d.v.s. 365 kronor (190 kr/férbundet, 125
kr/lokal férening, 50 kr/distriktet)

Uppdrag
Att vara det naturliga valet av intresseorganisation for seniorer genom att:

e verka for god livskvalitet, bra tillganglighet och fin gemenskap
e erbjuda program inom bl.a. folkhalsa, resor och kultur samt vid allmanna
traffar starka samhorigheten mellan medlemmarna




P )

e Jartalla

n

Arsmote 2026-02-25/Arende 10

Strategiska mal

e Viska arbeta for att fa tillgang till en storre lokal for att samla
verksamheterna

e FOr att inte antalet medlemmar skall minska arbetar vi for att bibehalla
dessa i forsta hand, men dven for att 6ka medlemsantalet. De olika
aktiviteterna ska vara sjalvfinansierade samt ge ett litet bidrag till fasta
kostnader

e Strava efter att vara medlemmar far dkade kunskaper om digitalisering

e Mojliggora for varje medlem att starka sin fysiska och psykiska halsa

e Arbeta mot aldersdiskriminering genom att forsoka ge alla medlemmar
samma forutsattningar att tillgodogora sig information fran foreningen

Operativa mal

Kommunikation
e Informera om féreningens medverkan i Kommunala Pensionarsradet
(KPR) och Polisens Seniorrad
e Styrelsen ska vara synlig for medlemmarna

Medlemmar

e Arbeta for att bibehalla medlemmar i forsta hand, men dven for att 6ka
medlemsantalet

Socialt/Samhiille
e Bevaka medlemmarnas intressen i fragor gallande folkhalsa, kultur,

omsorg och sociala fragor pa det lokala planet
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Hur ska vi uppna vara mal?

Kommunikation, intern och extern

Informera medlemmarna om aktuella fragor och kommande program
genom JarfallaSENIOREN 4 ggr/ar, hemsidan, Facebook, medlemsbrev
via e-post, samt sms (i undantagsfall)

Uppmana samordnarna att gora reklam for sina egna aktiviteter pa
Facebook

Kommunikation med distrikt och férbund

Verka for att fa redaktionell text inford i lokal massmedia och SENIOREN
Svara pa remisser fran kommun och organisationer/myndigheter med
sarskild vikt lagd vid seniorernas behov

Styrelsen deltar i vara egna aktiviteter

Anordna kurser i digitaliseringsteknik

Medlemmar

Halla informationsmoten for nya medlemmar och fora samtal om deras
livserfarenheter samt fraga om de har intresse av att gora insatser for
foreningen

Alla funktionarer avtackas med presentkort. Samordnare och
fortroendevalda bjuds in till lunch en gang per ar

Informera via JS och sociala medier om folkhalsa

Bredda utbudet av aktiviteter som kan attrahera yngre seniorer

Synliggora foreningen nar tillfalle ges t ex pa Seniorfestivalen,
minimassor och lokala evenemang

Varva medlemmar via mun-till-mun-metoden och varvningsaktiviteter
Lagga ut JarfallaSENIOREN pa Seniortraffarna i kommunen

Socialt/Samhdille — Méinniskan i fokus

Delta i Kommunens Pensionarsrad (KPR) och féretrada medlemmarnas
intressen samt arbeta for en bra dldreomsorg, dar valfrihet och
individanpassade behov star i fokus
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e Deltai kommunens Samverkansmoten tillsammans med andra

Arsmote 2026-02-25/Arende 10

seniorforeningar samt kyrkan, biblioteket och Anhorigféreningen

e Deltai Polisens Seniorrad i Jarfalla

e Vart 4:e ar, i samband med valar, anordna en hearing med alla partier
tillsammans med 6vriga pensionarsforeningar

e Delta i mellanvalshearing i samarbete med 6vriga
pensionarsorganisationer

Ekonomi

Varje ar ska en budget upprattas dar de ekonomiska forutsattningarna for
verksamheten fastslas.

Ar 2026 kommer innebira minskade intikter p.g.a. farre medlemmar, vilket i
sin tur leder till minskade bidrag fran kommunen. Fasta kostnader som t.ex.
hyra, stadning, telefoni m.m. kommer att 6ka.

Arets budget visar ett underskott.
Uppfoljning

Varje ar ska verksamhetsberattelse och bokslut upprattas. Respektive
ansvarig for de olika verksamhetsomradena forbereder material till
sekreteraren. Styrelsen analyserar resultatet och sammanstaller
verksamhetsplan for kommande ar.

Styrelsen anmaler verksamhetsplan och verksamhetsberattelse med
resultatrakning och balansrakning till arsstamman.

Styrelsen foreslar foljande for beslut pa arsmotet:
e Styrelsen foreslar 125 kr for var forening, vilket ar
oforandrat. Medlemsavgiften for 2027 blir da 385 kronor. Darav far
distriktet 50 kr och forbundet, som héjer med 20 kr, 210 kronor.
e Budget for ar 2026 och Prognos 2027

Bilaga:
Budget 2026 och Prognos 2027
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