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Verksamhetsplan för SPF Seniorerna Järfälla år 2025  

Värdegrund 

SPF Seniorerna utgår i sitt arbete från en demokratisk grundsyn. Vidare är 

grunden för vårt ställningstagande diskrimineringslagen. Vi värnar om 

varje persons lika värde och rätt. Vi anser att rätten till ett gott och värdigt 

liv är av central betydelse. Vi visar varandra respekt och hänsyn och tar 

tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. För 

att förverkliga dessa värden fokuserar vi på livskvalitet och valfrihet. 

Organisation 

Styrelsen består av ordförande och minst sex ledamöter. Styrelsen 

fördelar inom sig olika ansvarsuppgifter och områden som vice ordf., 

sekreterare, kommunikation, medlemmar, ekonomi, avtal, program samt 

det sociala samhällsarbetet. 

Styrelsen och samordnarna för SPF:s olika stödfunktioner bildar ett 

Verksamhetsutskott (VU). VU sammanträder två gånger per år för 

genomgång av verksamheten och dess utveckling.  

Inför förändringar av verksamheten kan förslag också tas upp till 

diskussion i VU, innan styrelsen fattar beslut i frågan. 

Valberedningen, som utses av årsmötet, föreslår nya styrelsemedlemmar, 

revisorer och KPR-representanter, vilka utses av årsmötet. Övriga 

funktionärer utses av styrelsen. Valberedningen medverkar till rekrytering 

av funktionärer. Behov av rekrytering av funktionärer kommuniceras till 

valberedningen. Om det finns kvalifikationskrav anmäls även detta. 

Valberedning och styrelse ska ha ett nära samarbete. 

Medlemsavgiften 2025 är ändrad till 365 kronor (190 kr/förbundet,  

125 kr/lokal förening, 50 kr/distriktet). 
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Uppdrag 

Att vara det naturliga valet av intresseorganisation för seniorer genom att: 

• i alla sammanhang tillvarata och verka för seniorernas sociala och 

ekonomiska intressen. Det gäller såväl frågor som handläggs i 

riksdag, regioner och kommun som i andra organisationer och 

myndigheter  

• verka för god livskvalitet, bra tillgänglighet och fin gemenskap 

• erbjuda program inom bl.a. friskvård, resor och kultur samt vid 

allmänna träffar stärka samhörigheten mellan medlemmarna 

Strategiska mål 
 

• Vi ska arbeta för att få tillgång till en större lokal för att samla 

verksamheterna. 

• Vi ska arbeta för att bibehålla föreningens medlemsantal. Antalet 

medlemmar påverkar intäkterna från kommunen och gör det mer 

intressant att annonsera i JärfällaSENIOREN samt möjliggör avtal om 

rabatter och förmåner.  

• De olika aktiviteterna ska vara självfinansierade samt ge ett litet 

bidrag till fasta kostnader. 

• Sträva efter att våra medlemmar får ökade kunskaper om 

digitalisering. 

Operativa mål 

Kommunikation 

• Informera om föreningens medverkan i kommunala eller andra 

sammanhang såsom Kommunala Pensionärsrådet (KPR) 

• Verka för en digitalisering av våra medlemmar 

• Styrelsen ska göra sig synlig för medlemmarna  
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Medlemmar 

• Arbeta för att medlemsantalet ska bibehållas   

 

Social/Samhälle          

• Bevaka medlemmarnas intressen i frågor gällande hälso- och 
sjukvård, kultur, omsorg och sociala frågor på det lokala  

 

Hur ska vi uppnå våra mål? 

Kommunikation, intern och extern 

• Informera medlemmarna om aktuella frågor och kommande 

program 

genom JärfällaSENIOREN 4 ggr/år, hemsidan, Facebook, 

medlemsbrev via e-post, samt sms (i undantagsfall) 

• Uppmana samordnarna att göra reklam för sina egna aktiviteter på 

Facebook 

• Kommunikation med distrikt och förbund  

• Annonsera i media  

• Verka för att få redaktionell text införd i lokal massmedia 

• Svara på remisser från kommun och organisationer/myndigheter 

med särskild vikt lagd vid seniorernas behov  

• Styrelsen deltar i våra egna aktiviteter  

• Anordna kurser i digitaliseringsteknik 

Medlemmar  

• Hålla informationsmöten för nya medlemmar 

• Bjuda in alla samordnare och förtroendevalda till jullunch och dela 

ut presentkort samt tacka övriga funktionärer med presentkort. 

• Bredda utbudet av aktiviteter som kan attrahera yngre seniorer 

• Synliggöra föreningen när tillfälle ges t ex på Seniormässan, 

minimässor och lokala evenemang 
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• Vid träffar med nya medlemmar ska vi fortsätta föra samtal om 

deras livserfarenheter och intresse av att göra insatser i föreningen 

• Värva medlemmar via mun-till-mun metoden och 

värvningsaktiviteter. 

• Lägga ut JärfällaSENIOREN på Seniorträffarna i kommunen 

Socialt/Samhälle – Människan i fokus 

• Delta i kommunens pensionärsråd (KPR) och företräda 

medlemmarnas intressen och arbeta för en bra äldreomsorg, där 

valfrihet och individanpassade behov står i fokus. 

• Delta i kommunens Samverkansmöten tillsammans med andra 

seniorföreningar samt kyrkan, biblioteket m.fl. 

• Delta i Polisens Seniorråd och företräda seniorerna i Järfälla.  

• Vart 4:e år, i samband med valår, anordna en hearing med alla 

partier i samråd med övriga pensionärsföreningar. 

• Delta i mellanvalshearing i samarbete med övriga 

pensionärsorganisationer 

• Arbeta mot åldersdiskriminering 

Ekonomi 

Varje år ska en budget upprättas där de ekonomiska förutsättningarna 

för verksamheten fastlås. Budget är ett planeringsinstrument för årets 

verksamhet. 

År 2025 kommer att innebära minskade intäkter i form av sjunkande 

medlemsantal, vilket i sin tur leder till minskade bidrag från kommunen. 

Fasta kostnader som hyra, städningen, telefoni med mera kommer att 

öka. Jubileumsfest på hösten beräknas kosta 150 000 kronor och medlen 

har reserverats i bokslutet för år 2024.  Årets budget är i balans och 

intäktsramen beräknas på 1750 medlemmar. 
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Uppföljning 
Varje år ska verksamhetsberättelse och bokslut upprättas. Respektive 

ansvarig förbereder material till sekreteraren. Styrelsen analyserar 

resultatet och sammanställer verksamhetsplan för kommande år. 

 

Styrelsen anmäler till årsstämman verksamhetsplan och 

verksamhetsberättelse med resultaträkning och balansräkning. 

 

Styrelsen föreslår följande för beslut på årsmötet: 

• bibehållen medlemsavgift för år 2026 

• budget för år 2025 och Prognos 2026 

 


