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PLATS OCH TID
NARVARANDE

Ordforande

Ledamoter

Tjanstgorande ersittare

Ej narvarande

Ovriga nirvarande

Sekreterare

Sessionssalen, stadshuset, 250929 14.00—16.00

Johan Ingvarson, kommunstyrelsen

Marie Tidedal, socialnimnden

Monica Strémgren, SPF Seniorerna Hoganas
Bennie Persson, SPF Seniorerna Tre byar

Arne Nilsson, SPF Seniorerna Tre byar

Mai-Lis Johansson, SPF Seniorerna Viken
Bodil Benaheden, SPF Seniorerna Kullaberg
Erik Berg, PRO Hoganis

Liselott Navratil, PRO Hoganas

Christel Ovegaard, SPF Seniorerna i Hoganis
Elsa-Kerstin Norberg, SPF Seniorerna Héganis

Ann-Margreth Pettersson. Kullabygdens RPG
Rune Hellgren, PRO Hoganis
Bengt Nilsson, SPF Seniorerna Tre byar

Reinhold Knutsson, kommunstyrelsen

Anette Bjillo Kristén, PRO Hoganis

Christel Delander, SPF Seniorerna Viken

Lottie Sjéholm Samuelsson, SPF Seniorerna Kullaberg
Britt-Marie Johansson, PRO Héganis

Thomas Behrens, Kullabygdens RPG

Ingrid Hellgren, PRO Héganis

Towe Bildtgard, MAS/Utvecklingsstrateg, Héganis Omsorg AB
Mikael Wikell, Firdtjansthandliggare, Socialférvaltningen

Ann-Sofie Derwik, koordinator, Socialférvaltningen

Ann-Sofie Derwik, koordinator
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§1
VAL AV JUSTERINGSPERSON

Kommunala pensionirsrddet beslutade

att  utse Elsa-Kerstin Norberg att justera métets protokoll.

§2

GENOMGANG AV DAGORDNINGEN

Kommunala pensionirsridet beslutade

att godkianna dagordningen

§3

GENOMGANG AV FOREGAENDE PROTOKOLL

Protokollet fran sammantradet 250602 gicks igenom utan anmirkningar.
Kommunala pensionirsradet beslutade

att  godkinna féregiende protokoll

§4

PRESENTATION AV NUTRIOTIONSPLAN SAMT KVALITETSREGISTER.

- TOWE BILDTGARD, MAS/UTVECKLINGSSTRATEG, HOGANAS
OMSORG AB

Underniring ar ett vanligt problem i Sverige, sirskilt bland édldre personer. Risken okar
ytterligare for individer med kognitiv sjukdom eller funktionsnedsittning. For att mota
denna utmaning krivs samordnade och férebyggande insatser som bl a stirker individens
sjalvstindighet och forbittrar livskvaliteten. Syftet med den strategiska nutritionsplanen
ar att frimja samverkan inom kommunen och med externa aktérer. Genom ett gemen-
samt arbetssitt kan vi skapa bittre forutsittningar for att uppticka, forebygea och atgirda
undernaring.
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Fokusomraden:

e Sjilvstindighet — Stédja individens formaga att klara vardagen.

e Innehall — Tydliga insatser och mal for att sakerstilla kvalitet.

e Arbetssitt — Samordnade och effektiva metoder i det dagliga arbetet.
e Resultat — Mitbara forbattringar i niringsstatus och livskvalitet.

Ett centralt verktyg i det férebyggande arbetet dr kvalitetsregistret Senior alert, som har
funnits i cirka 20 4r. Det bygger pa beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund. Senior
alert anvinds for riskbedémning pa individniva och hjilper till att identifiera bakomlig-
gande orsaker till underniring. Det dr dock viktigt att forsta att effekten av dtgarder kan
ta tid att visa sig. Personer 6ver 65 ar registreras i systemet, och legitimerad personal —
sasom sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter — ansvarar for att genomféra
bedémningarna. Ett BMI under 22 anvands som riktlinje for att snabbt kunna sitta in f6-
rebyggande étgirder. Senior alert kan paverka bade pa individniva och pa 6vergripande
niva, vilket gor det till ett kraftfullt verktyg i arbetet mot undernaring.

Det dr avgorande att dldre erbjuds riktig mat. Naringsdrycker dr inte ett substitut f6r mal-
tider och bor endast anvindas efter medicinskt utlatande, exempelvis vid tillstind som
kriver extra energi. En nackdel med niringsdrycker ér att de kan ge en mittnadskénsla
som minskar aptiten, vilket kan férsvara naringsintaget. For att stodja dldre 1 att fa i sig
tillrickligt med naring bor en inventering av kostvanor och niringsinnehall goras: vad
ater personen, nir sker maltiderna och hur mycket fysisk aktivitet férekommer? Legitime-
rad personal ser dven 6ver sittstallning och féreslar hjilpmedel vid behov. Vid mer kom-
plexa behov kan regional primirvard kopplas in, exempelvis med hjilp av en dietist. Det
viktigaste dr att maten har ritt naringsinnehall och att insatserna ar individanpassade.

Kommunala pensionirsridet beslutade

att lagga informationen till handlingarna

§5

PLANERING AV INFORMATIONSTRAFFAR FARDTJANST
-MIKAEL WIKELL, FARDTJANSTHANDLAGGARE,
SOCIALFORVALTNINGEN

Upphandlingen med den nya firdtjinsten Taxi Angelholm” trider i kraft den 1 februari
2026. For att sakerstilla en mjuk 6vergang och god samverkan erbjuds informationstrif-
far dir 6vergangen lyfts och diskuteras. En viktig fraiga som ber6rs dr hur vi bast nar mal-
gruppen for att informera om den nya firdtjansten.
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Uppféljningar av firdtjinsten kommer att gbras varannan manad for att sikerstilla god
kvalitet. Klagomalssiffran for nuvarande fardtjdnst ir generellt lag, med cirka tre klagomal
per tusen resor. Om nagon upplever att bemotandet inte héller kvalitet ar det viktigt att
detta hanteras i efterhand och att misstag inte upprepas. Tydlighet och krav pa statistik ar
viktiga for att visa pa god kvalitet enligt riktlinjerna for fardtjansten. Firdtjanstbilen kan
komma frin fem minuter innan till fem minuter efter bokad tid. Detta ér praxis for fard-
tjansten 1 hela landet. Kommer bilen tidigare 4n sa ska foraren vinta for att undvika stress
tor bade barn och seniorer. Tydlighet dr avgérande f6r att skapa forstaelse och det ér vik-
tigt att alla far mojlighet att ta del av informationen, dven de som har svart att gora sin
rost hord. Ett krav 1 den nya upphandlingen ér att chauffoéren ska kunna tala svenska, vil-
ket dr sdrskilt viktigt dd det tidigare forekommit klagomal vid sjukresor dir resendren inte
kunnat gora sig forstadd.

Vid motet fick Mikael forslag om att besoka Tre byars seniorcafé i Jonstorp for att sprida
informationen, och dessa traffar drar igang i januari. Tidsatgangen for informationstraf-
farna dr cirka en timme. Den 22 januari kommer Mikael att finnas pa plats pi SMART
VARDAG i Nya Kulturhuset f6r att sprida information om den nya fardtjansten. Det
finns dven mojlighet att delta pa informationstraffar pa trygghetsboenden, och om det
finns 6nskemal om att informera pa fler platser ar det vilkommet att kontakta Mikael Wi-
kell via kommunens Servicecenter pa telefon 042-33 71 00. Ju tidigare 6nskemal om in-
formationstraffar liamnas in, desto bittre kan de tas i beaktande.

Kommunala pensionirsridet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

§o
INFORMATION OM ANHORIGVECKAN
-ANN-SOFIE DERWIK, KOORDINATOR, SOCIALFORVALTNINGEN

Forebyggande enheten arbetar med hilsofrimjande aktiviteter, stod till anhoriga och att
motverka ofrivillig ensamhet. Malet ér att skapa trygghet och gemenskap, stirka sociala
relationer och ge stdd till anhoériga.

Under hosten erbjuds bland annat promenader med vigledande samtal och 6ppet hus-
kvallar f6r anhoriga pa Brorsbacke den 30 september och 25 oktober kl. 17-19 — ingen
toranmalan kravs.

I oktober uppmirksammas Anhérigveckan (6—10 oktober), instiftad av Anhorigas Riksfor-
bund, for att lyfta anhorigas viktiga roll och de utmaningar de méter. Veckan innehaller
flera aktiviteter: familjedag pa Bjorkerdd, invigning pa Nya Kulturhuset, 6ppet hus pa Vux-
enenheten, dans soft pa Friskis & Svettis, hogliasning och en inspirerande foreldsning med
Pusselfamiljen den 9 oktober kl. 17-19 pa Tivolihuset. Foérelisningen ger konkreta verktyg
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tor familjer med barn som har osynliga behov — med fokus pa att skapa en fungerande
vardag och ge hopp till hela familjen. Programmet f6r anhérigveckan finns att ta del av pa
kommunens hemsida Vi uppmirksammar Anhoérigveckan 2025 — Hoganids kommun.

En spinnande nyhet dr lanseringen av Funktionslotsen — en digital guide for dig som ar
forilder till ett barn med funktionsnedsittning. Hir finns samlad information om rattig-
heter, stod och mojligheter utifran barnets alder och livssituation - bade lokalt och nation-
ellt. Du féir ocksa ta del av andra forildrars erfarenheter och tips. Meningen ir att du som
torilder ska fa ritt stod vid ritt tidpunkt, utan att behéva leta pa manga olika stillen. Funkt-
ionslotsen nas via Héganis kommuns hemsida hoganas.se/funktionslotsen och dr gratis
for anhoriga. Tjansten lanseras i samband med forelisningen den 9 oktober och blir en del
av kommunens digitala anh6rigstod.

Kommunala pensionirsradet beslutade

att  ldgea informationen till handlingarna

§7
ARBETSFORMER I RADET
-JOHAN INGVARSON, ordférande KPR

e Inga enskilda drenden ska lyftas pa KPR enligt radets arbetsordning. Fokus ska
ligga pa 6vergripande fragor som ber6r helheten.

e Detir viktigt att ha 6vergripande forstaelse och kunskap om de frigor som tas upp
pa dagordningen. Betona vikten av att halla en hog abstraktionsniva — helhetsper-
spektivet dr avgorande for att arbetet ska fungera.

e Arbetsordningen ir politiskt beslutad.

e Tor att bittre folja beslutad arbetsordning foreslas att KPR:s ledamoter triffas for
att diskutera aktuella drenden och sammanstilla en forslagslista. Denna presenteras
vid ett f6rmote med radets ordférande, sekreterare och en representant for fore-
ningarna. Representantskapet for férmotet dr rullande. Det beslutades att testa
detta tillvigagangssatt med start vid ndsta mote.

e Nista mote f6r KPR ledamdterna ar:
Plats: Koket, Brorsbacke
Datum: 3 november
Tid: 14.00-15.00

Deltagare: En utvald representant ifran varje pensiondrsférening.
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Dagordningen for nista KPR méte faststalls:
Plats: Johan Ingvarsons kontor, Stadshuset
Datum: 7 november

Tid: 14.00-15.00

Deltagare: ordférande, sekreterare och en representant for féreningarna

Kommunala pensionirsrddet beslutade

att  lagea informationen till handlingarna

§8
JOHAN INVARSSON INFORMERAR IFRAN KOMMUNSTYRELSEN

e Budget 2026, plan 2027-2028
Johan Ingvarson informerar att 1,5 miljoner kronor kommer att avsittas till de civila or-
ganisationerna. Det finns utvecklingspotential till att involvera fler medborgare till att
delta i samhillet, samverka med fler aktorer dir vi tillsammans bidrar till ett socialt hall-
bart Hoganis.

e Skines bista niringslivsklimat
Hoégands kommun har utmarkt sig genom att ha ett av Skanes basta naringslivsklimat
med plats nummer tre i Sverige.

e Margreteberg
Pa Margreteberg ska det byggas ett danskt badhotell av engagerade entreprenérer. Badho-
tellet kommer att erbjuda varierande rum i olika standard.

¢ Korttidsboende Visby
Ett nytt korttidsboende har invigts 1 Visby, sirskilt anpassat f6r barn och unga med
funktionshinder. Boendet erbjuder en trygg och stimulerande miljé dér barn och unga
kan vistas under kortare perioder med méjlighet att trina sig i att bo 1 en évningsligen-
het.

¢ Vinskapsbink i Widdings park
Foéreningen Tillsammans har tagit initiativ till en vinskapsbank i Widdings park. Syftet dr
att frimja gemenskap och motverka ensamhet genom att skapa en plats dir manniskor
kan moétas och samtala.

¢ Nya lokaler f6r Fyren
Fyren 6ppenvard har flyttat till nya, mer andamalsenliga lokaler pa Brannerigatan dir de 1
dagsliget dr hyresgister. Lokalerna dr anpassade for verksamhetens behov.

e Lilla Hoganis, Nymbergs park
Omradet Lilla Hogands och Nymbergs park utvecklas for att skapa attraktiva milj6er f6r
lek, rekreation och samvaro. Hir satsar kommunen pa att skapa trygga och inspirerande
platser f6r bade barn och vuxna, med fokus pa tillginglighet och trivsel. Lekparken kom-
mer att vara tematiskt uppbyged med Hoganis landmirken.
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Kommunala pensionirsradet beslutade

att  ldgea informationen till handlingarna

§9
OVRIGT

e Marie Tidedal informerade att Triffpunkterna pa trygghetsboendena i Hoganis
kommun ar 6ppna for alla — en viktig information att sprida vidare. Det gér att ta
del av pa kommunens hemsida: Traffpunkter — Hégands kommun. Det finns ut-
vecklingspotential 1 att synliggéra detta ytterligare.

e Marie Tidedal informerade dven om att budgeten innehaller 6kade medel till om-
sorgen och hemtjinsten, vilket ger moijlighet till utveckling och forstirkning av
insatser.

e Johan Ingvarson betonade vikten av att inkludera fler seniorer i det lingsiktiga
forebyggande arbetet, oavsett foreningsengagemang. Hir finns manga samver-
kansmoijligheter att vidareutveckla.

e Det diskuterades om frigor som inte finns med pa dagordningen dnda kan om-
ndmnas i motets sammanhang, for att visa att de beaktats.

e FEtt 6nskemadl framférdes om att boka samtliga KPR-datum f6r 2026 vid nista
mote den 25 novembet.

Kommunala pensionirsridet beslutade
att ligga informationen till handlingarna

§ 10
NASTA SAMMANTRADE

Nista sammantride med kommunala pensionirsradet dar mandag 24 november klockan
14.00-16.00 i Sessionssalen pa Stadshuset.

Ovriga sammantraden ar formote for KPR ledamoterna den 3 november kI 14.00 — 15.00
i KOKET p4 Brorsbacke.

Det ir dven inbokat ett f6rmote for att faststilla dagordningen den 7 november kl 14.00-
15.00 pé Johan Ingvarsons kontor. Ann-Sofie/Josefina méter upp en representant frin
férmotet pa Servicecenter.

UNDERSKRIFTER
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Ann-Sofie Derwik
Ordférande s
Johan Ingvarson
Justerande

Elsa-Kerstin Norberg
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