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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Hallsberg 2019

Utifran forbundets fyra mal har SPF Seniorerna Hallsberg féljande
verksamhetsplanering att arbeta med under 2019.
Utvardering och ev. revidering sker innan arsmotet 2020.

VI-ANDA OCH IDENTITET

HUR:

Vi utbildar/fortbildar nya styrelseledamoter, nya styrelsesammansattningar i ledarskap
for en ideell férening samt verkar for att foreningen ar representerad i distriktets
sammankomster for att saval ge och ta idéer och erfarenheter for utvecklingen.

REKRYTERA och BEHALLA
HUR:
Vi skall under 2019 6ka medlemsantalet med 3%.

Vi arrangerar ett mote per termin dar vi inbjuder nya medlemmar for att informera och
valkomna in dem i SPF Seniorerna Hallsberg.

Vi fortsatter med vara pubaftnar och Mat pa Byn varje manad dar vara nya medlemmar
bjuds in.

Vi skall ytterligare anpassa vara programutbud och aktiviteter pa ett satt dar
onskemal och intressen tas till vara. Detta leder till att vi far behalla vara medlemmar.

Kontaktnat skapas for att kunna na medlemmar infor manadsmaéten och andra
aktiviteter, t.ex. medlemmar som inte har deltagit pa ett tag, kanske svart med skjuts,
kdnner ingen eller kanske har glomt bort. Ett kort telefonsamtal for en paminnelse kan
ge den enskilde medlemmen en positiv kdnsla (nagon bryr sig om mig).
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PAVERKAN och INFLYTANDE

HUR:
Hallsbergs SPF Seniorer har och skall fortsatta tillhandahalla kompetenta och drivna

ledamoter i KPR (Pensionarsradet).

Fragor som skall tas upp i KPR kan diskuteras i sma grupper pa vara manadsmoten och
ge ledamoterna en uppfattning vad medlemmar har for tankar kring fragan.

Vi arbetar for att sprida kunskapen om hur handboken for pensionarsraden (KPR) ar
uppbyggd och skall fungera, daven detta kan lyfta inflytandet fran SPF Seniorerna
Hallsberg.

Pa nagra av arets manadsmoten kan dven andra fragestallningar tas upp,
fragan/fragorna finns pa varje bord, dar dven nagon fran styrelsen eller
programkommittén sitter med som samtalsledare, skriver ner tankegangarna och dessa
samlas sedan in efter manadsmotet for att behandlas utifran syftet med
fragestallningarna, detta ger ocksa majligheter for paverkan och inflytande.

SYNAS och HORAS

HUR:

Vi strdvar efter att SPF Seniorerna Hallsberg lamnar in underlag till saval lokala som
regionala medier for att sprida information och stallningstaganden i olika fragor och
handelser.

Det ar Ordféranden som har féreningens huvudansvar for inlamnat material

som beror SPF Seniorerna Hallsberg.

Var hemsida ar aktiv och attraktiv, vi har en hemsidesansvarig. Alla medlemmar ar
valkomna att bidra med material. Informationsmail om kommande aktiviteter skickas ut
varje vecka under var och hostsdsong samt vid sarskilda handelser.

Vi deltar i lokala arrangemang som t.ex. Hallsbergs Marknad, Hallsbergsmassan och
Balansveckan. Ansvarig for detta ar ordféranden men darutéver finns behov av fler
medlemmar som kan delta.

Vi som medlemmar bor ha nagot igenkdnningstecken, i forsta hand nar vi representerar
SPF Seniorerna utanfor var egen verksamhet, med t.ex.

marken, mossa eller annat material som styrelsen tar fram. Man kan garna visa att man
ar en SPF Senior i vardagen pa stan med marken eller méssa.



